
Аннотация рабочей программы практика  

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1. Рабочая программа учебной практики составлена в соответствии с  Приказом «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» Минобрнауки 

России №464от 14.06.2013 г., Приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России 

№885/390 от 05.08.2020, а также в соответствии с Положением «О практической 

подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО РГУТИС», принятого протоколом № 1/1 Ученого 

совета РГУТИС от  18.09.2020г. 

Планирование и организация практической работы в форме практики на всех ее 

этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практической работы в практики определяется 

требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных 

модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО. 

 

Задачи учебной практики 

Задачами практики являются: 

- расширение и закрепление знаний, полученных по общим и специальным дисциплинам в 

процессе аудиторных занятий и самостоятельной подготовки; 

- ознакомление с особенностями организации деятельности государственных организаций 

и учреждений в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- формирование навыков сбора документов, необходимых для назначения пенсий, 

пособий и компенсаций гражданину РФ; 

- формирование умений грамотно заполнять документы правового характера и толковать 

нормативно-правовую базу по программе практики 

- воспитание уважения к закону. 

3. Место практической подготовки в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

УП.01.01 Учебная практика направлена на: формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по избранной специальности. 

Учебная практика базируется на освоении и содержании программ МДК.01.01. 

«Право социального обеспечения» и МДК.01.02. «Психология социально-правовой 

деятельности», входящих в состав профессионального модуля ПМ 01  «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты». 

 

Аннотация рабочей программы практики  

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 



2. Рабочая программа производственной (по профилю специальности) практики 

составлена в соответствии с  Приказом «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» Минобрнауки России №464от 14.06.2013 г., Приказом 

Минобрнауки России и Минпросвещения России №885/390 от 05.08.2020, а также в 

соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО 

РГУТИС», принятого протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г. 

Планирование и организация практической работы в форме практики на всех ее 

этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практической работы в практики определяется 

требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных 

модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО. 

 

Задачи производственной (по профилю специальности) практики 

Задачами практики являются: 

- расширение и закрепление знаний, полученных по общим и специальным дисциплинам в 

процессе аудиторных занятий и самостоятельной подготовки; 

- ознакомление с особенностями организации деятельности государственных организаций 

и учреждений в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- формирование навыков сбора документов, необходимых для назначения пенсий, 

пособий и компенсаций гражданину РФ; 

- формирование умений грамотно заполнять документы правового характера и толковать 

нормативно-правовую базу по программе практики 

- воспитание уважения к закону. 

Цель практики: производственная (по профилю специальности) - формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта. 

- комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка); 

 - формирование общих и профессиональных компетенций; 

 - закрепление и расширение знаний, полученных студентом в процессе изучения 

профессионального модуля. 

Задачами практики являются: 

  - формирование у студентов общих и профессиональных компетенций; 

  - приобретение практического опыта в выполнении работ по специальности 



40.02.01. Право и организация социального обеспечения. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) являются: 

- знакомство студентов со структурой органов и учреждений социальной защиты 

населения; 

- знакомство студентов с организацией приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

-знакомство студентов с основными формами документов для ведения работ по 

персонифицированному учёту; 

- ознакомление с организацией приема документов, необходимых для 

 установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- ознакомление порядка определения перечня документов, необходимых 

 для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- сбор необходимого материала для выполнения отчета в соответствии с 

полученными студентами индивидуальными заданиями. 

- знакомство с компьютерными программами назначения и выплаты  

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- знакомство с периодическими и специальными изданиями, справочной 

 литературой по профессиональной деятельности; 

- закрепление навыков  делового этикета, этических правил, норм и  

принципов в профессиональной деятельности;  

- отработка деятельности в коллективе и команде, эффективного 

 общения с коллегами, руководством, гражданами; 

- совершенствование знаний и практических навыков, полученных студентами в 

процессе обучения; 

- совершенствование знаний и практических навыков, полученных студентами в 

процессе обучения; 

- знакомство с процедурой составления проектов ответов на письменные 

 обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений; 

 

3. Место практической подготовки в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

ПП.01.01 Производственная (по профилю специальности) практика направлена на: 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным 

видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

ПП.01.01 Производственная (по профилю специальности) практика входит в состав 

профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

Формы проведения производственной (по профилю специальности) практики  

Производственная (по профилю специальности) практика проводится в форме 

практической подготовки.  

 



Аннотация рабочей программы практики  

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3. Рабочая программа учебной практики составлена в соответствии с  Приказом «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» Минобрнауки 

России №464от 14.06.2013 г., Приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России 

№885/390 от 05.08.2020, а также в соответствии с Положением «О практической 

подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО РГУТИС», принятого протоколом № 1/1 Ученого 

совета РГУТИС от  18.09.2020г. 

Планирование и организация практической работы в форме практики на всех ее 

этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практической работы в практики определяется 

требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных 

модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО. 

 

Задачи учебной практики 

Задачами практики являются: 

- расширение и закрепление знаний, полученных по общим и специальным дисциплинам в 

процессе аудиторных занятий и самостоятельной подготовки; 

- ознакомление с особенностями организации деятельности государственных организаций 

и учреждений в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- формирование навыков сбора документов, необходимых для назначения пенсий, 

пособий и компенсаций гражданину РФ; 

- формирование умений грамотно заполнять документы правового характера и толковать 

нормативно-правовую базу по программе практики 

- воспитание уважения к закону. 

3. Место практической подготовки в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

УП.02.01 Учебная практика направлена на: формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по избранной специальности. 

УП.02.01 Учебная практика входит в состав профессионального модуля ПМ 02 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

 



 

 Аннотация рабочей программы практики   

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

4. Рабочая программа производственной (по профилю специальности) практики 

составлена в соответствии с  Приказом «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» Минобрнауки России №464от 14.06.2013 г., Приказом 

Минобрнауки России и Минпросвещения России №885/390 от 05.08.2020, а также в 

соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО 

РГУТИС», принятого протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г. 

Планирование и организация практической работы в форме практики на всех ее 

этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практической работы в практики определяется 

требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных 

модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО. 

 

Задачи производственной (по профилю специальности) практики 

Задачами практики являются: 

- расширение и закрепление знаний, полученных по общим и специальным дисциплинам в 

процессе аудиторных занятий и самостоятельной подготовки; 

- ознакомление с особенностями организации деятельности государственных организаций 

и учреждений в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- формирование навыков сбора документов, необходимых для назначения пенсий, 

пособий и компенсаций гражданину РФ; 

- формирование умений грамотно заполнять документы правового характера и толковать 

нормативно-правовую базу по программе практики 

- воспитание уважения к закону. 

Цель практики: производственная (по профилю специальности) - формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта. 

- комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка); 

 - формирование общих и профессиональных компетенций; 

 - закрепление и расширение знаний, полученных студентом в процессе изучения 

профессионального модуля. 



Задачами практики являются: 

  - формирование у студентов общих и профессиональных компетенций; 

  - приобретение практического опыта в выполнении работ по специальности 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения. 

В результате освоения рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) студент должен:  

иметь практический опыт: 

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

уметь: 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 



попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной 

деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

знать: 

нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

3. Место практической подготовки в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

ПП.02.01 Производственная (по профилю специальности) практика направлена на: 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным 

видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 



ПП.02.01 Производственная (по профилю специальности) практика входит в состав 

профессионального модуля ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

 

Аннотация рабочей программы практики  

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  ПРАКТИКИ 

5. Программа производственной (преддипломной) (далее - преддипломной) практики 

составлена в соответствии с  Приказом «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» Минобрнауки России №464от 14.06.2013 г., Приказом 

Минобрнауки России и Минпросвещения России №885/390 от 05.08.2020, а также в 

соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО 

РГУТИС», принятого протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г. 

Планирование и организация практической подготовки в форме практики на всех 

ее этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практической подготовки в форме практики определяется 

требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных 

модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО. 

Задачи преддипломной практики: 

  

3. Место преддипломной практики в структуре ППССЗ 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях 

различных организационно-правовых форм. 
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