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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ

1. Рабочая  программа  Производственной  (по  профилю  специальности) 
практики составлена в соответствии с  Приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  среднего 
профессионального  образования»;  Приказом  Минобрнауки  России  и  Минпросвещения 
России №885/390 от 05.08.2020, а также в соответствии с Положением «О практической 
подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО РГУТИС», принятого протоколом № 1/1 Ученого 
совета РГУТИС.

2. Планирование и организация практической работы в форме практики на всех 
ее этапах обеспечивает:

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 
навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 
этапа практики к другому;

 целостность  подготовки  специалистов  к  выполнению основных трудовых 
функций;

 связь практики с теоретическим обучением.
Содержание  всех  этапов  практической  работы  в  практики  определяется 

требованиями  к  умениям  и  практическому  опыту  по  каждому  из  профессиональных 
модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО.

Задачи Производственной (по профилю специальности) практики
Задачами практики являются: 

− расширение и закрепление знаний, полученных по общим и специальным 
дисциплинам в процессе аудиторных занятий и самостоятельной подготовки;
-  формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 
приобретение практического опыта.;
−  формирование  профессиональных  умений  составления  и  правильного 
оформления юридических документов;
− формирование умения правильно и полно отражать юридические факты и
обстоятельства в профессиональной документации, в том числе:
−  ознакомление  учредительными  документами,  локальными  актами, 
регламентирующими  деятельность  организации,  целями  создания 
организации;
− ознакомление с системой, структурой и функциями организации;
−  ознакомление  с  нормативно-правовыми  актами,  регламентирующими 
правотворческую, правоприменительную и правоохранительную деятельность 
организаций;
−  ознакомление  с  формой  и  структурой,  а  также  обучение  навыками 
составления  юридических  документов  в  рамках  направлений  деятельности 
организации (ответов на запросы, доверенностей, исковых заявлений, жалоб, 
приказов, протоколов и т. д.);
− воспитание исполнительной дисциплины, умению самостоятельно решать
профессиональные задачи;
−  получение  практических  первичных  умений  и  навыков  по  принятию 
правовых  решений,  связанных  с  применением  материального  и 
процессуального права;
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− воспитание негативного отношения к коррупционному поведению;
− укрепление связи обучения с практической деятельностью в
профессиональной среде;
-  закрепление  и  расширение  знаний,  полученных  студентом  в  процессе 
изучения профессионального модуля.
−  сбор  материала,  необходимого  для  подготовки  отчета  о  прохождении 
практики.
- формирование у студентов общих и профессиональных компетенций;
- приобретение практического опыта в выполнении работ по специальности

3. Место  Производственной  (по  профилю  специальности)  практики  в 
структуре ППССЗ

Производственная  (по  профилю  специальности)   практика  направлена  на: 
формирование  у  обучающихся  умений,  приобретение  первоначального  практического 
опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам 
профессиональной  деятельности  для  последующего  освоения  ими  общих  и 
профессиональных компетенций по избранной специальности.

Производственная (по профилю специальности)  практика базируется на освоении и 
содержании  программы  МДК  01.02  «Трудовое  право»,  входящего  в  состав 
профессионального модуля ПМ 01  «Правоприменительная деятельность».   

4. Формы проведения Производственной (по профилю специальности) практики 
Производственная  (по  профилю  специальности)   практика  проводится  в  форме 

практической подготовки.

5.  Место и время проведения  Производственной (по профилю специальности) 
практики 
Место проведения: Организации и учреждения соответствующие профилю специальности

Производственная практика студентов проводится в государственных учреждениях, 
организациях на основе прямых договоров, заключаемых учебным заведением.

В договоре учебное заведение и организация оговаривают все вопросы, касающиеся 
проведения производственной практики (по профилю специальности).

При наличии вакантных должностей на предприятии студенты могут зачисляться на 
них, если работа соответствует требованиям программы практики.

Студенты, заключившие с  организациями индивидуальный договор (контракт)  о 
целевой контрактной подготовке, практику, как правило, проходят в этих организациях.

Для  руководства  производственной  практикой  на  каждую  учебную  группу 
назначаются преподаватели специальных дисциплин.

Консультации
Вводный инструктаж
Тема 1 Ознакомление с учреждением
Тема 2 Выполнение обязанностей дублеров сотрудников отделов учреждения
Тема 3 Выполнение работ, связанных с выполнением дипломной работы, сбор материала 
для выполнения дипломной работы
Тема  4  Систематизация  и  обобщение  материалов  для  отчета.  Оценка  итогов 
производственной практики 

Сроки прохождения практики – 40-42 неделя, 4 семестр
Продолжительность – 108 часов.
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6. Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  прохождения 
Производственной (по профилю специальности) практики (строго из ФГОС)

а) общие (ОК): 
 ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности 

применительно к различным контекстам
 ОК  02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации 

информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач  профессиональной 
деятельности
 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие,  предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,  использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

 ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять 
стандарты антикоррупционного поведения
 ОК  07.  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению, 

применять  знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
 ОК  09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 

иностранном языках
б) профессиональные (ПК): 

 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
 ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности.
 ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий.

В результате прохождения  Производственной (по профилю специальности) практики 
обучающийся должен приобрести практические навыки: 

 осуществления профессионального толкования норм права;
 применения норм права для решения задач в профессиональной деятельности;
 подготовки  юридических  документов,  в  том  числе  с  использованием 

информационных технологий.
В результате прохождения  Производственной (по профилю специальности) практики 
обучающийся должен приобрести практические умения:

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
 характеризовать,  интерпретировать,  анализировать,  сопоставлять  и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
 сравнивать,  толковать  и  квалифицировать  деяние  как  правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса;
 оперировать юридическими понятиями и категориями; 
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 анализировать  юридические  факты  и  возникающие  в  связи  с  ними 
правоотношения;  разграничивать  правовые  нормы  и  правоотношения  в 
зависимости от отраслей права;

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
 анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений;
 анализировать  и  готовить  предложения  по  совершенствованию  правовой 

деятельности организации;
 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов;
 составлять различные виды юридических документов.

7. Структура  и  содержание   Производственной  (по  профилю  специальности) 
практики 

Общая трудоемкость практики составляет  108 часов

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, 
лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) (если 
предусмотрены)

Продолжительн
ость

1 2 3
Вводный инструктаж Содержание 6

Инструктаж в учреждении (организации)
Определение целей, задач, времени и места 
прохождения учебной практики; знакомство 
с руководителями практики; 
организационные вопросы прохождения 
практики; проведения инструктажа по 
технике безопасности, противопожарной 
безопасности и режиму предприятия. 

Тема 1 Ознакомление с 
учреждением 

Содержание

18

 Общая характеристика и структура 
учреждения. Изучение работы отделов 
учреждения. Знакомство с функциями 
отделов и должностными инструкциями 
сотрудников отделов учреждения. 

Тема 2. Выполнение 
обязанностей 
дублеров сотрудников 
отделов учреждения

Содержание

32
 Выполнение работ в соответствии с 
должностными инструкциями сотрудников 
отделов учреждения

Тема 3 Выполнение 
работ, связанных с 
выполнением отчета по 
практике, сбор 
материала для 
выполнения отчета.

Содержание

26

Сбор, обобщение и анализ материалов, 
необходимых для подготовки отчета. 
Проработка и изучение нормативных 
документов по теме отчета
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Тема 4 Оформление 
отчетной 
документации по 
практике

Содержание

26 
Оформление отчета, дневника с подписями 
руководителя практики от организации, 
представление отчет на утверждение 
руководителем организации

Всего: 108

8. Образовательные  технологии,  используемые  на   Производственной  (по 
профилю специальности) практике

До начала практики обучающийся:

Знакомится с содержанием программы практики.
Получает задания на практику, в том числе индивидуальное задание, у руководителя 

практики от университета.
Проходит инструктаж по технике безопасности.
Участвует в установочной конференции.
В период прохождения практики:
Обучающийся  своевременно  выполняет  задания,  предусмотренные  п.3.  данной 

программы. Ежедневно заполняет дневник практики.

После прохождения практики обучающийся:
Предоставляет документы:
-  дневник  студента  в  период  прохождения  Производственной  (по  профилю 

специальности) практики.
- индивидуальное задание.
- отчет по практике.
Участвует в аттестации по итогам практики.
Отчет о прохождении практики в общем виде может включать следующие элементы: 

титульный  лист;  задание  на  практику;  введение  (с  указанием  цели,  задач  практики); 
характеристику  организации  (базы  прохождения  практики);  практические  результаты, 
полученные  студентом  в  процессе  выполнения  задания;  заключение  (выводы);  список 
используемых источников; перечень документов, прилагаемых в качестве приложений к 
отчету по практике.

Требования  к  тексту  отчёта.  Работа  выполняется  на  стандартных  листах  белой 
бумаги формата А 4, расположенных вертикально; поля: справа – 1 см, слева – 3 см, сверху 
– 2 см, снизу – 2 см. Текст набирается на компьютере в редакторе Microsoft Word, шрифт – 
Times New Roman, размер – 14, межстрочный интервал – полуторный, на одной стороне 
листа, выравнивание текста работы делается по ширине листа. Объем работы не менее 20 
страниц. Работа должна быть написана грамотно в научном стиле.

Требования к написанию отчета обучающегося:
Отчет по практике составляется студентом в виде единого документа.
В отчете должны быть отражены все результаты выполнения заданий за период 

практики:
- введение (цели, задачи практики, место, сроки прохождения практики и др.); 
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- характеристика базы прохождения практики: указывается примерное содержание 
раздела, например: история предприятия, цели и задачи деятельности организации,

- основная часть: указывается примерное содержание раздела, порядок описания 
результатов выполнения заданий по практике.

-  результаты  выполнения  индивидуального  задания:  указывается  примерное 
содержание раздела, порядок описания результатов выполнения индивидуальных заданий 
по практике; 

-  заключение:  указывается  примерное  содержание  раздела,  порядок  описания 
основных выводов и предложений обучающегося по результатам практики;

- библиографический список литературы и информационных ресурсов;
-  приложения:  указывается  перечень  обязательных  приложений  к  отчету  по 

практике.
Сроки предоставления студентами отчетных документов по практике – последний 

день практики.

9. Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы  студентов  на 
Производственной (по профилю специальности)практике 

 Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 
Москва: Юрайт, 2022. — 197с.

 Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. — 320с.

 Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. Филимонова; 
под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 410с.

 Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. 
Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 
Проспект, 2024.- 646с.

 Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего профессионального 
образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— Москва: Юрайт, 
2023. — 220с.

 Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 
образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. 
— Москва: Юрайт, 2023. — 229с. 

 Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 
Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 
332с.

 Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 
Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с.

 Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 
С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет.

11. Процедура  оценки  общих  и  профессиональных  компетенций  обучающегося, 
освоенных им в ходе прохождения практики:
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Контроль  и  оценка  результатов  освоения  Производственной  (по  профилю 
специальности)практики осуществляется руководителем практики от учебного заведения 
по представленному дневнику, отчету по практике и характеристики с места прохождения 
практики.

К
од

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и

Формулировка 
компетенции

Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи 
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать и жить
основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной и смежных сферах
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации 
информации
и информационные 
технологии для 

Умения:
определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
планировать процесс поиска
структурировать получаемую информацию
выделять наиболее значимое в перечне информации
оценивать практическую значимость результатов поиска
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выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение
использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, применяемых 
в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности
применять современную научную профессиональную 
терминологию
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации
современная научная и профессиональная терминология
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 

Умения:
организовывать работу коллектива 
и команды
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и работать 
в коллективе и команде

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального 
и культурного 
контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов 
и построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения:
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности по 
специальности
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности, осуществлять работу с соблюдением 
принципов бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с учетом 
знаний об изменении климатических условий региона
Знания:
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
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основные направления изменения климатических условий 
региона

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности

Виды деятельности Код и 
наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

Правоприменительна
я деятельность

ПК 1.1. 
Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм 
права.

Навыки:
осуществления профессионального 
толкования норм права;
Умения: 
анализировать, толковать 
и правильно применять правовые 
нормы;
характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и 
исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений; 
сравнивать, толковать и 
квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое 
нормами административного права и 
процесса;
Знания: 



ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ТУРИЗМА И СЕРВИСА»

СМК 
РГУТИС 

Лист 12

© РГУТИС

понятие и основные положения и 
особенности науки административного 
права в части развития 
административно-процессуального 
регулирования;
сущность, содержание основных 
понятий, категорий, конструкций, 
институтов административно-
процессуального, трудового и 
гражданско-правового 
законодательства;

ПК. 1.2. Применять 
нормы права для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности.

Навыки:
применения норм права для решения 
задач в профессиональной 
деятельности;
Умения: 
оперировать юридическими понятиями 
и категориями; 
анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правоотношения; разграничивать 
правовые нормы и правоотношения в 
зависимости от отраслей права;
анализировать и готовить предложения 
по урегулированию трудовых споров;
анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере административно-
правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений;
анализировать и готовить предложения 
по совершенствованию правовой 
деятельности организации;
Знания: 
источники административного 
процесса, трудового права, 
гражданского процесса;
понятие и виды административно-
процессуальных и гражданско-
процессуальных норм; виды и правовое 
содержание самостоятельных 
производств и административных 
процедур, входящих в состав 
административного процесса;
сущность и содержание статуса 
участников административно-
процессуальных отношений, трудовых 
отношений, гражданско-
процессуальных отношений;
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Оценка Критерии
5 (отлично) ≥90 
% 

Изложение материалов полное, последовательное, 
грамотное. Индивидуальное задание по практике (задачи) 
выполнены. Приложены первичные документы. Приложения 
логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в 
установленный срок. Оформлен в соответствии с требованиями. 
Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 

4 (хорошо) от 70 
% до 89 % 

Изложение материалов полное, последовательное в 
соответствии с требованиями программы. Допускаются 

порядок заключения, прекращения и 
изменения трудовых договоров;
виды трудовых договоров;
содержание трудовой дисциплины;
порядок разрешения трудовых споров;
виды рабочего времени и времени 
отдыха;
формы и системы оплаты труда 
работников;
основы охраны труда;
порядок и условия материальной 
ответственности сторон трудового 
договора;
порядок судебного разбирательства, 
обжалования, опротестования, 
исполнения и пересмотра решения суда;
формы защиты прав граждан и 
юридических лиц;
виды и порядок гражданского и 
административного судопроизводства;
основные стадии гражданского и 
административного процесса.

ПК 1.3. Владеть 
навыками 
подготовки 
юридических 
документов, в том 
числе с 
использованием 
информационных 
технологий.

Навыки: 
подготовки юридических документов, в 
том числе с использованием 
информационных технологий.
Умения: 
применять современные 
информационные технологии для 
поиска и обработки правовой 
информации и оформления 
юридических документов;
составлять различные виды 
юридических документов.
Знания: 
правила составления юридических 
документов;
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несущественные и стилистические ошибки. Приложения в 
основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в 
установленный срок. Оформлен в соответствии с требованиями. 
Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 

3 (удовл.) От 60 
% до 69 % 

Изложение материалов неполное. Оформление не 
аккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с 
приложениями. Отчет сдан в установленный срок. В 
оформлении имеются некоторые нарушения. Программа 
практики выполнена не в полном объеме. Отзыв 
положительный. 

2 (неуд.) < 60 % Изложение материалов неполное, бессистемное. 
Существуют ошибки, оформление не вполне соответствует 
требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в 
установленный срок. В оформлении имеются существенные 
нарушения. Отзыв отрицательный. Программа практики не 
выполнена. 

12. Формы отчетности и оценочный материал прохождения практики:
дневник  практики,  отчет  с  приложениями,  аттестационный  лист,  
характеристика.

Оценочные материалы для  промежуточной аттестации:

Раздел  (этап) 
практики, 

обеспечивающий 
формирование 
компетенции (в 
соответствии с

 п.6, 7)

Вид и содержание 
контрольного задания 

Требования к выполнению контрольного 
задания и срокам сдачи 

1. Вводный 
инструктаж
ОК 1-7,9, 
ПК.1.1, 
ПК 1.2, 
ПК 1.3

Инструктаж по технике
безопасности на рабочем
месте, внутреннему
распорядку, правилам
работы.
1 Детально изучает основные 
правовые
акты, регламентирующие 
организацию и
деятельность организации 
(органа власти). 
2 Изучает структуру 
соответствующих
организаций (органов 
государственной
власти, знакомится с 
принципами
организации и режима 
деятельности.
3 Подготовка юридических
документов, в том числе с 
использованием
информационных 

Оценка демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования и разрешения производственных 
ситуаций.
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся).

2. Тема 1, 2, 3
ОК 1-7,9, 
ПК.1.1, 
ПК 1.2, 
ПК 1.3

Оценка демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования и разрешения производственных 
ситуаций.
Оценка по результатам учебно-
исследовательской деятельности (достижениям 
обучающихся).

3. Тема 4
ОК 1-7,9, 

Оценка демонстрации грамотного использования 
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ПК.1.1, 
ПК 1.2, 
ПК 1.3

технологий.
4 Соблюдение правил 
внутреннего
трудового распорядка 
ведомства
(организации).
5 Оформление отчета.

справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования и разрешения производственных 
ситуаций.
Оценка по результатам учебно-
исследовательской деятельности (достижениям 
обучающихся).

Примерные задания для производственной практики
1. Анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы
2. Характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
3. Сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса;
4. Оперировать юридическими понятиями и категориями; 
5. Анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в 
зависимости от отраслей права;

6. Анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
7. Анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений;
8. Анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации;
9. Применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов;
10. Составлять различные виды юридических документов.

Примерные задачи для производственной практики
Задача 1 Решить практическую ситуацию:
На  стенде  перед  входом  в  организацию  по  обслуживанию  железнодорожного 

транспорта повешено объявление о приглашении на работу мужчин, имеющих справку о 
состоянии здоровья и соглашающихся пройти профессиональный отбор.

Определите свою позицию и поясните, соответствуют ли эти требования принципу 
свободы труда и запрещению дискриминации, раскройте их содержание.

Задача 2 Решить практическую ситуацию:
С инженером-технологом машиностроительного завода Алешкиным 8 февраля был 

расторгнут  трудовой договор  в  связи  с  переводом на  другую работу  по  письменному 
запросу из научно-исследовательского института. 10 февраля Алешкин явился в НИИ, где 
ему отказали в приеме на работу и заключении трудового договора в связи с проведенным 
сокращением численности в НИИ. Алешкин обратился в суд.

Прав ли руководитель НИИ? Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? Какие 
гарантии установлены в ТК РФ при заключении трудового договора?

Задача 3 Решить практическую ситуацию:
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За  период  времени  более  8  месяцев  учителям  образовательного  учреждения  не 
выплачена заработная плата. Директор пояснил, что это связано с отсутствием средств, 
выделенных из местного бюджета не в полном объеме и истраченных на ремонт школы.

Какие принципы, в том числе лежащие в основе трудовых прав работников на оплату 
труда, нарушены в данном случае?

Задача 4 практическую ситуацию:
Техник организации Костин отказался от подписания срочного трудового договора с 

той же организацией, которая была преобразована в Открытое акционерное общество. В 
связи с этим он был уволен приказом генерального директора по п. 6 ст. 77 ТК РФ.

Считая  свое  увольнение  неправомерным,  Костин  обратился  в  суд  с  иском  о 
восстановлении на работе.  ответчик не согласился с  иском,  ссылаясь на то,  что после 
регистрации  устава  общества  было  утверждено  Положение  о  найме  и  увольнении 
работников  общества.  На  этом  основании  генеральный  директор  издал  приказ  о 
заключении  со  всеми  работниками  срочных  трудовых  договоров.  В  результате 
преобразования  государственной  организации  произошли  существенные  изменения 
условий труда, поэтому, как считал ответчик, были основания прекратить трудовой договор 
с Костиным по п. 6 ст. 77 ТК РФ.

Правильно ли поступил генеральный директор Открытого акционерного общества? 
Какое решение вынесет суд?

Задача 5 практическую ситуацию:
Инженеру коммерческой организации (со 100-процентным иностранным капиталом) 

за  ненадлежащее  выполнение  трудовых  обязанностей  был  объявлен  строгий  выговор 
согласно  ст.  192,  193  ТК  РФ.  Считая  это  неправильным,  он  обратился  к  начальнику 
юридического отдела.

Сформулируйте  ответ  юридического  отдела,  указав,  правильно  ли  поступил 
руководитель организации.

Задача 6 Решить практическую ситуацию:
Никонова, имеющая высшее экономическое образование, была принята на работу в 

домостроительный  комбинат  на  должность  экономиста  по  труду  с  трехмесячным 
испытательным  сроком.  Спустя  три  месяца  руководитель  комбината  издал  приказ  о 
продлении срока испытания на один месяц (с согласия Никоновой), так как не сложилось 
определенного представления о  деловых качествах Никоновой.  Через  полмесяца  после 
этого был издан приказ об увольнении Никоновой, как не выдержавшей испытания.

Считая приказ об увольнении необоснованным, Никонова обратилась в суд с исковым 
заявлением о восстановлении ее на работе. В нем она указала, что в период испытания к ней 
никаких претензий не предъявлялось, что она обладает необходимой специальностью и 
квалификацией для выполнения работы в должности экономиста по труду. Свое согласие на 
продление  срока  предварительного  испытания  она  объяснила  нежеланием  ссориться  с 
руководителем комбината.

Имел  ли  право  руководитель  комбината  продлевать  испытательный  срок? 
Правомерно ли увольнение Никоновой? Какое решение вынесет суд по иску Никоновой?

Задача 7 Решить практическую ситуацию:
Геологическая экспедиция пригласила из числа местных жителей троих рабочих на 

полевой период.  Осенью по окончании полевых работ рабочие потребовали,  чтобы им 
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выплатили  компенсацию  за  неиспользованный  отпуск  и  за  сверхурочные  работы. 
Руководитель экспедиции отказал рабочим, поскольку между рабочими, каждым из них и 
экспедицией  не  возникло  трудового  правоотношения,  так  как  трудовой  договор  не 
заключался, приказ о приеме на работу не издавался, а работали они по договору подряда, а 
за эту работу не предоставляется отпуск или его компенсация, а также не производится 
оплата за сверхурочную работу.

Должны  ли  быть  удовлетворены  требования  рабочих?  Какие  правоотношениях 
возникли между экспедицией и каждым из рабочих?

Задача 8 Решить практическую ситуацию:
Пенсионер  по  старости  Волков  решил  устроиться  на  работу.  В  связи  с  этим  он 

обратился к руководителю организации с просьбой принять его на постоянную работу. 
Руководитель согласился принять его на один год, учитывая его пенсионный возраст.

В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор? Имел ли право 
руководитель заключить с Волковым срочный трудовой договор?

Задача 9 Решить практическую ситуацию:
Индивидуальный предприниматель Волков заключил соглашения:  с  Бородиным о 

выполнении  им  обязанностей  охранника  членов  семьи  Волкова,  а  с  Рогатиным  о 
выполнении обязанностей вахтера.

В какие правоотношения с индивидуальным предпринимателем Волковым вступили 
Бородин и Рогатин?

Задача 10 Решить практическую ситуацию:
На заводе «Красный путь» действует три первичных профсоюзных организации, ни 

одна из которых не объединяет более половины работников. Каждая из них направила 
директору  завода  предложение  вступить  в  переговоры  о  заключении  коллективного 
договора, однако он всем отказал, пояснив, что они не представляют интересы большинства 
работников.

Оцените позицию директора завода.  Каким образом можно решить сложившуюся 
ситуацию?

13. Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение   Производственной  (по 
профилю специальности)практики 

Основные электронные издания

1. Административный процесс: практикум / Д. В. Абакумов, С. Р. Абдуллина, В. В. 
Аржанов  [и  др.];  под  ред.  А.  Ю.  Соколова,  Т.  А.  Смагиной;  Саратовская 
государственная юридическая академия. - Саратов: Изд-во Сарат. гос. юрид. акад., 
2024.  -  129  с.  -  ISBN  978-5-7924-2002-1.  -  Текст:  электронный.  -  URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2173331

2. Головина, С. Ю. Трудовое право России : практикум / под ред. С. Ю. Головиной, А. 
В. Серовой, О. В. Щербаковой. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2024. — 368 с. — DOI 
10.12737/2117069.  -  ISBN  978-5-00156-344-0.  -  Текст:  электронный.  -  URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2117069

3. Решетникова, И. В. Гражданский процесс: учебник для среднего профессионального 
образования / И.В. Решетникова, В.В. Ярков. — 2-е изд., перераб. — Москва: Норма: 

https://znanium.ru/catalog/product/2117069
https://znanium.ru/catalog/product/2173331
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1. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: 

Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -  Еженед
2. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020 официальный текст, включающий новые субъекты Российской 
Федерации - Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную Республику, 
Запорожскую область и Херсонскую область) // Официальный интернет-портал 
правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.10.2022.

3. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- 
Ст.4741.

4. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 
Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 
Собрание законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50.

5. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 
№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 
2002. - №30. -  Ст.3019.

6. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: Федеральный 
закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102.

7. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 17.12.2001 
№173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, 
регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в 
целях определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей 
действующему законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- N52 
(14).- Ст.4920.

8. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 
№188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 
1998. - №51. - Ст.6270.

9. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-
Ст.3803.

10. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 
(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.- 
Ст.1915.

11. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 
21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 
РФ.- 2020.- N4.-Ст.346.

12. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 
Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов 
исполнительной власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663.
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13. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 
Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-
N16.-Ст.2921.

14. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 
федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 
26.02.2022 N255 // Собрание законодательства РФ.-2022.-N10.-Ст.1510. 

14. Материально-техническое  обеспечение   Производственной  (по  профилю 
специальности) практики

Реализация  программы  производственной  практики  предполагает  наличие  у 
учебного заведения договоров с базовыми предприятиями для студентов очного отделения. 

Реализация  программы  модуля  предполагает  обязательную  производственную 
практику, которая проводится в территориальных органах Пенсионного фонда Российской 
Федерации и территориальных органах социальной защиты населения,  предприятиях и 
учреждениях социальной защиты населения.

Оборудование  рабочих  мест  проведения  производственной  практики  должно 
соответствовать санитарно-техническим нормам и организуется базами практики.

Оборудование Мастерской Юриспруденции:
Учебная мебель, плакаты, стенды, доска, ПК-11  
Программное обеспечение:
СПС Консультант +
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