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Стороны Коллективного договора федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет туризма и сервиса» пришли к соглашению о внесении следующих 

изменений и дополнений в Коллективный договор ФГБОУ ВО «РГУТИС» на 2026-

2028 годы: 

1. В п. 2.2. ссылку со ст. 219 ТК РФ заменить ссылкой на ст. 216 ТК РФ. 

2. В п. 2.2. подп. 5, п. 2.4. подп. 6, п. 7.3. подп. 1 и подп. 4. понятия 

«профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации» 

заменить понятиями «подготовка и дополнительное профессиональное 

образование». 

3. П. 4.15. дополнить словами:  

«родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или 

увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 

службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней 

в году». 

4. П. 4.15. подп. 9. изложить в следующей редакции: 

«родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей 
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по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году». 

5. В п. 5.5. абзац 2 изложить в следующей редакции: 

«- сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими в Университете системами оплаты 

труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 

определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом или трудовым договором». 

6. П. 5.5. подп. 3-4. дополнить словами: «При исчислении размера оплаты за 

работу в выходные или нерабочие праздничные дни необходимо учитывать не 

только тарифные ставки (оклады), но и прочие компенсационные и стимулирующие 

выплаты, предусмотренные системой оплаты труда». 

7. В п. 5.13. предложение 2 исключить. 

8. В п. 9.9. слова «и обучающиеся» исключить. 
 

Настоящее Дополнительное соглашение применяется к отношениям, 

возникшим с момента вступления в силу Коллективного договора ФГБОУ ВО 

«РГУТИС» на 2026-2028 годы. 
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