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 1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА» 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «Профессиональная этика» является вариативной частью 

Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

Изучение этических категорий, вербальных и невербальных коммуникаций, правил 

и принципов служебного этикета в профессиональной деятельности юристов; 
знакомство с развитием этической мысли, нравственно-правовых идей и теорий; 
решение и обоснование нравственных дилемм в профессиональной деятельности юристов; 
составление деловой документации в соответствии с этическими требованиями; 
предупреждение правонарушений; этическая экспертиза ситуаций в профессиональной 

сфере и в жизненных ситуациях; 

участие в разработке проектов профессиональных и корпоративных кодексов; 
оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для 

разработки и реализации проектов этических кодексов и созданию комитетов по этике. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ОК 09. 

оценивать факты и явления 

профессиональной деятельности с 

этической 

точки зрения; применять 

нравственные нормы и правила 

поведения, антикоррупционные 

стандарты в конкретных 

жизненных ситуациях; 
 

- Знает: основные 

этические понятия 
и категории, содержание 

и 
особенности 

профессиональной 
этики в юридической 

деятельности, 
возможные пути 

(способы) 
разрешения 

нравственных 
конфликтных ситуаций в 
профессиональной 

деятельности 
юриста; 
сущность 

профессионально- 
нравственной 

деформации и пути 
ее предупреждения и 

преодоления; 
понятия этикета, его 



4  

  

роль в жизни 
общества, особенности 

этикета 
юриста, его 
основные нормы и 

функции, 
антикоррупционные 

стандарты 
поведения юриста и 

способы их 
профилактики; 

 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
44 

в т.ч. в форме практической подготовки (если 

предусмотрено) 
 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

лабораторные работы (если предусмотрено) 0 

практические занятия (если предусмотрено) 20 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для 

специальностей) 
0 

контрольная работа (если предусмотрено) 0 

Самостоятельная работа 
1
 4 

консультации  

Промежуточная аттестация  

экзамен– 6 семестр 
диф.зачет 

 

 

 

 

                                           
 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Профессиональная этика    

  

Наименование разделов и 

тем  
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект)  
Объем часов  Уровень 

освоения  

1  2  3  4  

Раздел 1. 

Профессиональная этика 

юриста: понятие, 

содержание и 

социальная ценность 

   1  

Понятие и содержание этики, профессиональной этики и профессиональной этики 

юриста 

Профессиональная этика юриста в системе гуманитарного знания 

 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ОК 09. Основные категории этики, профессионально этики и профессиональной этики 

юриста 

Теоретические проблемы профессиональной этики юриста 

2 

Практическая работа №1 

1. Сущность, функции и структура морали 

2. Мораль в системе социальной регуляции. Мораль и право: 

соотношение, общее и различное. 

 

2 

Практическая работа №2 

Категории профессиональной этики юриста 
2 

Раздел 2. Современные 

этические 

теории 

 1.Профессиональная этика: виды и содержание 

2. Юридическая этика: виды и содержание 

3 Профессиональная деформация как антипод юридической этики 

2 
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 Практическая работа №3 

Нравственные основы деятельности судьи, деятельности адвоката, деятельности 

нотариусов, деятельности следственных органов и оперативно-розыскной службы 

2 

Раздел 3. Вербальные и 

невербальные 

коммуникации в 

профессиональной 

деятельности 

юриста 

 1.Процесс передачи информации в профессиональной деятельности 

2.Основы публичного выступления юриста. 

3.Искусство убеждения на суде 

2 

Практическая работа №4.  

Вербальные и невербальные средства служебного взаимодействия в 

деятельности юристов 

Основы ораторского мастерства юриста 

Искусство убеждения в профессиональной деятельности юриста 

2 

 Разбор ситуаций на тему 

«Служебный этикет», «Этикет 

общения в общественных местах» 

 2 

Раздел 4. 

Профессиональный и 

служебный этикет в 

юридической 
Практическая работа № 5 
Решение ситуаций на тему «Служебный этикет», «Этикет общения в 2 
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деятельности общественных местах» 
 

Раздел 5. Этический 

кодекс 

профессионала-юриста  

 1.Виды этических кодексов 

2.Структура, варианты составления и содержание этических кодексов. Клятвы 

3. Этические кодексы в юридической деятельности 

2 

Практическая работа 6.  

Механизмы и методы реализации этических требований в юридической 

деятельности 

2 

Раздел 6. Проблемы 

профессиональной этики 

юриста  

Проблемы прикладной и профессиональной этики 

Проблемы юридической этики.  
2 

Моральный выбор в юридической деятельности 2 

Практическая работа № 7 
Разбор ситуаций о нарушении нравственных норм по материалам СМИ 2 

 

Проблемы юридической этики  

 
2 

Нравственные дилеммы в юридической деятельности 

2 

Практическая работа №8 

Разбор ситуаций о нарушении нравственных норм по материалам 4 
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3 . УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ   
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению   

  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета.  
Оборудование учебного кабинета:   

- стол и стул для преподавателя;   
- столы и стулья для обучающихся;  - понятийные словари;   
- нормативно-правовые акты.   
Технические средства обучения: компьютер, принтер.   

  

3.2. Информационное обеспечение обучения  

  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы Основные источники:  
     1. Нормативно-правовые акты:   

1. Конституция Российской Федерации с учетом поправок, 

внесенных Законами  
РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 

N 7-ФКЗ [текст] // Российская газета. -  2009.- № 7 (21.01).   

2. Жилищный кодекс Российской Федерации" от 29.12.2004 N 188-

ФЗ (ред. от 30.12.2020) (с изм. и доп., вступ. в силу с 02.01.2021) 

// КонсультантПлюс.\  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 

ноября 1994  
г. № 51-ФЗ // СЗ РФ, 1994, № 32, ст.3301; (часть вторая) от 26 января 1996 

г. № 14ФЗ // СЗ РФ, 1996, № 5, ст. 410; (часть третья) от 26 ноября 2001 г. 

№ 146-ФЗ // СЗ  

РФ, 2001, № 49, ст.4552.  

4. Федеральный закон от 17 ноября 1995 г. №168-ФЗ «О 

прокуратуре  
Российской Федерации» // СЗ РФ, 1995, № 47, ст. 4472.  

5. Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» // 

СЗ РФ, № 3, ст. 168.  

6. Федеральный закон от 30 декабря 204 г. № 215-ФЗ «О жилищных 

накопительных кооперативах» // СЗ РФ, 2005, № 1 (ч.1), ст. 41.  

7. Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. №214-ФЗ «Об участии 

в долевом строительстве многоквартирных и иных объектов 

недвижимости и о внесении изменений в некоторые 

законодательные акты» // СЗ РФ, 2005, № 1 (ч.1), ст. 40.  

8. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О 

государственной регистрации прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним» // СЗ РФ, 1997, № 30, ст. 3594.  
9. Закон РФ от 25 июня 1993 г. №5242-1 «О праве граждан на 

свободу передвижения, выбор места пребывания и места 
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жительства в пределах Российской Федерации» // Ведомости 

Съезда народных депутатов Российской Федерации и  
Верховного Совета Российской Федерации», 1993, № 32, ст.1227.  

10. Постановление Правительства РФ от 27 июля 1996 г. №901 «Об 

утверждении Правил предоставления льгот инвалидам и семьям, 

имеющим детей-инвалидов по обеспечению их жилыми 

помещениями, оплате жилья и коммунальных услуг» // Система 

ГАРАНТ.  

11. Постановление Правительства РФ от 30 июля 2004 г. № 392 «Об 

утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилого 

фонда» // Система ГАРАНТ. 12. Постановление Правительства 

РФ от 21 мая 2005 г. № 315 «Об утверждении Типового договора 

социального найма жилого помещения» // Система ГАРАНТ  
13. . Постановление Правительства РФ от 4 сентября 2003 г. № 552 

«Об утверждении положения о порядке признания жилых домов 

(жилых помещений) непригодными для проживания» // Система 

ГАРАНТ.  
14. Приказ Минрегиона России от 25 февраля 2005 г. №17 «Об 

утверждении Методических рекомендаций для органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления по установлению порядка признания 

граждан малоимущими в целях постановки на учёт и предоставления 

малоимущим гражданам, признанным нуждающимися в жилых 

помещениях, жилых помещениях муниципального жилого фонда по 

договорам социального найма» // Система «ГАРАНТ».  

       Учебники:  
1. Профессиональная этика : учебник / под общ. ред. Р. А. Курбанова, 

Е. В. Богданова. — Москва: Проспект, 2021.  
2. Крашенинников П.В. Профессиональная этика. 12-е изд., перераб. и 

доп. Москва: Статут, 2020.  

 

 

Интернет источники:  

  

1. «Все о праве». Портал предназначен для студентов-юристов, 

преподавателей и всем тем, кто интересуется юриспруденцией 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:   www.allpravo.ru  
2. «Права человека в России». Один из крупнейших ресурсов 

по правам человека в российском Интернете, Международные 

документы по правам человека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:   www.hro.org  
3. Сервер органов государственной власти [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.gov.ru/  
4. Сервер правовой информации [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:  http://www.legal.ru/  
5. Федеральный правовой портал «Юридическая Россия»   

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  www.law.edu.ru/  
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6. Журнал «Российское правосудие», 2023 г.  
   

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется на практических занятиях по 

пройденным темам путем проверки конспектов, контрольных работ, тестовых 

заданий, практических задач. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их 

формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания или 

иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, 

характеризующих 

этапы формирования компетенций, а также методические материалы, 

определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений и навыков отражены в фонде оценочных 

средств по дисциплине, который является приложением к рабочей программе 

 

Вопросы к зачету 

1. Понятие этики. Этика как философия морали. 

2. Соотношение этики, морали, нравственности. 

3. Мораль и мировые религии. 

4. Основные категории этики. 

5. Соотношение этических и юридических категорий. 

6. Понятие профессиональной этики. 

7. Понятие юридической этики, виды юридической этики. 

8. Добро и зло моральное и юридическое. 

9. Совесть и долг в морали и праве. 

10. Честь и достоинство в морали и праве. 

11. Справедливость и ответственность моральная и юридическая. 

12. Понятие юридической деонтологии. 

13. Понятие этикета, этикет в быту и на работе. 

14. Служебный этикет. 

15. Виды профессионально-нравственных деформаций. 

16. Нравственное содержание нормотворчества. 

17. Нравственное значение «Общих принципов служебного поведения 

государственных служащих» (2009 г.) 

18. Этические основы экспертно-консультационной деятельности. 

19. Нравственные требования к научно-педагогическим работникам. 

20. Общая характеристика «Кодекса судейской этики». 

21. Судебная этика как средоточие профессиональной этики юристов. 

22. Общая характеристика «Кодекса этики прокурорского работника». 

23. Общая характеристика «Кодекса профессиональной этики адвоката». 

24. Общая характеристика «Кодекса профессиональной этики сотрудника 

органов 

внутренних дел». 

25. Общая характеристика «Профессионального кодекса нотариусов». 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций и 

обеспечивающих контроль их умений.  

  

Результаты   

(освоенные общие 

компетенции)  

Основные показатели 

оценки результата  

Формы и методы 

контроля и оценки   

1  2  3  

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

  

Выбор и применение 

методов и способов 

решения профессиональных 

задач,  оценка 

эффективности и качества 

исполнения  

Интерпретация  

результатов  

наблюдений  за 

деятельностью  
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы.  

ОК 2. Организовывать 

собственную  
деятельность, выбирать 

типовые  методы 

 и способы 

 выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать  их 

эффективность  и 

качество  

  

Эффективный поиск 

необходимой информации;  

Использование различных 

источников, включая 

электронные.  
  

Интерпретация  

результатов  

наблюдений  за 

деятельностью  
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы.  

ОК 3. Принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность.  

  

Анализ  изменения 

законодательства в области 

организационно- 

управленческой 

деятельности.  

  

Интерпретация  

результатов  

наблюдений  за 

деятельностью  
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы.  

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации,  
необходимой  для 

эффективного 

выполнения  
профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития  

Взаимодействие  с  

обучающимися,  

преподавателями, другими 

сотрудниками учебного 

учреждения в ходе 

обучения.  

  

Интерпретация  

результатов  

наблюдений  за 

деятельностью  
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы.  
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ОК  5.  Использовать  

информационно 

коммуникационные  
технологии  в 

профессиональной 

деятельности  

Демонстрация  

нетерпимости  к  

коррупционному 

поведению.  

  

  

Интерпретация  

результатов  

наблюдений  за 

деятельностью  
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы.  

ОК-6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с  
коллегами, 

руководством, 

потребителями  

Умение анализировать 

коммуникационные 

процессы в организации.  
Знание основных правил, 

концепции взаимодействия 

людей в организации  

Анализ коммуникаций в 

процессе  учебной 

деятельности, 

самостоятельной работы 

и  проведении 

внеучебных 

мероприятий  

ОК-8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития,  
заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации.  

Знание  основ  

самоменеджмента,  

способность  к 

рациональной организации 

соей деятельности  

Оценка  

самостоятельной работы 

и  проверка 

практических заданий  

ОК-9. Ориентироваться в 

условиях  постоянного 

изменения  правовой 

базы.  

  

Оценивание условий и 

факторов внешней среды, 

влияющих на организацию  

Подготовка рефератов, 

сообщений  по 

инновационным 

направлениям развития 

профессиональной 

области  

  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

должны позволять проверять у обучающихся развитие 

профессиональных  компетенций и обеспечивающих контроль их 

умений.  

  

Результаты   

(освоенные 

профессиональные 

компетенции)  

Основные показатели 

оценки результата  

Формы и методы 

контроля и оценки   

1  2  3  
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ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых  актов  для 

реализации прав граждан в 

сфере  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты.  

  

Анализ норм права.  

 Применение нормативных 

актов.  
Использование 

нормативных актов при  
решении 

профессиональных 

ситуаций.  
  

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях.  
Оценка  в  ходе 

проведения 

практической работы.  
Оценка при решении 

ситуационных задач.  
Тестирование.  

ПК 1.2. Осуществлять  

прием граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной  

Решение юридических 

ситуаций  при 

осуществлении приема 

граждан по вопросам  

Оценка  результатов 

деятельности  
обучающихся  при 

выполнении  
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