
Аннотация программы практики 

 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная  

Способы проведения практики: стационарная, выездная 

Форма проведения практики: дискретно – по периодам проведения путем 

чередования в календарном учебном графике периодов проведения учебной практики с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Программа учебной практики разрабатывается вузом в соответствии с 

«Положением о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Учебная практика студентов является составной частью образовательной 

программы по направлению 38.04.02 Менеджмент.  

Организация и учебно-методическое руководство учебной практикой студентов 

осуществляется  руководителем ОПОП Менеджмент.  

Целью учебной практики является приобретение ими первичных практических 

навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности в части 

исследовательских навыков. 

Учебная практика базируется на изучении следующих дисциплин: «Иностранный 

язык в сфере профессиональных коммуникаций», «Современные методы научных 

исследований», «Современные подходы к организационно-управленческой 

деятельности», «Предпроектный анализ», «Проектная деятельность», «Организация 

учебной и научной деятельности магистра». 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных 

компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий, в части: 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними; 

УК-1.2. Обосновывает стратегию действий с учетом результатов научных 

исследований. 



УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки, в части: 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы, оптимально их использует; 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям. 

Учебная практика проводится на базе Проектного агентства Университета или на 

базе профильной организации, с которым заключен договор на проведение практики. В 

исключительном случае студент может предложить место практики самостоятельно при 

условии выполнения всех установленных требований. 

Содержание учебной практики охватывает круг вопросов, связанных с 

приобретением и развитием первичных профессиональных умений и навыков: получение 

навыков исследовательской деятельности, обучение методикам обработки 

экспериментальных данных. 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практики» по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, является элементом части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Общая 

трудоемкость учебной  практики составляет 9 зачетных единиц трудоемкости (1 ЗЕТ = 36 

ч), 324 часа (в т.ч. практическая подготовка 322 часа). Проводится на 1 курсе в 1 семестре 

согласно календарному учебному графику.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета с оценкой. 

Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения учебной практики, 

должны быть использованы в дальнейшем при изучении специальных дисциплин и 

прохождении производственной и преддипломной практик. 

 

Аннотация программы практики 

 

Вид практики производственная 

Тип практики преддипломная 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

Форма проведения практики – дискретно. 

Способы проведения практики стационарная, выездная. 

Преддипломная практика студентов является составной частью образовательной 

программы высшего образования «Менеджмент». Система практического обучения 



способствует интеллектуальному развитию будущих специалистов менеджмента, 

овладению предметными знаниями и умениями, развитию и повышению мотивации к 

профессиональной деятельности, осознанию себя как компетентного специалиста, 

формированию у обучающихся нравственных качеств личности, приобретения 

практического опыта работы в коллективе. Кроме того, она позволяет студенту 

попробовать свои силы в выбранной профессии, научиться применять теоретические 

знания, полученные в ходе лекционных и практических занятий. Практика является одним 

из видов занятий, предусмотренных учебными планами. 

Организация и учебно-методическое руководство производственной 

(преддипломной) практикой студентов осуществляется руководителем ОПОП 

«Менеджмент» непосредственным руководителем, назначенным каждому студенту 

индивидуально. 

Основная цель производственной (преддипломной) практики – закрепление и 

углубление теоретических знаний и практических навыков в области менеджмента в 

процессе сбора, систематизации и обобщения информации, необходимой для написания 

выпускной квалификационной работы. 

Основными задачами производственной преддипломной практики являются:  

- сбор и обобщение материалов по теме магистерской работы с учетом 

практического профессионального опыта, полученного в процессе практики; 

- формирование теоретической и аналитической части магистерской работы. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на формирование 

следующих компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий, в части: 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними; 

УК-1.2. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов. 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 

инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления, в 

части: 

ОПК-1.3. Проводит и обобщает результаты критического анализа практик управления. 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 



информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач, в части: 

ОПК-2.2. Использует современные электронные ресурсы для поиска, накопления, 

обработки и передачи информации; 

ОПК-2.3. Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы при 

решении управленческих и исследовательских задач. 

ОПК-3. Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную 

эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной 

(в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, в части: 

ОПК-3.1. Критически оценивает альтернативные варианты стратегических и оперативных 

организационно-управленческих решений поставленных профессиональных задач; 

ОПК-3.2. Разрабатывает и обосновывает организационно-управленческие решения и 

стратегии развития организации с учётом критериев операционной и организационной 

эффективности и возможных социально-экономических последствий; 

ОПК-3.3. Обеспечивает реализацию сбалансированных организационно-управленческих 

решений с учетом особенностей поведения субъектов социально-экономических 

взаимодействий в зависимости от специфики и динамики среды, включая особенности 

кросс-культурных взаимодействий. 

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности 

и соответствующие им бизнес-модели организаций, в части: 

ОПК-4.1. Использует современные практики управления, лидерские и коммуникативные 

навыки при управлении проектной и процессной деятельностью организаций; 

ОПК-4.2. Проводит анализ рынка и выявляет новые рыночные возможности; 

ОПК-4.3. Разрабатывает стратегические и тактические решения в области развития 

инновационных направлений деятельности, проводит анализ и разрабатывает бизнес-

модель организации, формирует карту бизнес-процессов. 

ОПК-5. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты, в 

части: 

ОПК-5.1. Критически оценивает и обобщает результаты отечественных и зарубежных 

исследований актуальных проблем менеджмента и смежных наук; 



ОПК-5.2. Применяет современные подходы и методы разработки научно-

исследовательских проектов; 

ОПК-5.3. Проводит анализ, систематизирует и критически оценивает результаты 

реализации научно-исследовательских проектов. 

ПК-1. Способен применять системный и проектный подходы к развитию 

инновационных направлений деятельности организаций, в части: 

ПК 1.1. Определяет инновационные направления деятельности организации с учетом 

стратегий ее развития; 

ПК 1.2. Использует методы и стандарты управления проектами на основе анализа базовых 

компонентов систем управления проектами, их соотношения и взаимосвязей; 

ПК-1.3. Анализирует и разрабатывает организационные структуры управления с учетом 

проектируемых подсистем реализации проектов. 

ПК-2. Способен критически оценивать проблемные ситуации внешней и 

внутренней среды организации в процессе организации, выполнения и анализа 

результатов предпроектных исследований 

ПК-2.1. Критически оценивает проблемные ситуации внутренней и внешней среды 

организации, разрабатывает критерии рыночной привлекательности проектов; 

ПК-2.2. Обосновывает содержание необходимых предварительных исследований, 

основных параметров управления и ограничений реализации проектов; 

ПК-2.3. Обеспечивает выполнение и анализ результатов предпроектных исследований, 

идентифицирует и оценивает риски, конкурентоспособность предлагаемых проектов. 

ПК-3. Способен применять методики планирования, проектно-целевого подхода и 

бюджетирования в процессе разработке проектов на основе структурной декомпозиции их 

содержания, исходя из их целей, ограничений и рисков в различных предметных областях 

и сферах деятельности, в части: 

ПК-3.1. Обосновывает ресурсное обеспечение проектов с использованием методики 

планирования, проектно-целевого подхода и бюджетирования в различных предметных 

областях и сферах деятельности; 

ПК-3-2. Обосновывает маркетинговое, правовое и информационное обеспечение проектов 

в различных предметных областях и сферах деятельности. 

Производственная (преддипломная) практика входит в раздел «Б2.О.П 

Производственная практики» по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 

является обязательным этапом обучения. Представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 



обучающихся. Общая трудоемкость производственной практики составляет 24 зачетные 

единицы, 864 часа.  

Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения производственной 

преддипломной практики, должны быть использованы при подготовке ВКР и в 

профессиональной деятельности выпускника. 

 

Аннотация программы практики 

 

Вид практики: производственная 

Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно – по периодам проведения путем 

чередования в календарном учебном графике периодов проведения учебной практики с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.  

Производственная практика студентов является составной частью образовательной 

программы по направлению Менеджмент.  

Программа производственной практики разрабатывается вузом в соответствии с 

«Положением о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Организация и учебно-методическое руководство производственной практикой 

студентов осуществляется  руководителем ОПОП Менеджмент.  

Целью производственной практики является закрепление и углубление 

теоретической подготовки студентов и приобретение ими профессиональных умений и 

навыков организационно-управленческой и сервисной деятельности. 

Производственная практика базируется на изучении следующих дисциплин: 

«Иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций», «Современные методы 

научных исследований», «Современные подходы к организационно-управленческой 

деятельности», «Управление проектами (продвинутый уровень)», а также прохождении 

учебной практики. 

Производственная практика проводится, как правило, на профильных 

предприятиях, также она может проводиться в подразделениях Университета, 

деятельность которых соответствует видам деятельности и профессиональным 



компетенциям, на освоение которых направлена производственная практика – НИИ 

«Центральный научно-исследовательский институт сервиса». 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий, в части: 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, в части: 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям. 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 

инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления, в 

части: 

ОПК-1.1. Использует экономическую, организационную и управленческую теорию в 

объеме, необходимом для решения профессиональных задач; 

ОПК-1.2. Применяет инновационные подходы, основанные на достижениях 

экономической, организационной и управленческой теорий, для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач, в части: 

ОПК 2.1 применяет навыки самостоятельных исследований, обосновывает актуальность и 

практическую значимость избранной темы научного исследования. 

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности 

и соответствующие им бизнес-модели организаций, в части: 

ОПК-4.1. Использует современные практики управления, лидерские и коммуникативные 

навыки при управлении проектной и процессной деятельностью организаций. 



ОПК-5. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты, в 

части: 

ОПК-5.1. Критически оценивает и обобщает результаты отечественных и зарубежных 

исследований актуальных проблем менеджмента и смежных наук. 

ПК-1. Способен применять проектный подход к развитию инновационных 

направлений деятельности организаций на основе результатов управленческого анализа, в 

части: 

ПК-1.1. Определяет инновационные направления деятельности организации с учетом 

стратегий ее развития и результатов управленческого анализа. 

ПК-2. Способен критически оценивать проблемные ситуации внешней и 

внутренней среды организации в процессе организации, выполнения и анализа 

результатов предпроектных исследований, в части: 

ПК-2.1. Критически оценивает проблемные ситуации внутренней и внешней среды 

организации, разрабатывает критерии рыночной привлекательности проектов. 

ПК-2.2. Обосновывает содержание необходимых предварительных исследований, 

основных параметров управления и ограничений реализации проектов 

ПК-3. Способен применять методики планирования, проектно-целевого подхода и 

бюджетирования в процессе разработке проектов на основе структурной декомпозиции их 

содержания, исходя из их целей, ограничений и рисков в различных предметных областях 

и сферах деятельности, в части: 

ПК-3.1. Обосновывает ресурсное обеспечение проектов с использованием методики 

планирования, проектно-целевого подхода и бюджетирования в различных предметных 

областях и сферах деятельности. 

Производственная практика входит в Блок 2 «Практики» по направлению 

подготовки «Менеджмент», является обязательным этапом обучения. Представляет собой 

вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Общая трудоемкость производственной 

практики, составляет 18 зачетных единиц трудоемкости (ЗЕТ=36 ч), 648 часов. Практика 

проводится в два этапа (для заочной формы обучения): первый этап – в течение второго 

семестра первого курса в объеме 12 ЗЕТ/432 часов, второй – в течение третьего семестра 

второго курса в объеме 6 ЗЕТ/216 часа. Промежуточная аттестация в форме зачета во 2 

семестре и дифференцированного зачета – зачета с оценкой в 3 семестре. 

(для очной формы обучения): первый этап – в течение второго семестра первого 

курса в объеме 12 ЗЕТ/432 часов, второй – в течение третьего семестра второго курса в 



объеме 6 ЗЕТ/216 часов. Промежуточная аттестация в форме зачета во 2 семестре и 

дифференцированного зачета – зачета с оценкой в 3 семестре. 

Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения производственной 

практики, должны быть использованы в дальнейшем при изучении специальных 

дисциплин и при прохождении преддипломной практики. 
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