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1. Перечень компетенций, которыми должны обладать обучающиеся 

в результате освоения основной образовательной программы 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» 

 

           Выпускная квалификационная работа (ВКР) является завершающей 

формой государственной аттестации выпускника по направлению 

подготовки 38.03.01. «Экономика» и выполняется в виде бакалаврской 

работы.  

Целью подготовки выпускной квалификационной работы бакалавра 

является систематизация и углубление теоретических и практических знаний, 

полученных в рамках учебного плана, закрепление навыков самостоятельной 

исследовательской работы. Работа должна свидетельствовать о степени 

готовности к практической деятельности. Выпускная квалификационная 

работа бакалавра по направлению «Экономика» выполняется в соответствии 

с учебным планом подготовки бакалавра и направлена на решение 

следующих задач: 

- систематизацию, закрепление и расширение теоретических и 

практических знаний, полученных в процессе обучения, и применение этих 

знаний при решении конкретных научных, экономических и 

производственных задач; 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения 

методов  исследования и экспериментирования при решении 

разрабатываемых в  работе проблем и вопросов; 

- выяснение подготовленности студентов к практической деятельности 

в различных областях экономики России в современных условиях. 

По итогам выполнения студентом ВКР Государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК) проверяется и контролируется степень 

освоения выпускником компетенций  

Перечень компетенций 
Категория компетенции Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Универсальные компетенции (УК) 

Системное и  

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК 1.1 – анализирует задачу, 

выделяя ее базовые составляющие, 

определяет и ранжирует 

информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи 

УК 1.2 -  осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

УК 2.1 – определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их решения, 

формулирует проблему, решение 

которой напрямую связано с 
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имеющихся ресурсов и 

ограничений 

достижением цели проекта 

УК 2.2 - в рамках поставленных 

задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, 

действующие правовые нормы 

УК 2.3 - оценивает решение 

поставленных задач в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач. 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК 3.1 - определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК 3.2 - при реализации своей роли 

в команде учитывает особенности 

поведения других членов команды; 

соблюдает установленные нормы и 

правила командной работы, несет 

личную ответственность за общий 

результат. 

УК 3.3 - анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для 

достижения заданного результата 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК 4.1 - выбирает стиль общения на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке в 

зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

УК 6.1 - использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей 

УК 6.2 - определяет задачи 

саморазвития и профессионального 

роста, распределяет их на долго-, 

средне- и краткосрочные периоды с 

обоснованием актуальности и 

определением необходимых 

ресурсов для их выполнения 

УК 6.3 - определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста   

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК 10.1 - понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике 
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УК 10.2 - применяет методы 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

УК 10.3 - использует финансовые 

инструменты для управления 

финансами, контролирует 

возможные экономические и 

финансовые риски 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Знания в 

профессиональной сфере 

ОПК-1 Способен применять 

знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных задач 

ОПК 1.1 – формулирует на 

промежуточном уровне основные 

понятия экономической теории при 

решении типовых экономических 

задач 

ОПК 1.2 - применяет 

аналитический инструментарий для 

решения типовых экономических 

задач 

Информационно- 

аналитическая поддержка 

принятия решений 

управленческой 

деятельности 

ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ОПК 2.1- осуществляет сбор 

статистической информации, 

необходимой для решения 

поставленных экономических задач 

ОПК 2.2  -    применяет современные 

методы обработки и анализа данных 

при решении поставленных 

экономических задач, методы 

анализа социально-экономических и 

финансовых  показателей, процессов 

и  явлений 

 

Подготовка решений и 

оценка последствий их 

реализации 

ОПК-3 Способен анализировать и 

содержательно объяснять природу 

экономических процессов на 

микро- и макроуровне 

ОПК 3.1 – содержательно объясняет 

природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне, моделей 

экономических процессов на микро- 

и макроуровне 

ОПК 3.2 - использует методы 

анализа внешней (макро и микро) и 

внутренней среды 

функционирования экономического 

субъекта и находит возможности для 

его развития  

Предпринимательская 

инициатива 

ОПК-4 Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК 4.1 - осуществляет 

идентификацию экономических 

проблем и описывает их, используя 

профессиональную терминологию 

экономической науки  

ОПК 4.2 –  учитывает  критерии 

экономической эффективности,  

оценки рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий и разрабатывает 

варианты  экономически и 

финансово обоснованных 

организационно-управленческих 

решений  
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Владение технологиями 

управления 

ОПК-5 Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК 5.1- осуществляет выбор 

современных информационных 

технологий и программных средств 

при решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК 5.2 – применяет современные 

информационные технологии и 

программные средства, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ, при решении задач 

профессиональной деятельности 

Владение 

информационными 

технологиями 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК 6.1 - понимает логику 

построения и функционирования 

различных видов информационных 

технологий 

ОПК 6.2 - решает широкий круг 

задач профессиональной 

деятельности с применением 

универсальных и 

специализированных 

информационных технологий 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 

Обонование решений ПК 1 Способен выявлять, 

осуществлять сбор  и анализ 

бизнес-информации для 

формирования возможных 

решений,  оформлять результаты 

бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами 

 

ПК 1.1 – использует методы сбора, 

обработки и интерпретации бизнес-

информации для формирования 

возможных решений 

ПК 1.2 - оформляет результаты 

бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами 

ПК 2  Способен анализировать 

внутренние (внешние) факторы и 

условия, влияющие на 

деятельность организации, 

проводить описание и оценку 

эффективности решения с точки 

зрения выбранных критериев  

 

ПК 2.1 - анализирует внутренние 

(внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации 

ПК 2.2  - проводит описание и 

оценку эффективности решения с 

точки зрения выбранных критериев, 

оценку рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий 

 

ПК 3  Способен анализировать 

требования заинтересованных 

сторон с точки зрения критериев 

качества, определяемых 

выбранными подходами 

 

 

ПК 3.1 – осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов в результате работ 

по управлению качеством 

продукции, процессов, услуг 

ПК 3.2 - анализирует полученную 

профессиональную информацию с 

учетом требований 

заинтересованных сторон в рамках 

управления качеством продукции, 

процессов, услуг 

ПК 4 - Способен проводить анализ 

решений с точки зрения 

ПК 4.1 - учитывает действующие 

правовые нормы, ресурсы и 
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достижения целевых показателей,  

оценку  ресурсов, необходимых 

для реализации решений 

 

ограничения для решения задач и 

реализации решений 

ПК 4.2 - выбирает оптимальный 

способ решения задач, учитывая 

целевые ориентиры и имеющиеся 

условия, ресурсы и ограничения 

Составление и 

представление 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического 

субъекта 

ПК 5 - Способен организовать, 

 планировать, координировать 

и контролировать процесс 

формирования информации, 

содержащейся в  бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта  

 

ПК 5.1 - формирует числовые 

показатели в отчетах, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении 

бухгалтерского учета 

ПК 5.2 -  интерпретирует 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных 

форм собственности , организаций, 

ведомств и т.д.,  координирует и 

контролирует процесс 

формирования информации в 

системе бухгалтерского учета 

ПК 6 - Способен планировать, 

организовать, координировать и 

контролировать работу по 

финансовому анализу 

экономического субъекта 

 

ПК 6.1 - определяет финансово-

экономические цели деятельности 

организации (предприятия) и 

формирует на их основе перечни 

задач, которые могут решаться 

инструментами финансового 

анализа 

ПК 6.2  – применяет методы 

финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

устанавливает причинно-

следственные связи изменений, 

оценивает потенциальные риски и 

возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем 

ПК 7 - Способен составлять 

финансовые планы, бюджеты и 

сметы экономического субъекта, 

осуществлять руководство  

работой по управлению финансами 

и денежными потоками,  исходя из 

стратегических целей 

экономического субъекта 

 

ПК 7.1 – использует современный 

инструментарий для сбора, 

обработки и анализа данных для 

составления и представления 

финансовых планов, бюджетов и 

смет экономического субъекта 

ПК 7.2 - осуществляет управление 

финансами и денежными потоками , 

исходя из стратегических целей 

экономического субъекта, оценки 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

 

Перечень и содержание компетенций 
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№ 

пп 

Индекс 

компетенции 

Содержание компетенции  

 

знания умения навыки 

1.  УК-1  

УК-1.1. 

УК-1.2.  

 основные понятия и категории 

поиска, критического анализа и 

синтеза информации, использования 

системного подхода для решения 

поставленных задач  

ориентироваться в 

особенностях 

методологии поиска, 

критического 

анализа и синтеза 

информации, 

использования 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

2.  УК-2  

УК-2.1. 

 УК-2.2.  

УК-2.3.  

методы реализации управленческих 

решений, действующие правовые 

нормы 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

владеет правовыми 

нормами и 

правильно их 

применять исходя 

из имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

3.  УК-3  

УК-3.1.  

УК-3.2.  

УК-3.3. 

видов и методов коммуникаций, 

технологий командообразования 

реализовать свою 

роль в команде, 

учитывать 

особенности 

поведения других 

членов команды; 

соблюдать 

установленные 

нормы и правила 

командной работы, 

нести личную 

ответственность за 

общий результат. 

анализа 

возможных 

последствий 

личных действий и 

планирования 

своих действий для 

достижения 

заданного 

результата 

4.  

 

УК-4  

УК-4.1. 

 

языковую систему, языковую норму, 

функциональные стили 

современного русского лит. языка, 

способы совершенствования 

навыков основных видов речевой 

деятельности 

составлять 

профессиональную 

речь с учетом всех 

условий 

коммуникативной 

ситуации, речевых 

тактик, правил 

композиции и 

языковых норм 

владеет русской и 

иностранной речью 

(всеми стилями) 

монологической и 

диалогической, 

культурой 

профессиональной 

речи 

5.  УК 6 

УК6.1 

УК 6.2 

УК 6.3 

теории тайм-менеджмента и 

самоменеджмента  

использовать 

инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей 

определения 

приоритетов 

собственной 

деятельности, 

личностного 

развития и 

профессионального 

роста 

6.  УК-10  

УК-10.1.  

УК-10.2.  

УК-10.3. 

базовых принципов 

функционирования экономики и 

экономического развития, целей и 

форм участия государства в 

экономике  

применять методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей 

использования 

финансовых 

инструментов для 

управления 

финансами, 

контроля 

возможных 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 9  

 

 
экономических и 

финансовых 

рисков 

7.  ОПК 1 

ОПК 1.1  

ОПК 1.2  

знает аналитический 

инструментарий, применяемый для 

построения теоретических моделей, 

описывающих экономические 

явления и процессы макро- и 

микроуровня; 

инструменты (концепция, стратегия, 

прогноз, программа) 

макроэкономической политики и 

инструментарий ее основных 

направлений (видов) 

применять 

аналитический 

инструментарий для 

решения типовых 

экономических 

задач  

навыками 

применения 

аналитического 

инструментария с 

использованием 

графических и/или 

алгебраических 

методов для 

решения типовых 

экономических 

задач 

8.  ОПК 2 

ОПК 2.1 

 ОПК 2.2      

методы систематизации информации 

об экономических процессах и 

явлениях 

рассчитывать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы; 

представить 

наглядную 

визуализацию 

данных 

методами и 

способами 

обработки данных, 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей 

9.  ОПК 3 

ОПК 3.1  

ОПК 3.2  

природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне; 

цели, задачи, направления (виды) 

макроэкономической политики и 

понимать их взаимосвязь 

 

объяснять и 

анализировать 

движущие силы и 

закономерности 

исторического 

процесса; события и 

процессы 

экономической 

истории; 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- 

и макроуровне 

навыками анализа 

и содержательного 

объяснения 

природы 

экономических 

процессов на 

микро- и 

макроуровне 

10.  ОПК 4 

ОПК 4.1  

ОПК 4.2  

сущность, виды, принципы  

управленческих решений, процесс 

реализации организационно- 

управленческих решений;  

вероятные 

риски и ограничения в решении 

поставленных профессиональных 

задач 

предлагать 

экономически  

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности; 

оценивать  

вероятные риски и 

ограничения в 

решении 

поставленных 

профессиональных 

задач, 

выбирать наиболее 

оптимальные 

навыками 

экономической и 

финансово 

обоснованной 

оценки  и 

предложения 

вариантов  

организационно-

управленческих 

решений, оценки 

эффективности 

управленческих 

решений 

 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 10  

 

 
решения, в том 

числе, в условиях 

неопределенности 

11.  ОПК 5 

ОПК 5.1 

ОПК 5.2  

методы и программные 

инструменты поиска, сбора, 

обработки и анализа информации об 

экономических процессах и 

явлениях 

современные 

информационные технологии и 

программные средства, 

необходимые при решении 

задач профессиональной 

деятельности. 

работать с 

источниками 

информации, 

цифровыми 

инструментами и 

средами с целью 

поиска и обработки 

информации, 

необходимой для 

реализации 

отдельных задач 

стратегического 

планирования 

 

навыками 

применения 

современных 

информационных 

технологий и 

программных 

средств, включая 

управление 

крупными 

массивами данных 

и их 

интеллектуальный 

анализ, при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

12.  ОПК 6 

ОПК 6.1  

ОПК 6.2  

 

принципов работы современных 

информационных технологий для 

решения задач профессиональной 

деятельности  

 

 

 

 

объяснять принципы 

работы современных 

информационных 

технологий для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности с 

целью обеспечения 

информационной 

открытости 

деятельности  

 

способности 

решения задач 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

13.  ПК 1 

ПК 1.1  

ПК 1.2  

бизнес-информацию для 

формирования возможных 

управленческих решений 

проводить расчеты 

эффективности 

использования 

производственных 

ресурсов, анализ 

финансового 

состояния и 

использовать 

полученные 

результаты в целях 

обоснования планов 

и управленческих 

решений 

методами расчета 

эффективности 

использования 

производственных 

ресурсов, анализ 

финансового 

состояния и 

использовать 

полученные 

результаты в целях 

обоснования 

планов и 

управленческих 

решений 

14.  ПК 2 

ПК 2.1  

ПК 2.2  

 пути повышения качества 

управленческих решений;  

условия появления 

неопределенности и рисков;  

-критерии, принципы, методы, 

инструменты оценки эффективности 

управленческих решений;  

 

- определять 

параметры качества 

управленческих 

решений; 

- осуществлять 

отбор методических 

приемов разработки, 

выбора и принятия 

управленческих 

решений в условиях 

определенности, 

неопределенности и 

рисков 

- приемами оценки 

влияния 

управленческих 

решений на 

результаты 

деятельности  

предприятия 

(организации);   

- навыками анализа 

альтернативных 

вариантов 

управленческих 

решений в 

условиях 

определенности, 

неопределенности 

и рисков 
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15.   

 

ПК 3 

ПК 3.1  

ПК 3.2  

методы анализа профессиональной 

информации, в т.ч. ранжирование и 

сегментирование   

проводить анализ 

требований 

заинтересованных 

сторон с точки 

зрения критериев 

качества 

навыками 

управления 

процессом 

повышения 

качества на 

предприятии 

 

16.  ПК 4  

ПК 4.1  

ПК 4.2  

способы решения задач, с учетом 

целевых ориентиров и имеющихся 

условий, ресурсов и ограничений 

применять 

известные способы 

решения задач, с 

учетом целевых 

ориентиров и 

имеющихся 

условий, ресурсов и 

ограничений 

навыками выбора и 

применения 

оптимальных 

способов решения 

задач, с учетом 

целевых 

ориентиров и 

имеющихся 

условий, ресурсов 

и ограничений 

17.  ПК 5 

ПК 5.1  

ПК 5.2  

нормативно-законодательные акты в 

сфере организации и ведения 

бухгалтерского учета, отчетности и 

аудита, 

методы и способы организации 

внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического 

субъекта 

 

организовать и 

планировать процесс 

внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

 

методикой 

организации и 

планирования 

процесса 

внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского 

учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

 

18.  ПК 6 

ПК 6.1  

ПК 6.2  

типовые методики расчёта 

экономических и финансовых  

показателей; 

 

оценивать и 

анализировать 

финансовый 

потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, 

финансовую 

устойчивость, 

прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность 

экономического 

субъекта 

методами 

финансового 

анализа 

информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

19.  ПК 7 

ПК 7.1 

ПК 7.2 

 

методику экономических расчетов 

для составления финансовых 

планов, бюджетов и смет 

экономического субъекта; 

направления стратегического 

развития организации 

осуществлять 

экономические 

расчеты при 

составлении 

финансовых планов, 

бюджетов и смет 

экономического 

субъекта; 

определять 

направления 

развития 

организации и 

выбирать наиболее 

эффективные для 

этого методы 

определять 

оптимальную 

структуру капитала 

навыками 

выполнения 

необходимых 

расчетов для 

составления 

финансовых 

планов, бюджетов 

и смет 

экономического 

субъекта исходя из 

стратегических 

целей и перспектив 

развития 

современными 

методиками 
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предприятия и 

стоимость 

различных 

источников 

финансирования 

 

2.    Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания  

 

 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы в виде 

бакалаврской работы   

 

Для оценки членами государственной экзаменационной комиссии 

освоения студентами компетенций, закрепленных в ФГОС ВО и учебном 

плане за ИГА (ГИА), выполнения и защиты бакалаврской работы, 

используется шкала оценки, представленная в таблице. 

         Таблица  - Шкала оценивания выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы бакалавром, компетенций, закрепленных за 

ГИА, по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, членами ГЭК 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

 
№ 

пп 

Индекс 

компетенции, 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Содержание компетенции, 

индикатора достижения компетенции  

 

Показатель 

оценивания 

компетенции, 

индикатора 

достижения 

компетенции  

Критерий 

оценивания  

Шкала 

оценивания 

 

 УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК 1.1 – анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие, определяет 

и ранжирует информацию, требуемую 

для решения поставленной задачи 

УК 1.2 -  осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК 2.1 – определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их решения, 

формулирует проблему, решение 

которой напрямую связано с 

достижением цели проекта 

УК 2.2 - в рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые 

нормы 

УК 2.3 - оценивает решение 

поставленных задач в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 
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контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач. 

 УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК 3.1 - определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК 3.2 - при реализации своей роли в 

команде учитывает особенности 

поведения других членов команды; 

соблюдает установленные нормы и 

правила командной работы, несет 

личную ответственность за общий 

результат. 

УК 3.3 - анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для 

достижения заданного результата 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК 4.1 - выбирает стиль общения на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке в 

зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК 6.1 - использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей 

УК 6.2 - определяет задачи 

саморазвития и профессионального 

роста, распределяет их на долго-, 

средне- и краткосрочные периоды с 

обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов 

для их выполнения 

УК 6.3 - определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста   

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК 10.1 - понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

УК 10.2 - применяет методы 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей 

УК 10.3 - использует финансовые 

инструменты для управления 

финансами, контролирует возможные 

экономические и финансовые риски 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ОПК-1 Способен 

применять знания 

(на промежуточном 

уровне) 

экономической 

теории при решении 

ОПК 1.1 – формулирует на 

промежуточном уровне основные 

понятия экономической теории при 

решении типовых экономических 

задач 

ОПК 1.2 - применяет аналитический 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 
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прикладных задач инструментарий для решения 

типовых экономических задач 

 ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

экономических задач 

ОПК 2.1- осуществляет сбор 

статистической информации, 

необходимой для решения 

поставленных экономических задач 

ОПК 2.2  -    применяет современные 

методы обработки и анализа данных 

при решении поставленных 

экономических задач, методы анализа 

социально-экономических и 

финансовых  показателей, процессов 

и  явлений 

 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ОПК-3 Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- 

и макроуровне 

ОПК 3.1 – содержательно объясняет 

природу экономических процессов на 

микро- и макроуровне, моделей 

экономических процессов на микро- и 

макроуровне 

ОПК 3.2 - использует методы анализа 

внешней (макро и микро) и 

внутренней среды функционирования 

экономического субъекта и находит 

возможности для его развития  

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ОПК-4 Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК 4.1 - осуществляет 

идентификацию экономических 

проблем и описывает их, используя 

профессиональную терминологию 

экономической науки  

ОПК 4.2 –  учитывает  критерии 

экономической эффективности,  

оценки рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий и разрабатывает 

варианты  экономически и финансово 

обоснованных организационно-

управленческих решений  

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК 5.1- осуществляет выбор 

современных информационных 

технологий и программных средств 

при решении задач профессиональной 

деятельности 

ОПК 5.2 – применяет современные 

информационные технологии и 

программные средства, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ, при решении задач 

профессиональной деятельности 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ОПК-6 Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК 6.1 - понимает логику 

построения и функционирования 

различных видов информационных 

технологий 

ОПК 6.2 - решает широкий круг задач 

профессиональной деятельности с 

применением универсальных и 

специализированных 

информационных технологий 

 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ПК 1 Способен 

выявлять, 

осуществлять сбор  и 

анализ бизнес-

информации для 

ПК 1.1 – использует методы сбора, 

обработки и интерпретации бизнес-

информации для формирования 

возможных решений 

ПК 1.2 - оформляет результаты 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

пятибалльная 
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формирования 

возможных решений,  

оформлять 

результаты бизнес-

анализа в 

соответствии с 

выбранными 

подходами 

 

бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами 

знаний  

 ПК 2  Способен 

анализировать 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации, 

проводить описание 

и оценку 

эффективности 

решения с точки 

зрения выбранных 

критериев  

 

ПК 2.1 - анализирует внутренние 

(внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации 

ПК 2.2  - проводит описание и оценку 

эффективности решения с точки 

зрения выбранных критериев, оценку 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ПК 3  Способен 

анализировать 

требования 

заинтересованных 

сторон с точки 

зрения критериев 

качества, 

определяемых 

выбранными 

подходами 

 

 

ПК 3.1 – осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов в результате работ по 

управлению качеством продукции, 

процессов, услуг 

ПК 3.2 - анализирует полученную 

профессиональную информацию с 

учетом требований заинтересованных 

сторон в рамках управления 

качеством продукции, процессов, 

услуг 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ПК 4 - Способен 

проводить анализ 

решений с точки 

зрения достижения 

целевых 

показателей,  оценку  

ресурсов, 

необходимых для 

реализации решений 

 

ПК 4.1 - учитывает действующие 

правовые нормы, ресурсы и 

ограничения для решения задач и 

реализации решений 

ПК 4.2 - выбирает оптимальный 

способ решения задач, учитывая 

целевые ориентиры и имеющиеся 

условия, ресурсы и ограничения 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ПК 5 - Способен 

организовать, 

 планировать, 

координировать 

и контролировать 

процесс 

формирования 

информации, 

содержащейся в  

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта  

 

ПК 5.1 - формирует числовые 

показатели в отчетах, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении 

бухгалтерского учета 

ПК 5.2 -  интерпретирует 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных 

форм собственности , организаций, 

ведомств и т.д.,  координирует и 

контролирует процесс формирования 

информации в системе 

бухгалтерского учета 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 ПК 6 - Способен 

планировать, 

организовать, 

ПК 6.1 - определяет финансово-

экономические цели деятельности 

организации (предприятия) и 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

пятибалльная 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 16  

 

 
координировать и 

контролировать 

работу по 

финансовому 

анализу 

экономического 

субъекта 

 

формирует на их основе перечни 

задач, которые могут решаться 

инструментами финансового анализа 

ПК 6.2  – применяет методы 

финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

устанавливает причинно-

следственные связи изменений, 

оценивает потенциальные риски и 

возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем 

уровень и 

глубина 

знаний  

 ПК 7 - Способен 

составлять 

финансовые планы, 

бюджеты и сметы 

экономического 

субъекта, 

осуществлять 

руководство  

работой по 

управлению 

финансами и 

денежными 

потоками,  исходя из 

стратегических 

целей 

экономического 

субъекта 

 

ПК 7.1 – использует современный 

инструментарий для сбора, обработки 

и анализа данных для составления и 

представления финансовых планов, 

бюджетов и смет экономического 

субъекта 

ПК 7.2 - осуществляет управление 

финансами и денежными потоками , 

исходя из стратегических целей 

экономического субъекта, оценки 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

 

знает/не 

знает умеет/ 

не умеет  

уровень 

умений/влад

ения, 

уровень и 

глубина 

знаний  

пятибалльная 

 

При определении оценки принимается во внимание уровень 

теоретической и практической подготовки студентов, самостоятельность 

суждения о полученных результатах, качество оформления работы и ход ее 

защиты. 

Оценка «отлично» выставляется за выпускную квалификационную 

работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно 

изложенную теоретическую главу, в ней представлено глубокое освещение 

избранной темы в тесной взаимосвязи с практикой, а ее автор показал умение 

работать с литературой и нормативными документами, проводить 

исследования, делать теоретические и практические выводы. Работа имеет 

положительный отзыв научного руководителя. При защите ВКР выпускник 

показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными 

исследования, вносит обоснованные предложения, а во время доклада 

использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики, презентацию и 

т.п.) легко отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную 

работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно 

изложенную теоретическую главу, в ней представлены достаточно 

подробный анализ и критический разбор практической деятельности, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами, 

однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет 
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положительный отзыв научного руководителя. При защите ВКР выпускник 

показывает хорошее знание вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по теме исследования, во время доклада 

использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или 

презентацию, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы, но 

не на все из них дает исчерпывающие и аргументированные ответы. 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную 

квалификационную работу, которая носит исследовательский характер, 

имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет 

поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, в ней 

просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения. В отзыве научного руководителя имеются 

замечания по содержанию работы и методике исследования. При защите ВКР 

студент-выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, допускает существенные недочеты, не всегда дает 

исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную 

квалификационную работу, которая не носит исследовательского характера, 

не имеет анализа, не отвечает требованиям, изложенным в программе 

государственной итоговой аттестации. В работе нет выводов либо они носят 

декларативный характер. В отзыве научного руководителя имеются 

серьезные критические замечания. При защите работы студент-выпускник 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не 

подготовлены наглядные пособия или презентацию материал. 

 

 

3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов основной образовательной программы 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01.«Экономика» 

 

Государственная итоговая аттестации обучающихся по направле-

нию подготовки 38.03.01. «Экономика» включает:  

 подготовку и защиту выпускной квалификационной работы бакалавра.  

 

3.1.1. Перечень тем для выпускной квалификационной работы 
 

1. Совершенствование системы управления затратами на предприятии (в 

организации) 

2. Оценка экономической эффективности нового вида продукции 

предприятия (организации) 
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3. Анализ производственной программы предприятия (организации) и 

повышение ее эффективности 

4. Совершенствование системы ценообразования на предприятии (в 

организации) 

5. Разработка бизнес-плана создания предприятия (организации) 

6. Разработка бизнес-плана реорганизации предприятия (организации) 

7. Капитал предприятия (организации), его формирование и 

эффективность использования    

8. Формирование и эффективность использования основных средств 

предприятия (организации) в современных условиях. 

9. Формирование и эффективность использования оборотных средств 

предприятия (организации) в современных условиях  

10. Материальное стимулирование труда работников предприятия 

(организации) и пути его совершенствования  

11. Анализ и совершенствование системы оплаты труда на предприятии (в 

организации) 

12. Антикризисное управление и его роль в сохранении жизнеспособности 

предприятий (организаций) 

13. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) предприятия 

(организации) и пути ее снижения 

14. Анализ расходов  предприятия (организации)  и методы  их 

сокращения. 

15. Доходы предприятия (организации)  и пути их увеличения 

16. Рентабельность деятельности предприятия (организации) и резервы ее 

повышения 

17. Финансовое состояние предприятия (организации) и  его укрепление в 

современных  условиях 

18. Платежеспособность предприятия  (организации) и направления ее 

повышения 

19. Ликвидность предприятия (организации)  и направления ее 

повышения.  

20. Оценка кредитоспособности предприятия (организации) в 

коммерческом банке и пути ее повышения 

21. Инвестиционная политика предприятия (организации): механизм 

реализации и пути совершенствования 

22. Инновационная политика предприятия (организации): механизм 

реализации и пути совершенствования 

23. Разработка программы социально – экономического развития 

предприятия (организации) на планируемый период 

24. Бюджетирование в системе управления деятельностью предприятий 

(организаций) 
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25. Анализ и оценка финансовой устойчивости предприятия  

(организации) 

26. Анализ показателей деловой активности и рентабельности 

предприятия (организации)  и направления их оптимизации  

27. Экономическое  обоснование  стратегии оптимизации системы сбыта 

на предприятии    (в организации) 

28. Формирование и оценка маркетинговой стратегии предприятия 

(организации) 

29. Планирование объема производства и реализации  продукции (работ, 

услуг)  на  предприятии (в организации) 

30. Экономическое обоснование стратегического плана развития 

предприятия (организации) 

31. Повышение экономической эффективности деятельности предприятия 

(организации) за счет оптимизации системы налогообложения  

32. Анализ экономической эффективности инвестиционных проектов на 

предприятии (в организации) 

33. Формирование подсистемы экономической и финансовой 

безопасности в системе управления финансами предприятия 

(организации) 

34. Совершенствование политики формирования финансовых ресурсов 

предприятия (организации) 

35. Прибыль предприятия (организации) и направления ее увеличения 

36. Повышение эффективности использования собственного и заемного 

капитала предприятия (организации) 

37. Пути повышения эффективности внутрифирменного планирования на 

предприятии (в организации) 

38. Коммерческий кредит и вексельный оборот как источник финансового 

обеспечения предприятия (организации) 

39.  Совершенствования комплекса продвижения услуг коммерческих 

банков по обслуживанию предприятий (организаций) 

40. Анализ состояния и перспектив развития  предприятия (организации) в 

условиях  кризиса 

41. Организация процесса кредитования юридических лиц коммерческими 

банками 

42. Совершенствование организации  коммерческой деятельности 

предприятия  (организации) 

43. Экономическая эффективность лизинговой деятельности на 

предприятии (в организации) 

44. Лизинг как инструмент финансирования инвестиционных и/или 

инновационных проектов на предприятии (в организации) 
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45. Оценка эффективности внешнеэкономической деятельности 

предприятия (организации) 

46. Основные направления работы предприятия (организации) на рынке 

ценных бумаг 

47. Совершенствование взаимодействия коммерческих банков с малыми и 

средними предприятиями (организациями) 

48. Формирование финансовой стратегии развития предприятия 

(организации)  в сфере (услуг, туризма и т.п.) 

49. Анализ и оценка процесса управления денежными потоками 

предприятия (организации) 

50. Основные пути увеличения объема реализации ( объема продаж ) 

услуг, товаров на предприятии (в организации) 

51. Совершенствование управления финансовыми рисками на 

предприятии (в организации) 

52. Диагностика финансового кризиса предприятия (организации)   и пути 

выхода  

53. Сокращение  дебиторской задолженности предприятия (организации) 

как основа ее финансовой устойчивости   

54. Оптимизация кредиторской задолженности предприятия (организации)  

как основа ее финансовой устойчивости   

55. Анализ производительности труда на предприятии (в организации) и 

пути ее повышения 

56. Маркетинговые коммуникации в организации и оценка их влияния на 

экономические показатели деятельности предприятия (организации) 

57. Управление товарным ассортиментом в деятельности предприятия 

(организации)  и его влияние на повышение экономической 

устойчивости 

58. Совершенствование логистических процессов на предприятии 

(в организации) 

59. Совершенствование внутрифирменного финансового контроля в 

деятельности предприятия (организации) 

60. Экономическая оценка конкурентоспособности и ее влияние на 

повышение эффективности деятельности предприятия (организации) 

61. Трудовые ресурсы предприятия (организации) и пути повышения 

эффективности их использования 

62. Налоговое планирование на предприятии (в организации), налоговая 

оптимизация и эффективность налоговой политики 

63. Формирование сервисной политики на предприятии (в организации) 

64. Экономическая эффективность применения ресурсосберегающих 

технологий в производстве на предприятии (в организации) 
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65. Инициативная тема, предложенная и обоснованная студентом (по 

согласованию с руководителем ОПОП) 

 

3.1.2. Содержание выпускной квалификационной работы и его 

соотнесение с совокупным ожидаемым результатом освоения основной 

образовательной программы: 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Совокупность заданий ВКР 

Задание 

1 

Задание 

2 

Задание 

3 

Задание 

4 

Задание 

5 

Задание 

6 

Задание 

7 

1 2 3 

Универсальные компетенции (УК)        

УК-1.  Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

 Глава1 Глава 2     

УК-2.  Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Введени

е  

Глава 1      

УК-3.  Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 Глава1 Глава 2     

УК-4.  Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Введени

е  

Глава 1 Глава 2 Глава 3 Заклю 

чение 

Презен 

тация 

Защита 

ВКР 

УК-6.  Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Введени

е  

Глава 1 Глава 2 Глава 3 Заклю 

чение 

Презен 

тация 

Защита 

ВКР 

УК-10.  Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

  Глава 2 Глава 3 Заклю 

чение 

Презен 

тация 

Защита 

ВКР 
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решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Общепрофессиональные компетенции 

(ОПК) 

       

ОПК-1  Способен применять 

знания (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической 

теории при решении 

прикладных задач 

Введени

е  

Глава 1      

ОПК-2  Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

экономических задач 

Введени

е  

Глава 1 Глава 2     

ОПК-3  Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- 

и макроуровне 

 Глава 1     Защита 

ВКР 

ОПК-4  Способен предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

   Глава 3 Заклю 

чение 

Презен 

тация 

Защита 

ВКР 

ОПК-5  Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

Введени

е  

Глава 1 Глава 2 Глава 3 Заклю 

чение 

Презен 

тация 

Защита 

ВКР 

ОПК-6  Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Введени

е  

Глава 1 Глава 2 Глава 3 Заклю 

чение 

Презен 

тация 

Защита 

ВКР 

Профессиональные компетенции (ПК)        

ПК 1  

 

Способен выявлять, 

осуществлять сбор  и 

анализ бизнес-

информации для 

формирования 

возможных решений,  

 Глава 1 Глава 2 Глава 3 Заклю 

чение 

Презен 

тация 

Защита 

ВКР 
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оформлять 

результаты бизнес-

анализа в 

соответствии с 

выбранными 

подходами 

ПК 2   

 

Способен 

анализировать 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации, 

проводить описание 

и оценку 

эффективности 

решения с точки 

зрения выбранных 

критериев 

  Глава 2 Глава 3 Заклю 

чение 

Презен 

тация 

Защита 

ВКР 

ПК 3   

 

 

Способен 

анализировать 

требования 

заинтересованных 

сторон с точки 

зрения критериев 

качества, 

определяемых 

выбранными 

подходами 

  Глава 2 Глава 3    

ПК 4  

 

Способен проводить 

анализ решений с 

точки зрения 

достижения целевых 

показателей,  оценку  

ресурсов, 

необходимых для 

реализации решений 

  Глава 2 Глава 3    

ПК 5 

 

 

Способен 

организовать, 

 планировать, 

координировать 

и контролировать 

процесс 

формирования 

информации, 

содержащейся в  

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта  

 

  Глава 2     

ПК 6  

 

Способен 

планировать, 

организовать, 

координировать и 

контролировать 

работу по 

финансовому 

анализу 

экономического 

субъекта 

  Глава 2     

ПК 7  

 

Способен составлять 

финансовые планы, 

  Глава 2 Глава 3    
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бюджеты и сметы 

экономического 

субъекта, 

осуществлять 

руководство  

работой по 

управлению 

финансами и 

денежными 

потоками,  исходя из 

стратегических 

целей 

экономического 

субъекта 

  

       4. Методические материалы, определяющие процедуры                             

оценивания результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.01.«Экономика» 

 

4.1. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы  

 

Оценивание ВКР и процесса ее защиты комиссией ГЭК осуществляется 

по 100 балльной системе, с последующим ее переводом в четырех балльную 

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Определяется 

общая оценка с учетом теоретической подготовки студента и, качества 

выполнения и оформления ВКР. ГЭК отмечает новизну и актуальность темы, 

степень научной проработки, практическую значимость результатов ВКР, 

при этом руководствуются рейтинговой системой оценивания.  

Критерии оценки выпускной квалификационной работы в форме 

бакалаврской работы и ее защиты 

 

№ 

п/п 

Направление оценки 

Критерий оценивания (по содержанию качеству) 

Шкала 

оцениван

ия 

(баллы) 

1 

  

Общая характеристика 

работы 

  

1.1. Работа не содержит новых результатов, для анализа 

не привлекались неиспользованные ранее данные 

3 

1.2. Работа содержит новые результаты, для анализа 

привлечены неиспользованные ранее данные 

5 

1.3. Работа носит исследовательский характер по 

оригинальной теме 

10 

1.4. Работа выполнена по заказу предприятия 

(организации) 

10 

2 

  

Актуальность темы 

  

2.1. Актуальность исследования обоснована 

неубедительно, общими, декларативными 

утверждениями. Анализ степени изученности заменен 

перечислением научных публикаций 

3 
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2.2.  Актуальность темы обоснована, но не показана связь 

с реальными потребностями общества, удовлетворение 

которых необходимо в настоящее время. Проведен анализ 

научных подходов к изучению исследуемого вопроса, но 

не показаны слабоизученные аспекты, подлежащие 

разработке 

7 

2.3.  Актуальность темы убедительно обоснована и 

связана с реальными потребностями общества, 

удовлетворение которых необходимо в настоящее время. 

Проведен анализ научных подходов к изучению 

исследуемого вопроса, показаны слабоизученные 

аспекты, подлежащие разработке 

10 

3 

  

  

Соблюдение учебно-

тематического  

рейтинг-плана 

выполнения работы 

3.1. Существенные отклонения от установленных сроков 3 

3.2. Незначительные отклонения от установленных сроков 7 

3.3. Полное соблюдение установленных сроков 10 

4 

  

  

  

  

  

Соблюдение 

требований к 

содержанию ВКР 

 

4.1. Четкость формулировки необходимых элементов 

исследования (объект, предмет, цель, методы, база) 

 

4.2. Адекватность и достаточность источников 

информации (полнота и новизна использованной научной 

литературы, применение справочных изданий, 

монографий и публикаций в научных периодических 

изданиях) 

 

 4.3. Наличие критического анализа существующих 

подходов к решению проблемы исследования 

 

4.4. Логичность изложения (наличие логических связей 

как внутри, так и между разделами работы) 

 

4.5. Наличие выводов по разделам работы и обобщения 

полученных результатов в заключении работы 

 

4.6. Обеспечение наглядности результатов исследования 

(визуализация информации посредством использования 

таблиц, графиков, диаграмм, алгоритмов, схем и т.д.) 

 

 По пунктам 4.1.- 4.6. оценка осуществляется с использованием следующей системы:    
 Частично удовлетворяет требованию 3 

 В основном удовлетворяет требованию 7 

 Полностью удовлетворяет требованию 10 

5 

  

  

Качество оформления 

работы 

  

  

5.1. Существенные отклонения от принятых стандартов  3 

5.2. Незначительные отклонения от принятых стандартов  7 

5.3. Полное соответствие стандартам  10 

6 

  

Используемые 

методики и 

инструменты 

исследования 

  

6.1. Использование традиционных методик и 

инструментов известных авторов 

7 

6.2. Использование собственных или оригинальных 

методик и инструментов с авторскими элементами. 

Обоснование целесообразности использования данного 

инструментария 

10 
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7 

  

Достигнутые 

результаты 

 

7.1. Выводы носят общий характер, не понятно их 

практическое (научное) значение 

3 

7.2. Полученные результаты могут использоваться в 

производстве и/или при обучении трудовым навыкам 

7 

7 7.3. Предлагаемые рекомендации внедрены или приняты к 

внедрению (справка или акт о внедрении) и/или имеется 

убедительное обоснование практической значимости 

полученных результатов 

10 

8 Презентации 

результатов 

исследования 

8.1. Соблюдение установленного регламента, свободное 

владение материалом, логичность построения доклада, 

риторическое мастерство, использование современных 

информационных технологий для представления 

результатов исследования 

 

 Частично удовлетворяет требованию 3 

 В основном удовлетворяет требованию 7 

 Полностью удовлетворяет требованию 10 

9 Оценка членов 

комиссии по 

предварительной 

защите ВКР 

9.1. Замечания существенные   3 

9.2. Есть незначительные замечания  7 

9.3. Замечания отсутствуют  10 

10 

 

Ответы на вопросы 

членов ГЭК 

9.1. Значительные затруднения при ответах 7 

9.2. Ответы полные, исчерпывающие 10 

Общая оценка 51-70 баллов – 3 («удовлетворительно») 71-89 баллов – 4 («хорошо») 

90-100 баллов – 5 («отлично») 
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