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         Объединенная первичная профсоюзная организация Российского 

государственного университета туризма и сервиса является общественной 

организацией и входит в состав Московской городской организации 

Общероссийского профсоюза образования. 

Объединенная первичная профсоюзная организация РГУТИС 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом  "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" от 12.01.1996 № 10-ФЗ, Уставом профсоюза 

работников образования и науки РФ, Положением о первичной 

профсоюзной организации,  Коллективным договором между 

работодателем и трудовым коллективом РГУТИС и другими 

нормативными актами, регулирующими социально-трудовые отношения и 

защищающими профессиональные интересы работников. 

Мероприятия Объединенной первичной профсоюзной организации  

Российского государственного университета туризма и сервиса (ОППО 

РГУТИС МГО Общероссийского профсоюза образования) были 

реализованы согласно планам, ориентированы на комплексное выполнение 

всех направлений деятельности Профсоюза совместно с администрацией 

Университета в 2024 году и направлены на решение главных задач 

профсоюза. Профком участвовал в совместной работе с администрацией 

университета: при разработке нормативно-правовых актов, касающихся 

социально-трудовых отношений работников университета  (оплата труда, 

работа в праздничные и выходные дни, вопросы охраны труда, график 

предоставления очередных отпусков и др.) 

 

Приоритетными направлениями работы профсоюзной организации в 2024 

году являлись: 

 совершенствование социального партнерства профсоюзной 

организации и администрации университета; 



 

 

 проведение организационных мероприятий, связанных с 

привлечением в ряды новых членов профсоюзной организации и 

популяризации идей профсоюзного движения среди работников и 

обучающихся; 

 обеспечение безопасных условий труда, осуществлению контроля  

выполнения требований законодательства об охране труда; 

 активизация информационной деятельности; 

 расширение физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

      Основная задача -  это улучшение качества жизни наших членов, 

повышение социальной защиты работников университета, социально- 

экономических, трудовых и правовых интересов работников, сплочение 

коллектива и становление его дружественной общности.        

      Эти задачи по-прежнему являются одними из важнейших, которые 

ставит перед собой  профсоюзный комитет Объединенной ППО РГУТИС.  

 

Деятельность Объединенной ППО РГУТИС   в 2024 году целиком и 

полностью  была направлена на повышение эффективности  ее 

деятельности.  

В соответствии с этим профсоюзная организация профсоюзная 

организация принимала участие в работе комиссий различных 

направлений деятельности: 

 комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников; 

 по назначению государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии, повышенной стипендии и 

других видов стипендий обучающимся РГУТИС; 

 комиссии по переводу обучающихся с платной формы обучения на 

бесплатную; 

 комиссии по вопросам материальной ответственности; 

 комиссии по трудовым спорам; 



 

 

 участие в работе Ученого Совета; 

 аттестационной комиссии по определению профессиональных 

качеств преподавателя; 

 комиссии по охране труда; 

 комиссии по оказанию материальной помощи. 

 

В 2024 году процент профсоюзного членства  частично вырос по 

сравнению с прошлым годом, но  по-прежнему одной из причин является 

неудовлетворительный уровень приема студентов в ряды профсоюзной 

организации РГУТИС. Объединенная профсоюзная организация  РГУТИС 

на 01 января 2025 года насчитывает 301 человек, из них 77 - работников, 

223 - обучающихся, что составляет 19,9% от общего числа работников и 

обучающихся. За 2024 год в члены профсоюза принято 64 человек, из них 

работающих - 4 человека, студентов – 60 человека. 

Проблема мотивации профсоюзного членства занимает в деятельности 

Объединенной ППО РГУТИС одно из основных мест по своей значимости 

и остроте, поэтому необходимо вести планомерную и целенаправленную 

работу среди сотрудников, преподавателей и студентов университета, для 

чего разъяснять, что Профсоюз – не распорядитель благ, а представитель 

интересов его членов. 

Важнейшими направлениями работы ОППО РГУТИС являются: 

 реализация комплекса мер по усилению мотивации профсоюзного 

членства; 

 совершенствование социального партнерства профсоюзной 

организации и администрации университета; 

 обеспечение безопасных условий труда, осуществлению контроля  

выполнения требований законодательства об охране труда; 

 социально-экономическая защита прав и профессиональных 

интересов преподавателей и сотрудников Российского 

государственного университета туризма и сервиса; 



 

 

 способствовать вовлечению студентов в активную профсоюзную 

работу с увеличением участия в студенческих мероприятиях, с 

привлечением  к работе активных и заинтересованных в результате 

ребят; 

 оказания социальной поддержки и адресной материальной помощи 

членам профсоюзной организации, находящимся в трудной 

жизненной ситуации.  

 Так же важными задачами являются: 

 представительство интересов трудового коллектива при разработке и 

заключении коллективных договоров и соглашений; 

 обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной 

информацией; 

 работа по объединению и сплочению коллектива. 

 

Мероприятия по защите  

социально-экономических интересов и прав работников 

В нашем университете имеется в наличии действующий Коллективный 

договор, заключенный на 2022-2025г.г., утвержденный в 2022 году на  

конференции трудового коллектива и прошедший уведомительную 

регистрацию в Департаменте по труду и социальной защите г. Москвы. 

Работа по выполнению разделов Коллективного договора проводилась в 

рабочем порядке в рамках оперативного взаимодействия членов 

двусторонней комиссии по ведению коллективных переговоров, в  чей  

 состав входят представители работодателя и представители трудового 

коллектива. 

 

 

 



 

 

11 основных разделов и  приложений к ним Коллективного договора 

регламентируют различные сферы взаимоотношений между 

работодателем и работниками, а именно:  

трудовые отношения, оплата, материальное стимулирование и 

нормирование труда, рабочее время и время отдыха, охрана труда,  

социальные отношения, гарантии, льготы и компенсации. 

Социальное партнерство между администрацией и коллективом 

работников в 2024 году осуществлялось в соответствии с принципами и 

организационными условиями, изложенными в разделах КД 2022-2025. 

 Коллективный договор ФГБОУ ВО «РГУТИС» на 2022-2025 годы 

размещен  на сайте Университета. 

Деятельность Объединенной ППО РГУТИС   в 2024 году целиком и 

полностью  была направлена на повышение эффективности  ее 

деятельности.  

Сотрудничество сторон проходило в формах:  

 работы в общественно-административных комиссиях, созданных на 

паритетных началах,  

 согласование и утверждение нормативных актов, 

  обмен информацией, 

  общая работа по проведению различных мероприятий;   

  учет мнения профкома по  проектам внутренних локальных актов 

администрации. 

В соответствии с этими задачами профсоюзная организация принимала 

участие в работе комиссий различных направлений деятельности: 

 комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда  работников: 

1. административно-управленческого, инженерно-технического и 

прочего обслуживающего персонала, 

2. профессорско-преподавательского состава, 

3. научных работников; 



 

 

 по назначению государственной академической стипендии,       

государственной социальной стипендии, повышенной стипендии и 

других видов стипендий обучающимся РГУТИС; 

 комиссии по переводу обучающихся  с платного обучения на 

бесплатное в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки от 28.08.2023г. №822; 

 комиссии по вопросам материальной ответственности; 

 комиссии по трудовым спорам; 

   аттестационной комиссии по определению профессиональных качеств   

преподавателей;  

 комиссии по охране труда; 

 конкурсной комиссии на замещение должностей ППС; 

 согласование работы сотрудников в выходные дни. 

Действующая комиссия по трудовым спорам работает с участием 

профсоюзного комитета.  За истекший год   работодателем в полной мере 

соблюдалось трудовое законодательство, заявлений в комиссию по 

трудовым спорам не поступало. За отчетный период заработная плата 

выплачивалась в установленные сроки, без задержек. 

Было организовано ознакомление с  содержанием Коллективного 

договора,  Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, условиями труда для вновь принимаемых на работу в 

рамках предварительных ознакомительных мероприятий. 

 

Профком ОППО РГУТИС продолжает успешно работать в среде   

цифровизации профсоюза и развитию электронной среды, а именно  

ведется постоянная работа с   единой электронной базой, что помогает 

осуществлять учет членов Профсоюза. Цифровые технологии позволяют 

профсоюзной организации повысить эффективность   организационно - 

уставной работы.  

 



 

 

   Профком совместно с работодателем продолжают уделять  большое 

внимание практической реализации планов и мероприятий по улучшению 

условий охраны труда и здоровья, осуществлять  мероприятия по 

реализации установленных нормативов безопасности, гигиены труда, 

охраны труда, предупреждения случаев травматизма, профзаболеваний и 

аварий.  

В соответствии с Положением «О системе управления охраной труда 

(СУОТ)» уделялось большое внимание практической реализации планов и 

мероприятий по улучшению условий труда и здоровья для работников, по 

реализации установленных нормативов безопасности, гигиены труда, 

охраны труда, предупреждения случаев травматизма,   профзаболеваний и 

аварий. 

Комиссия по Охране труда (ОТ) работает на паритетных началах с 

профсоюзом на  основании   действующего Соглашения по охране труда,  

которое является  Приложением к Коллективному договору 2022-2025г.г. 

В Соглашении детально обозначены и  проработаны вопросы охраны 

труда, нашедшие воплощение в следующих направлениях  работы: 

 обучение и проверка знаний по ОТ руководителей и специалистов,  

 дезинфекционные работы на объектах Университета,  

 акарицидная и гербицидная обработка территорий; 

 большой объем противопожарных мероприятий. 

       В 2024 году  удостоверяется отсутствие несчастных случаев на работе. 

Организовано обучение и проверка знаний по вопросам пожарной 

безопасности  руководителей и специалистов. 

Проводится комплекс мероприятий по обеспечению безопасных условий 

труда в учебных корпусах и условий проживания в студенческих 

общежитиях: а именно организации  бесперебойной работы  технических 

систем на объектах университета, выполнения требований охраны труда. 

 

 



 

 

 

Профком выполняет контроль своевременного проведения данных 

мероприятий. 

 

Организационная работа и культурно-массовые мероприятия 

 

     В соответствии с кругом обязанностей  и выполняемой деятельностью 

профсоюзной организацией было   проведено 15  заседаний профкома, где 

рассматривались насущные вопросы деятельности вуза и профсоюзной 

организации, что отражено в  протоколах заседаний профкома.  

Состав профкома - 7 человек.  

     На заседаниях  были рассмотрены следующие вопросы:   утверждение 

сметы расходов профкома ОППО РГУТИС, утверждение плана работы 

профкома ОППО РГУТИС на 2025 год,  итоги финансовой деятельности  

профсоюзной организации; результаты приема в члены профсоюза; 

состояние информационной  и культурно-массовой работы, вопросы 

согласования работы в выходные дни, решения о выделении материальной 

помощи работникам; выполнение Коллективного договора, вопросы 

охраны труда; поздравление юбиляров, участие профсоюза в 

общеуниверситетских  и студенческих мероприятиях;  локальные акты 

администрации университета. 

 

Информационная работа  Объединенной первичной профсоюзной 

организации РГУТИС реализуется с помощью следующих ресурсов: 

 страничка «Профком» официального сайта Университета,  

 стенд «Профсоюзная жизнь»,  

  в экспресс - объявлениях на интерактивной доске и  в локальной    

компьютерной сети университета, 

 группы в социальных сетях интернета Telegram, Вконтакте. 

 

        



 

 

 

Профкомом были подготовлены и направлены в МГО профсоюза 

годовой статистический отчет по состоянию на 01.01.2025 год и 

сводный финансовый отчет о доходах и расходах профсоюзной 

организации в 2024 году.   

  Члены профсоюза приняли участие в работе семинаров:  

 в работе онлайн-семинара, проводимого Московской городской 

организацией Общероссийского профсоюза образования на 

технической базе МГО профсоюза по вопросам изменений в 

налогообложении и составлении отчетности по налогам и 

страховым взносам; 

 в работе онлайн-семинаров «День председателя»; 

 в работе двухдневного семинара по теме: «Стратегия безопасности 

труда и охраны здоровья. Организация работы профсоюзного 

комитета по контролю за выполнением требований охраны труда 

согласно новых НПА. Новый порядок обеспечения СЗ работников», 

проводимом на Центральных профсоюзных курсах Московской 

федерации профсоюзов «Правда» с председателями первичных 

профсоюзных организаций, уполномоченными по охране труда 

учреждений высшего образования; 

 

 в работе очного этапа Всероссийской Школы-семинара 

«Законодательные аспекты и практика стипендиального 

обеспечения обучающихся образовательных организаций высшего 

образования «Стипком» в г. Москве в феврале 2024 года,  

организованном МГО Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Студенческим координационным советом 

профсоюза совместно с Профсоюзной организацией МГУ имени 

М.В. Ломоносова;  

 



 

 

 

В 2024 году материальную помощь оказывали по следующим 

направлениям: в связи с потерей близких, на лечение  и в трудных 

жизненных ситуациях. Каждый член профсоюза может рассчитывать на 

поддержку в трудной ситуации. По вопросам оказания материальной 

помощи в Университете работает комиссия, членом которой является 

председатель Объединенной ППО РГУТИС.  

Следует отметить деятельность профсоюзной организации РГУТИС  в 

рамках участия в мероприятиях:   

1. в митинге 5 мая 2023 года у памятника воинам – героям, защитникам 

Родины жителей  дп. Черкизово. Мероприятие было проведено с участием 

студентов ФГБОУ ВО «РГУТИС», курсантов Университета МВД, 

Гимназии «Тарасовка», Черкизовской средней школы.  Профсоюзная 

организация приобрела венок, выполненным в виде звезды и украшенным 

георгиевской ленточкой. Он был возложен к памятнику воинам – героям, 

защитникам Родины жителей  дп. Черкизово. Мероприятие получилось 

пронизанным патриотизмом, были возданы уважение и благодарность  

ветеранам ВОВ, вспомнили всех, кто отдал свои жизни в борьбе с 

фашизмом.  

Профсоюзная организация традиционно участвует и осуществляет 

организацию культурно-массовых студенческих и общеуниверситетских 

мероприятий. 

В  2023 году проведены следующие мероприятия: 

 поздравление членов профсоюза среди работников с юбилейными 

датами, с 23 февраля и праздником 8 марта, детей и внуков 

сотрудников с Новым   годом на ежегодно организуемой детской 

новогодней елке с вручением  подарков; 

 организована автобусная обзорная экскурсия для студентов I курса с 

посещением достопримечательностей г. Москвы  с сопровождением 

профессионального гида, самостоятельная прогулка по Красной 



 

 

площади. 

Экскурсия увлекательна и информативна. Она сформирована 

нашим постоянным партнером туроператором ООО «БигТрансТур» 

26 октября 2024г. Студенты были обеспечены питанием: двойной 

сэндвич и компот для каждого путешественника. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

               Яркой страницей культмассовой работой профсоюза явилась 

экскурсионная поездка членов профсоюзной организации  в Выборг по 

маршруту: усадьба Бюргера – парк Монрепо - библиотека Алвара Аалто – 

обед в карельских традициях + мастер-класс по выпечке кренделя + 

теплоходная прогулка 

Обзорная экскурсия по городу "Средневековый Выборг"  

Для России Выборг – это уникальный, единственный и неповторимый 

город западноевропейской архитектуры, потому как в Средние века на 

Руси строили Кремли и городища, замки же возводили в рыцарской 

Европе.  

Выборгский замок (внешний осмотр) – островное военное укрепление 

13-го века; рыцарские турниры и фестивали подобно «машине времени» 

отправляют посетителей в Средневековье. В ходе интересной и 

познавательной экскурсии вы увидите сохранившиеся укрепления 

средневекового Выборга, который был основан в 1293 году шведским 

маршалом Торгильсом Кнутссоном: Круглая башня, Часовая башня, башня 

Ратуши, руины Доминиканского монастыря, Рыцарский дом, дом 

Купеческой гильдии, усадьба Бюргера, дом горожанина, памятник 

Выборгскому трамваю, гранитный дворец, соборы, дом купца Маркелова, 

памятники средневековой архитектуры. 

Экскурсия в библиотеку Алвара Аалто. Вы сможете открыть для себя 

удивительную архитектуру функционализма, посетив единственную в 

России библиотеку, построенную по проекту выдающегося финского 

архитектора Алвара Аалто. Это здание построено именно для размещения 

в нем библиотеки, с учетом всех процессов, происходящих в книжном 

доме.  

Посещение знаменитого Старого выборгского рынка с возможностью 

приобрести финские товары и сувениры. 

 



 

 

 

Посещение Усадьбы Бюргера.  

В России не так уж много средневековых городских построек, где 

проходила жизнь не князей, не бояр, а обычных людей. Одна из них — 

Усадьба бюргера 16 века на улице Прогонной в Выборге. Ее обитатели 

принадлежали к «среднему классу», то есть были ремесленниками или 

торговцами. История стерла имена владельцев и жильцов, но крепкие 

стены из необработанных валунов устояли перед войнами и бедами. В 

цокольном этаже были мастерская и склад, на первом — кухня и гостиная, 

на втором — спальни. В каретном сарае стояли не кареты, а телеги, в 

стойлах хрустели овсом рабочие лошадки, над ними хранили сено и жили 

конюхи. 

Средневековый театр - перевоплощения в героев средневекового 

Выборга (рыцарь, монах, финские горожанки, шведский король) 

Веселые гадания (участники вытаскивают шутливые гадалочки – кто кем 

был в средневековом городе) 

Экскурсия по парку Монрепо.  

Монрепо - живописный скальный парк в Выборге, который расположен на 

берегу бухты Защитная Выборгского залива, на острове Твердыш. 

Монрепо называют одним из самых красивых садово-парковых ансамблей 

Северо-Запада России. И если уж вы приехали в Выборг, то посетить 

заодно и парк Монрепо - дело само собой разумеющееся. 

МАСТЕР-КЛАСС по выпечке Выборгского кренделя  

В программе:  встреча с хозяйкой Хельгой, костюмированная лекция об 

истории кренделя, рассказ о рецепте, процесс изготовления кренделей 

(каждому гостю предоставляется отдельная заготовка, выпечка, 

дегустация!   

Теплоходная прогулка по Выборгскому заливу  

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Путешественники погрузились в историю старинного города и остались 

довольны полученными впечатлениями. 
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