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Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.07 Банковское дело направлена на 

формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность 

стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности 

и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной программы 

по специальности 38.02.07 Банковское дело и предназначена для планирования и организации си-

стемной воспитательной деятельности. Рабочая программа разработана  и утверждена с участием 

коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета 

обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практиче-

ской (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с други-

ми участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа со-

храняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) 

образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенарод-

ным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 

01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвер-

ждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана ме-

роприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

№ 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образо-

вания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Струк-

турным элементом программы является примерный календарный план воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы она 

сохраняется в неизменном виде. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в 

Программе, и вариативный компонент. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся Института сервисных технологий ФГБОУ ВО 

РГУТИС специальности 38.02.07 Банковское дело. Родители (законные представители) несовер-

шеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы ори-

ентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государ-

ственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 

деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей програм-

мы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте фор-

мирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 

образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образо-

вания цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопреде-

ления и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 
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- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со-

циальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получае-

мой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государ-

ства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства при-

надлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 

народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу Рос-

сии, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям россий-

ского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансля-

ции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и без-

опасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-

вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессио-

нально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной про-

фессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации соб-

ственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесооб-

разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состо-

яние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 
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- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личност-

ных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к тради-

ционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответ-

ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная дея-

тельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся си-

стемы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспита-

тельной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (да-

лее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специ-

алистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по  специальности 38.02.07 

Банковское дело 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

(ОК 03); 

- работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУ-
ТИС  

________ 

Лист 7   

 

 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикор-

рупционного поведения  (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 

09); 

- Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках (ОК 10); 

- Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую дея-

тельность в профессиональной сфере (ОК 11). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-
стве, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-

челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского нацио-

нального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-
собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процес-
сах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, кор-

рупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, эко-

логических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Оте-

честву, общероссийскую идентичность. 
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Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-

вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, тра-
диционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, меж-

религиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероис-

поведаний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-
ной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционально-

го воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жиз-

ни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здо-
ровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-
блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремле-
ние к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употреб-

ления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обще-

стве и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 
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Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-

бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуаци-

ям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 

природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты тру-
да, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения сво-
их земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности раз-
ного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 
местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 
в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования тру-
довых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на 
благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-
тельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и об-
щества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообще-
ству, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобаль-
ном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействую-

щий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-

зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в про-
фессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресур-
сосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствую-
щий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессиональ-

ного образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для раз-
вития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности науч-
ной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
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Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-
тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-
тельской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику об-

разовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли специальности Банковское дело для соци-

ально-экономического и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни в 

Московской области. 

Патриотическое воспитание 

осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятель-

ности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность 

Банковское дело 

Духовно-нравственное воспитание 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности  специальности Бан-

ковское дело, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специ-

альности Банковское дело 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазви-

тия и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия 

демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с тре-

бованиями будущей профессиональной деятельности по специальности Банковское дело 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности Банковское дело, всех ее требова-

ний и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соот-

ветствии с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных инфор-

мационных технологий и производственных программ с целью осуществления различного рода 

финансово-экономических операций, в том числе связанных с материальными и нематериаль-

ными потоками и ресурсами; 
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- обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного про-

цесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной документации и 

иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности Банковское дело. 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных 

ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечи-

вающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной 

среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности Банковское дело; 

- обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, анализа и 

обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Наименование образовательной организации: Федеральное государственное бюджетное об-

разовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет ту-

ризма и сервиса»  

Структурное подразделение – Институт сервисных технологий 

Регион, почтовый адрес: 142108, Московская область, городской округ Подольск, ул. Крас-

ная д.20  

Ведомственная принадлежность: Министерство науки и высшего образования Российской 

федерации 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые ха-

рактеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад удерживает ценно-

сти, принципы, культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат рос-

сийские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный 

облик образовательной организации и её репутацию в образовательном пространстве и социуме. 
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  Согласно своей миссии, университет вносит вклад в обеспечение: 

глобальной конкурентоспособности российского образования, в том числе за счет цифровой 

трансформации образовательной ориентированных и гибких образовательных программ, содей-

ствия повышению качества профессионального образования в субъектах Российской Федерации, 

участия в реализации сетевых форм высшего образования; цифровой трансформации российской 

экономики; поддержания социальной стабильности, повышения качества жизни в условиях соци-

альной и территориальной дифференциации; возможности самореализации и развития талантов у 

молодежи в условиях меняющегося мира. 

В ОО непрерывно ведётся работа, направленная на раннюю профессиональную ориента-

цию учащихся и их активное вовлечение в мероприятия, способствующие профессиональному 

самоопределению. Отдельным направлением является работа по патриотическому воспитания 

студентов и учащейся молодежи Московской области. На территории региона организована экс-

педиционная исследовательская работа на базе музеев, библиотек, объектов воинской и трудовой 

славы и иных объектах, связанных с темой Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 

Проводится реструктуризация образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» с учетом запросов рынка труда, 

предполагающих углубление практической составляющей в учебном процессе и применение пе-

редовых информационных технологий, внедрение программ профстажировок, развитие нового 

образовательного кластера по программам среднего профессионального образования по проекти-

рованию, запуску и распространению прорывных методов обучения и развитию материально-

технической базы, в том числе за счет участия в конкурсе на получение гранта в форме субсидий 

из федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития образовательных 

кластеров среднего профессионального образования в рамках федерального проекта «Професси-

оналитет» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенци-

ал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Профессионалы» - https://pro.firpo.ru; 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Финансовая культура» https://fincult.info/; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

национального чемпионатного движения по профмастерству; 

           субъектов Российской Федерации в том числе  «День города», «День туризма» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

2.2  Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

профессии/специальности
* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/
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 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессио-

нальной направленности специальности Банковское дело 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на раз-

витие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности 

Банковское дело 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности Банковское дело 

 организация практических занятий по работе с современными информационными систе-

мами, технологиями в области экономики и управления, специальности Банковское дело в том 

числе с применением программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проек-

тах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для лич-

ностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной спе-

циальности Банковское дело 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профес-

сионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в 

специальности Банковское дело 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специаль-

ности Банковское дело 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с представителями банков 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием представителей банков 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 

и развитии специальности Банковское дело, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности Банковское дело, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях професси-

ональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имею-

щих отношение к специальности Банковское дело 
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 размещение, поддержание, обновление на территории ОО выставочных объектов, ассо-

циирующихся со специальностью Банковское дело 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-

лей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий специально-

сти Банковское дело 

 совместные мероприятия, посвященные Дню банкира 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 

Банковское дело 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специально-

стью Банковское дело 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельно-

сти в ОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности Банковское 

дело 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность Банковское дело 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности Банковское дело презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности Банковское дело разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню банковских 

и финансовых работников, Дню  финансиста. 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах 

по специальности Банковское дело 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных парт-

неров по специальности Банковское дело 

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности 

Банковское дело 
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 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения пра-

вил работы с кассово-вычислительными приборами, базами данных, автоматизированными си-

стемами учета экономической деятельности; особенностям учета и хранения ценностей и де-

нежных средств; 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кад-

ровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспи-

тательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителей директора, 

преподавателей и классных руководителей (кураторов).   

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми доку-

ментами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 

СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

профессиональной образовательной организации.  

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года; 

-  Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. № 67 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.07 Банковское дело (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 26 февраля 2018 г. N 50135); 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

марта 2015 г. N 176н  «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с 

залогами» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., 

регистрационный N 36798). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

марта 2015 г. 171н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по ипотечному 

кредитованию» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 марта 2015 

г., регистрационный N 36640). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 

ноября 2016 г. N 646н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

потребительскому кредитованию» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный N 44422). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 

сентября 2015 г. N 590н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с 

просроченной задолженностью» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный N 39053). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 

ноября 2016 г. N 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

платежным услугам» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 

2016 г., регистрационный N 44419). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 

ноября 2016 г. N 643н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по операциям 

на межбанковском рынке» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 

ноября 2016 г., регистрационный N 44421). 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-

ностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанни-

ки детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняю-

щимся поведением — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями явля-

ются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; - построение воспитательной деятельности с учётом ин-

дивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; -полноценное включение 

обучающихся во внеурочную деятельность 
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3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом: 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  

-выдвижение на доску почета (по итогам учебного года);  

-избрание членом Совета обучающихся (решением студенческой группы);  

-объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям);  

-предоставление права представлять Колледж на конференциях, собраниях и иных 

молодежных формах взаимодействия. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обуча-

ющиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельно-

сти (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 
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2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

 степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональ-

ном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объедине-

ний; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучаю-

щихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа со-

вершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, ан-

кетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педаго-

гическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие 

проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошед-

ший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые про-

блемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником дирек-

тора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным колле-

гиальным органом управления в образовательной организации, реализующей программы СПО. 
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Календарный план воспитательной работы по 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

на 2024 — 2025 учебный год 

№ Формы, виды и содержание деятельно-

сти 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 День знаний
 
2024 Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

1 сентября Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной  и профори-

ентационной работе 

Кураторы 

2 Проведение ежегодных лекционных 

занятий  по пропаганде и обучению 

навыкам здорового образа жизни 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

сентябрь Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной  и профори-

ентационной работе 

Кураторы 

3 День словаря и энциклопедий. День 

рождения Владимира Даля, этнографа, 

писателя, лексикографа. 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

ноябрь Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной  и профори-

ентационной работе 

Кураторы 

4 Проект Объединенного совета обуча-

ющихся для студентов 1 курса «Скажи 

НЕТ» - круглый стол, направленный 

на профилактику немедицинского по-

требления наркотических средств и 

психотропных веществ. 

1 курс 

специ-

альности 

октябрь Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной  и профори-

ентационной работе 

Кураторы 

5 Квест «Как хорошо ты знаешь события 

Великой Отечественной войны» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

октябрь Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной  и профори-

ентационной работе 

Кураторы 

6 День русской науки Все 

группы и 

курсы 

специ-

февраль Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной  и профори-

ентационной работе 

Кураторы 
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альности 

7 День славянской культуры и письмен-

ности 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

май Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной  и профори-

ентационной работе 

Кураторы 

 2. Кураторство  

1 Кураторские часы  Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

В течении 

года 

Кураторы 

2 Проведение профилактических бесед 

«Разговоры о важном» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

Еженедельно Кураторы 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности «Ма-

стерская наставника»  

1,2 курс 

специ-

альности 

октябрь Кураторы 

2 Введение в профессию (специальность) в 

рамках акции "День Финансиста": деловая 

игра: Портрет финансового работника в 

условиях цифровой трансформации Рос-

сийской экономики. 

1 курс 

специ-

альности 

ноябрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 День финансиста Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

8 сентября Руководитель 

ОПОП, кураторы 

2 День российского страховщика Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

6 октября Руководитель 

ОПОП, кураторы 

3 День бухгалтера России Все 

группы и 

21 ноября Руководитель 

ОПОП, кураторы 
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курсы 

специ-

альности 

4 День банковского работника Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

2 декабря Руководитель 

ОПОП, кураторы 

7 День прав человека Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

10 декабря Руководитель 

ОПОП, кураторы 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1 Акция «На работу на велосипеде» Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

сентябрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

2 Неделя туризма и здоровья РГУТИС. Про-

ведение акции «Меняю сигарету на кон-

фету». 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

   сентябрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

3 Выставка студенческих фото-работ Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

октябрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

4 Патриотическое мероприятие «Моя роди-

на – Россия»  (киновечер) 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

октябрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

5 День народного единства Все 

группы и 

курсы 

специ-

ноябрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 
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альности 

6 Патриотическая онлайн- акция студентов 

РГУТИС, посвященная «Дню матери»: 

#Ягоржусь. 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

ноябрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

7 Культурно-творческое мероприятие «Но-

вогодний утренник» для детей из соци-

ально-неблагополучных семей  

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

декабрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

8 Культурно-творческое мероприятие «Но-

вогодний утренник» для детей из соци-

ально-неблагополучных семей  

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

декабрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

9 «Татьянин день» (праздник студентов) Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

январь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

10 Культурно-творческое мероприятие 

«Масленица» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

март Руководитель 

ОПОП, кураторы 

11 Культурно-творческое мероприятие 

«Студенческая весна» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

март Руководитель 

ОПОП, кураторы 

12 Университетский субботник Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

апрель Руководитель 

ОПОП, кураторы 

13 Акция «Бессмертный полк» Все 

группы и 

курсы 

май Руководитель 

ОПОП, кураторы 
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специ-

альности 

14 День России  Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

июнь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Церемония чествования семейных 

трудовых династий специальности 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

декабрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

 7. Самоуправление    

1 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры специальности 40.02.04 

Юриспруденция» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

апрель Руководитель 

ОПОП, кураторы  

 8. Профилактика и безопасность 

1 Молодежный конкурс социальной ре-

кламы по двум номинациям: «Лучший 

плакат» и «Лучший видеоролик» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

Май  Руководитель 

ОПОП, кураторы 

2 Международный день защиты детей Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

июнь Кураторы 

3 Проект Объединенного совета обуча-

ющихся «Скажи НЕТ» - круглый стол, 

направленный на профилактику неме-

дицинского потребления наркотиче-

ских средств и психотропных веществ 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

май Руководитель 

ОПОП, кураторы, 

студенческий совет 

4 Онлайн-акция «Красная ленточка», по-

священная Всемирному дню борьбы со 

СПИДом 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

декабрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 
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альности 

5 Проведение индивидуальных и групповых 

бесед со студенческой молодежью РГУ-

ТИС, включая иностранных студентов, по 

вопросам  противодействия идеологии 

терроризма и экстремизма в молодежной 

среде 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

октябрь Руководитель 

ОПОП, кураторы 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Проведение мастер-классов от работо-

дателей 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

в течении 

года 

Руководитель 

ОПОП, представите-

ли работодателей 

2 Культурно-массовое мероприятие 

«РГУТИС ВЗЛЁТ» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

март Руководитель 

ОПОП, представите-

ли работодателей 

3 День карьеры для студентов и выпуск-

ников РГУТИС 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

апрель Руководитель 

ОПОП, представите-

ли работодателей 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский конкурс проектов «Ис-

тория профессии моей семьи: супер-

профессиональная семья» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

Июнь-

сентябрь 

Руководитель 

ОПОП, кураторы 

2 Организация и проведение конкурса 

по итогам производственной практики 

«Профессиональный студент» и «Про-

фессиональная команда» 

Все 

группы и 

курсы 

специ-

альности 

апрель Руководитель 

ОПОП, кураторы 

 

Источники используемые в воспитательной работе специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
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Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

 

 

https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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