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          Объединенная первичная профсоюзная организация Российского 

государственного университета туризма и сервиса является структурным 

звеном Московской городской организации Общероссийского профсоюза 

образования. 

В своей деятельности Объединенная первичная профсоюзная организация 

РГУТИС руководствуется Уставом профсоюза работников образования и 

науки РФ, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности", Положением о первичной профсоюзной 

организации и другими нормативными документами, а так же  

Коллективным договором между работодателем и трудовым коллективом 

РГУТИС 2019-2022 г.г.  

Приоритетными направлениями работы профсоюзной организации в 2022 

году являлись: 

 популяризация идей профсоюзного движения среди работников и 

обучающихся; 

 совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства; 

 осуществление общественного контроля за соблюдением 

законодательства РФ; 

 активизация работы по вопросам охраны здоровья  и обеспечения 

безопасных условий труда; 

 активизация информационной деятельности; 

 расширение физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

      Основная задача -  это улучшение качества жизни наших членов, 

повышение социальной защиты работников университета, социально- 

экономических, трудовых и правовых интересов работников.         

       Задача по сплочению коллектива и формированию его дружеского 

единения по-прежнему является одной из важнейших задач, которые 

ставит перед собой  профсоюзный комитет Объединенной ППО РГУТИС.  



 

 

Работа Объединенной ППО РГУТИС   в 2022 году в полной мере  была 

направлена на повышение эффективности  ее деятельности. Уровень 

профсоюзного членства определяется как невысокий, ибо составляет  

менее 30%. Объединенная профсоюзная организация  РГУТИС на 01 

января 2023 года насчитывает 360 человек, из них 78 - работников, 279 - 

обучающихся, что составляет 21,4% от общего числа работников и 

обучающихся. За 2022 год в члены профсоюза принято 71, из них 

работающих - 13 человек, студентов –58 человек,  выбыло  студентов по 

завершению учебы и отчислению 99 человека. Сейчас перед профкомом 

Объединенной ППО стоит задача активизации работы по привлечению в  

ряды профсоюзной организации новых членов. 

 

Важнейшими направлениями совместной работы являются: 

 реализация комплекса мер по усилению мотивации профсоюзного 

членства; 

 совершенствование социального партнерства профсоюзной 

организации и администрации университета; 

 обеспечение безопасных условий труда, осуществлению контроля  

выполнения требований законодательства об охране труда; 

 социально-экономическая защита прав и профессиональных 

интересов преподавателей и сотрудников Российского 

государственного университета туризма и сервиса; 

 помощь работникам и студентам при трудных жизненных 

обстоятельствах.  

 Цель социально-экономической поддержки членов профсоюза - создание 

условий для успешной работы и повышение качества жизни, в том числе 

путем оказания социальной поддержки и адресной материальной помощи 

находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Так же важными задачами являются: 



 

 

 представительство интересов трудового коллектива при разработке и 

заключении коллективных договоров и соглашений; 

 обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной 

информацией; 

 мотивация профсоюзного членства; 

 работа по объединению и сплочению коллектива. 

 

Мероприятия по защите  

социально-экономических интересов и прав работников 

 

Действующий Коллективный договор, заключенный на 2019-2022г.г., 

завершил свое действие. 

В целях разработки проекта коллективного договора на 2022-2025 г.г. и в 

соответствии с приказом ректора № 224/1  от 18.07.2022г. была 

сформирована постоянно действующая двусторонняя комиссия по 

ведению коллективных переговоров, разработано Положение о порядке 

ведения коллективных переговоров, по подготовке, заключению, 

изменению и дополнению коллективного договора ФГБОУ ВО «РГУТИС» 

на 2022 - 2025 годы, а так же Положение о комиссии по ведению 

коллективных переговоров. В состав комиссии вошли представители 

работодателя и представители трудового коллектива. Сопредседателями 

комиссии являются ректор ФГБОУ ВО «РГУТИС» Федулин А.А. и 

председатель Объединенной профсоюзной организации университета 

Пеньковская Е.А.  

В результате плодотворной работы комиссии был разработан проект 

коллективного договора на 2022-2025 годы. 

Коллективный договор  включает в себя 11 основных разделов и  

Приложений к ним, регламентирующих различные сферы 

взаимоотношений между работодателем и работниками, а именно:  



 

 

трудовые отношения, оплата, материальное стимулирование и 

нормирование труда, рабочее время и время отдыха, охрана труда,  

социальные отношения, гарантии, льготы и компенсации. 

За истекший период законодательство претерпело изменения, что 

комиссией было отражено в обновленном коллективном договоре.  

Коллективный договор на 2022-2025г.г. прошел уведомительную 

регистрацию в Департаменте по труду и социальной защиты г. Москвы. 

Коллективный договор являет своей главной целью определение взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников Университета, а также по 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ  работников. 

Основополагающим является его главный принцип: его положения не 

противоречат  ТК РФ и не ухудшают положение работников по сравнению 

с действующим законодательством.  

 С Коллективным договором ФГБОУ ВО «РГУТИС» на 2022-2025 годы 

можно ознакомиться  на сайте Университета. 

Коллективный договор регулирует условия труда, организацию отдыха, 

предоставление льгот и гарантий работникам общеобразовательного 

учреждения, обеспечивает выполнение мероприятий по охране труда, 

освещает вопросы условий труда работников и условий проживания 

студентов в целях контроля  их улучшения. Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства. Все работники 

университета, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются 

социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с 

Коллективным договором. 

За отчетный период заработная плата выплачивалась в установленные 

сроки, без задержек. Случаи нарушений, связанных с несвоевременной 

выплатой заработной платы профессорско-преподавательскому составу и 

сотрудникам, отсутствовали. 



 

 

В организации сформирована постоянно действующая комиссия по 

трудовым спорам, которая работает с участием профсоюзного комитета.  

За истекший год   работодателем в полной мере соблюдалось трудовое 

законодательство, заявлений в комиссию по трудовым спорам не 

поступало. 

Для вновь принимаемых на работу проводится комплекс предварительных 

мероприятий: ознакомление с  содержанием коллективного договора,  

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, условиями труда. 

 

Для координации и активизации действий профсоюзная организация 

принимала участие в работе комиссий разных направлений деятельности: 

 комиссии по установлению выплат стимулирующего характера 

1. административно-управленческого, инженерно-технического и 

прочего обслуживающего персонала, 

2. профессорско-преподавательского состава, 

3. научных работников; 

 по назначению государственной академической стипендии,       

государственной социальной стипендии, повышенной стипендии и 

других видов стипендий обучающимся РГУТИС; 

 комиссии по переводу обучающихся  с платной формы обучения на 

бесплатную в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки от 06.06.2013г.  №433 (ред. от 07.04.2017); 

 комиссии по вопросам материальной ответственности; 

 комиссии по трудовым спорам; 

   аттестационной комиссии по определению профессиональных качеств   

преподавателей;  

 комиссии по охране труда; 

 комиссии по воспитательной работе. 



 

 

Профком продолжал уделять внимание вопросам участия и 

представительства интересов работников и обучающихся: 

 в ученом Совете Университета; 

 конкурсной комиссии на замещение должностей ППС; 

 согласование работы сотрудников в выходные дни. 

 

Успешно продолжается работа по дальнейшей цифровизации профсоюза и 

развитию электронной среды. Совершенствуется работа с   единой 

электронной базой, что помогает осуществлять учет членов Профсоюза. 

Цифровые технологии позволяют профсоюзной организации повысить 

эффективность   организационно - уставной работы. В 2022 году 128 

членов профсоюза получили новые профсоюзные билеты 

Общероссийского профсоюза образования. 

   Профком совместно с работодателем продолжают уделять  большое 

внимание практической реализации планов и мероприятий по улучшению 

условий охраны труда и здоровья, осуществлять  мероприятия по 

реализации установленных нормативов безопасности, гигиены труда, 

охраны труда, предупреждения случаев травматизма, профзаболеваний и 

аварий. 

В отчетном году было разработано Положение «О системе управления 

охраной труда (СУОТ)». Оно является практическим инструментом в 

осуществлении непрерывного совершенствования деятельности по 

безопасности и гигиене труда и распространяется на всех работников 

Университета, а так же является Приложением к Коллективному 

договору 2022-2025 г.г. 

Цель внедрения СУОТ - обеспечение безопасных условий труда для 

работников, условий, при которых обеспечивается своевременное 

устранение каких-либо нарушений норм по охране труда и 

предупреждение возможности их возникновения. 

Существующая комиссия по ОТ работает на паритетных началах с 

профсоюзом. Разработано Соглашение по охране труда, которое так же 



 

 

является Приложением к Коллективному договору 2022 – 2025г.г.              

В нем детально и в полной мере проработаны вопросы охраны труда. 

А именно прописаны  следующие направления работы: 

 проведение специальной оценки условий труда,  

 обучение и проверка знаний по ОТ руководителей и специалистов,  

 проведение медицинских осмотров,  

 дезинфекционные работы на объектах Университета,  

 большой комплекс противопожарных мероприятий,  

 мероприятия, направленные на развитие физкультуры и спорта. 

За отчетный год подтверждается отсутствие несчастных случаев на работе. 

Организовано обучение и проверка знаний по Охране труда  

руководителей и специалистов, проведение медицинских осмотров,  

дезинфекционных работ на объектах Университета. 

Большое внимание уделяется  обеспечению пожарной безопасности в 

учебных корпусах и студенческих общежитиях, организации  

бесперебойной работы  технических систем и объектов коммунального 

назначения,  выполнению требований Ростехнадзора,  Роспотребнадзора,  

Природнадзора, других требований охраны труда. 

 Профком осуществляет контроль своевременного проведения данных 

мероприятий. 

 

Организационная работа и культурно-массовые мероприятия 

 

     В соответствии с кругом обязанностей  и выполняемой деятельностью 

профсоюзной организации проводились заседания профкома, где 

рассматривались насущные вопросы деятельности вуза, Первичной 

профсоюзной организации  с периодичностью 1 раз в месяц, что 

отражалось в  протоколах заседаний профкома.  

Состав профкома - 7 человек.  

     За истекший год было проведено 15 заседаний профкома. На 

заседаниях  обсуждались вопросы по таким направлениям как:   отчет 



 

 

председателя о работе профкома;  итоги финансовой деятельности  

профсоюзной организации; результаты приема в члены профсоюза; 

состояние информационной  и культурно-массовой работы, вопросы 

согласования работы в выходные дни, решения о выделении материальной 

помощи работникам; выполнения Коллективного договора, вопросы 

охраны труда; поздравление юбиляров, участие профсоюза в 

общеуниверситетских  и студенческих мероприятиях;  локальные акты 

администрации университета. 

 

Организация информационной работы  Объединенной первичной 

профсоюзной организации РГУТИС осуществляется с помощью 

следующих ресурсов: 

 страничка «Профком» официального сайта Университета,  

 на профсоюзном стенде,  

 в экспресс - объявлениях на интерактивной доске и  в локальной 

компьютерной сети университета, 

 В социальных сетях интернета Telegram, Вконтакте. 

        

Профкомом были подготовлены и направлены в МГО профсоюза 

годовой статистический отчет по состоянию на 01.01.2023 год и 

сводный финансовый отчет о доходах и расходах профсоюзной 

организации в 2022 году.   

 Члены профсоюза приняли участие в работе семинаров:  

 в работе онлайн-семинара, проводимого Московской городской 

организацией Общероссийского профсоюза образования на 

технической базе МГО профсоюза по вопросам изменений в 

налогообложении и составлении отчетности по налогам и 

страховым взносам с 2023 года; 

 в работе двухдневного семинара по теме: О внесении изменений в 

ТК РФ, раздел X «Охрана труда». Организация работы первичной 



 

 

профсоюзной организации по контролю за соблюдением требований 

охраны труда после вступления в силу новых нормативно-правовых 

актов по охране труда», проводимом на Центральных профсоюзных 

курсах Московской федерации профсоюзов «Правда» с 

председателями первичных профсоюзных организаций, 

уполномоченными по охране труда учреждений высшего 

образования. 

        Каждый член профсоюза может рассчитывать на поддержку в 

сложной жизненной ситуации. По вопросам оказания материальной 

помощи в Университете работает комиссия, членом которой является 

председатель Объединенной ППО РГУТИС. Материальную помощь 

оказывает также профсоюз для членов организации на лечение, в связи со 

потерей близких и других сложных жизненных ситуациях. 

С особой радостью и гордостью  члены профсоюза приняли участие в 

политических мероприятиях: 

1. в митинге - концерте, прошедшем  в Москве на стадионе «Лужники»  18 

марта 2022 года к 8-летию аннексии Крыма Российской Федерацией. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D1%80%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9A%D1%80%D1%8B%D0%BC%D0%B0_%D0%BA_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8


 

 

 

2. в мероприятии - концерте «Выбор народа. Вместе навсегда», который 

состоялся 30 сентября 2022г. на Красной площади после подписания в 

Кремле документов о вхождении Донецкой и Луганской народных 

республик, а также Запорожской и Херсонской областей в состав России. 

На Красной площади, Васильевском спуске и других центральных улицах 

столицы собрались свыше 100 тыс. горожан, а в прямом эфире за 

концертом следила многомиллионная аудитория федеральных 

телеканалов. 

В ходе концерта Путин В.В. заявил: «Мы стали сильнее, потому что мы 

вместе. За нами правда, а в правде — сила. А значит, победа будет за 

нами!». В ходе выступления президент отметил также героизм солдат и 

офицеров, ополченцев Донбасса и добровольцев, который они проявляют в 

ходе спецоперации по защите мирных жителей региона. 



 

 

 

 

3. в митинге у памятника воинам - жителям  дп. Черкизово. 

Мероприятие было проведено с участием курсантов Университета 

МВД, Гимназии «Тарасовка», Черкизовской средней школы. В 

митинге, который состоялся 6 мая 2022 года, приняли участие 

студенты, преподаватели и сотрудники РГУТИС. Профсоюзная 

организация приобрела венок, украшенный георгиевской ленточкой, 

который был возложен к памятнику. Члены профсоюза приняли 

горячее участие в мероприятии. 



 

 

 

 

 



 

 

 

  

Среди культурно-массовых и корпоративных мероприятий 

традиционными мероприятиями в 2022 году остались поздравление 

членов профсоюза среди работников с юбилейными датами, с 23 

февраля и праздником 8 марта, детей и внуков сотрудников с Новым   

годом на ежегодно организуемой детской новогодней елке с вручением  

подарков. 

Профсоюзная организация принимает активное участие в студенческих 

мероприятиях. Особенно яркими являются конкурсы «Мистер 

РГУТИС» 2022  и «Краса РГУТИС» 2022. Профком учреждает свою 

профсоюзную номинацию. Так в конкурсе «Мистер РГУТИС» 2022 

была учреждена номинация «Самый стильный 2022», а в конкурсе 

«Краса РГУТИС 2022»  ею была номинация «Мисс Элегантность». 

      В качестве призов победителям были выбраны Сертификат Рив Гош и 

Сертификат М-видео каждый на сумму 3 000 рублей. 



 

 

 

 

 



 

 

 

В рамках работы по организации отдыха и оздоровления членов 

профсоюза была организована экскурсионная поездка членов 

профсоюзной организации 11-13 июня 2022г. по программе «Знакомьтесь, 

Калининград», охватывающей  маршрут по городам Калининградской 

области с посещением прекрасных мест на побережье Балтийского моря и 

чудесных достопримечательностей.  Калининград - это город с 

многовековой историей, большим количеством разнообразных 

архитектурных и исторических памятников. Город привлекателен для 

туристов своей красотой и загадочностью. Множество разнообразных 

музеев, старинных университетов, мостов и замков - все это и многое 

другое можно увидеть в этом удивительном уголке необъятной России. 

Музей янтарных изделий.  

Так же в Программу поездки вошло посещение городов Светлогорск и 

Зеленоградск. Это современные города с красивейшей архитектурой  в 

стиле «фахверк»,  относящейся к галло-римской строительной технике.   

 

 

 
 



 

 

 

Путешественники остались довольны и выразили благодарность 

профкому. 
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