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Раздел  1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа по специальности 

среднего профессионального образования (далее ОПОП СПО) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от № N 437, от 24.06.2024г. (далее ФГОС 

СПО). 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей 

ОПОП СПО. 

1.2 Нормативные основания для разработки ОПОП: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего профес-

сионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных об-

разовательных программ среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения 

России от 08.04.2021 № 153); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (Приказ 

Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 

800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России № 

885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 
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образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ 

Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 № 

103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.10.2015 № 

728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2022 № 

731н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл СГ – Социально-гуманитарный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер. 

Формы обучения: очная. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий составляет  2 года 10 месяцев; 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 

4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности        выпускника 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика. 

3.2  Соответствие профессиональных модулей основным видам деятельности 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация   

бухгалтер 

Ведение бухгалтерского и ПМ.01 Ведение осваивается 

consultantplus://offline/ref=22C243662495DED18779B4557E202BB76B3530DA533A6A5A153E896EE0840BEA1EC58892A321DA9401wCL
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налогового учета бухгалтерского и 

налогового учета 

Составление и использо-

вание бухгалтерской (фи-

нансовой) и налоговой от-

четности экономического 

субъекта  

 

ПМ.02 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой 

отчетности экономического 

субъекта 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

ПМ.03 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

осваивается профессия 

«Кассир»  

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1 Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  

Формулировка 

компетенции 

 

Результаты обучения 

 

ОК 01. 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02. 

Использовать со-

временные сред-

ства поиска, ана-

лиза и интерпрета-

ции информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Умения: определять задачи для поиска 

информации, необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: перечень информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 
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ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой идеи; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности, выявлять 

источники финансирования; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

определять источники достоверной правовой 

информации; составлять различные правовые 

документы; находить интересные проектные идеи, 

грамотно их формулировать и документировать; 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 

план проекта 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современную научную и 

профессиональную терминологию; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; основные этапы разработки и реализации 

проекта 

 

ОК 04. 

Эффективно взаи-

модействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде 

 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе  
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государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

 

ОК 06. 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционно

го поведения 

Умения: проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение, 

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 

 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона.  
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принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона 

 

ОК 08. 

Использовать 

средства физиче-

ской культуры для 

сохранения и 

укрепления здоро-

вья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания не-

обходимого уров-

ня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы. 
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Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта 

Практический опыт: 

Составления и обрабатывания 

первичных учетных документов о 

фактах хозяйственной деятельности 

экономического субъекта 

Знания:  
законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, ар-

хивном деле 

практика применения законода-

тельства Российской Федерации по 

вопросам оформления первичных 

учетных документов 

внутренние организационно-

распорядительные документы эко-

номического субъекта, регламенти-

рующие порядок составления, хра-

нения и передачи в архив первич-

ных учетных документов 

компьютерные программы для ве-

дения бухгалтерского учета 
 

Умения:  
составлять (оформлять) первичные 

учетные документы, в том числе 

электронные документы 

осуществлять комплексную про-

верку первичных учетных докумен-

тов 

пользоваться компьютерными про-
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граммами для ведения бухгалтер-

ского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами 

обеспечивать сохранность первич-

ных учетных документов до пере-

дачи их в архив 

 

 

ПК 1.2. Проводить де-

нежное измерение объ-

ектов бухгалтерского 

учета 

Практический опыт: проведения 

денежного измерения объектов бух-

галтерского учета 

 

Умения: 

применять правила стоимостного 

измерения объектов бухгалтерского 

учета, способы начисления аморти-

зации, принятые в учетной полити-

ке экономического субъекта 

применять методы калькулирова-

ния себестоимости продукции (ра-

бот, услуг), составлять отчетные 

калькуляции, производить расчеты 

заработной платы, пособий и иных 

выплат работникам экономического 

субъекта 

исчислять рублевый эквивалент 

выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств 
 

Знания:  
законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и ме-

дицинском страховании, пенсион-

ном обеспечении, гражданское, 

трудовое, таможенное законода-

тельство Российской Федерации 

практика применения законода-

тельства Российской Федерации по 

вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестои-

мости продукции (работ, услуг) 

методы учета затрат продукции 

(работ, услуг) 

внутренние организационно-



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 

Лист 12  

 

12 

 

распорядительные документы эко-

номического субъекта, регламенти-

рующие стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского учета, а 

также оплату труда 
 

ПК 1.3. Проводить рас-

чет налогов и сборов.  

 

Практический опыт: Проведения 

расчетов налогов и сборов 

 

Умения: 

идентифицировать объекты налого-

обложения, исчислять налоговую 

базу, сумму налога и сбора, а также 

сумму взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

составлять регистры налогового 

учета, налоговые расчеты и декла-

рации, отчетность в государствен-

ные внебюджетные фонды 
 

Знания:  
законодательство Российской Фе-

дерации о налогах и сборах, бух-

галтерском учете, социальном и 

медицинском страховании, пенси-

онном обеспечении; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Рос-

сийской Федерации; законодатель-

ство Российской Федерации, регу-

лирующее административную и 

уголовную ответственность за 

нарушения в сфере уплаты налогов 

и сборов; законодательство Россий-

ской Федерации в сфере деятельно-

сти экономического субъекта; прак-

тика применения законодательства 

Российской Федерации 

судебная практика по налогообло-

жению 
 

ПК 1.4. Применять ра-

бочий план счетов бух-

галтерского учета орга-

низации. 

Практический опыт: применения 

рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации. 

Умения: 

обосновывать необходимость раз-

работки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бух-
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галтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

применять рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 
 

Знания:  

сущность плана счетов бухгалтер-

ского учета финансово-

хозяйственной деятельности орга-

низаций; 

теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов бухгал-

терского учета в финансово-

хозяйственной деятельности орга-

низации; 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтер-

ского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структуре 
 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку 

и итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

деятельности.  

 

Практический опыт: в осуществле-

нии текущей группировки и итоговом 

обобщении фактов хозяйственной де-

ятельности 

Умения: 

вести регистрацию и накопление 

данных посредством двойной запи-

си, по простой системе 

составлять бухгалтерские записи в 

соответствии с рабочим планом 

счетов экономического субъекта 

сопоставлять данные аналитическо-

го учета с оборотами и остатками 

по счетам синтетического учета на 

последний календарный день каж-

дого месяца 

готовить справки, ответы на запро-

сы, содержащие информацию, фор-

мируемую в системе бухгалтерско-

го учета 

обеспечивать сохранность реги-

стров бухгалтерского учета до пе-

редачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные 

при ведении бухгалтерского учета, 

в соответствии с установленными 
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правилами 
 

Знания:  

законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, архивном деле, 

социальном и медицинском страхо-

вании, пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров бух-

галтерского учета, гражданское, 

трудовое, таможенное законода-

тельство Российской Федерации 

практика применения законода-

тельства Российской Федерации по 

бухгалтерскому учету 

внутренние организационно-

распорядительные документы эко-

номического субъекта, регламенти-

рующие особенности группировки 

информации, содержащейся в пер-

вичных учетных документах, хра-

нения документов и защиты ин-

формации в экономическом субъек-

те 

порядок составления сводных учет-

ных документов в целях осуществ-

ления контроля и упорядочения об-

работки данных о фактах хозяй-

ственной жизни 
 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерского 

учета и формирования 

отчетности.  

 

Практический опыт: использования 

цифровых технологий ведения бух-

галтерского учета и формирования 

отчетности.  

 

Умения: пользоваться компьютер-

ными программами для ведения бух-

галтерского учета, информационными 

и справочно-правовыми системами 

 

Знания:  

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам 

связи 

современные технологии автомати-

зированной обработки информации 
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компьютерные программы для ве-

дения бухгалтерского учета 

правила защиты информации, фор-

мируемой в системе бухгалтерского 

учета 
 

ВД 2. Составление и 

использование бух-

галтерской (финан-

совой) и налоговой 

отчетности эконо-

мического субъекта  

 

ПК 2.1. Проводить ин-

вентаризацию активов 

и обязательств эконо-

мического субъекта и 

отражать ее результаты.  

 

Практический опыт:  Проведения 

инвентаризации активов и обяза-

тельств экономического субъекта и 

отражать ее результаты 

Умения:  
осуществлять документирование 

этапов инвентаризации 

проводить фактический подсчет 

активов 

Осуществлять инвентаризацию обя-

зательств 

составлять бухгалтерские записи по 

отражению результатов инвентари-

зации и урегулированию инвента-

ризационных разниц 
 

Знания: 

нормативные правовые акты, регу-

лирующие порядок проведения ин-

вентаризации активов и обяза-

тельств 

периодичность, и порядок проведе-

ния инвентаризации различных 

объектов бухгалтерского учета 

процесс подготовки к инвентариза-

ции, порядок оформления сличи-

тельных ведомостей, инвентариза-

ционных описей, актов инвентари-

зации 

порядок отражения в учете резуль-

татов инвентаризации 
 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую (финан-

совую) и налоговую 

отчетность.  

 

Практический опыт: Формировать 

бухгалтерскую (финансовую) и нало-

говую отчетность.  

Умения:  
разрабатывать внутренние органи-

зационно-распорядительные доку-

менты, в том числе стандарты бух-

галтерского учета экономического 

субъекта 

определять (разрабатывать) спосо-
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бы ведения бухгалтерского учета и 

формировать учетную политику 

экономического субъекта 

оценивать возможные последствия 

изменений в учетной политике эко-

номического субъекта, в том числе 

их влияние на его дальнейшую дея-

тельность 

разрабатывать формы первичных 

учетных документов, регистров 

бухгалтерского учета, формы бух-

галтерской (финансовой) отчетно-

сти и составлять график докумен-

тооборота 

планировать объемы и сроки вы-

полнения работ в отчетный период 

для целей составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ 

между работниками (группами ра-

ботников) бухгалтерской службы 

формировать в соответствии с 

установленными правилами число-

вые показатели в отчетах, входящих 

в состав бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности, при централизо-

ванном и децентрализованном ве-

дении бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финан-

совую) отчетность при реорганиза-

ции или ликвидации юридического 

лица 

обосновывать принятые экономи-

ческим субъектом решения при 

проведении внутреннего контроля, 

государственного (муниципально-

го) финансового контроля, внут-

реннего и внешнего аудита, реви-

зий, налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организа-

ционно-распорядительные доку-

менты, регламентирующие ведение 

налогового учета, составление 

налоговых расчетов и деклараций 

обеспечивать установленные сроки 

выполнения работ и представления 
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налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные ор-

ганы 
 

Знания:  

законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской дея-

тельности, официальном статисти-

ческом учете, архивном деле, соци-

альном и медицинском страхова-

нии, пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализа-

ции (отмыванию) доходов, полу-

ченных преступным путем, и фи-

нансированию терроризма; о по-

рядке изъятия бухгалтерских доку-

ментов, об ответственности за не-

представление или представление 

недостоверной отчетности; граж-

данское, таможенное, трудовое, ва-

лютное, бюджетное законодатель-

ство Российской Федерации; зако-

нодательство Российской Федера-

ции в сфере деятельности экономи-

ческого субъекта; практика приме-

нения законодательства Российской 

Федерации 

международные стандарты финан-

совой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономическо-

го субъекта) 

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам 

связи 

судебная практика по налогообло-

жению 
 

ПК 2.3. Оценивать до-

стоверность формиро-

вания бухгалтерской 

(финансовой) и налого-

вой отчетности.  

 

Практический опыт: Оценивания 

достоверности формирования бухгал-

терской (финансовой) и налоговой 

отчетности.  

Умения:  
осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и со-
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ставления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности экономического 

субъекта 

проверять качество составления ре-

гистров бухгалтерского учета, бух-

галтерской (финансовой) отчетно-

сти 

определять и изменять границы 

контрольной среды экономического 

субъекта 

проводить оценку состояния и эф-

фективности внутреннего контроля 

в экономическом субъекте 

осуществлять процесс восстановле-

ния бухгалтерского учета 

оценивать существенность инфор-

мации, раскрываемой в бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

собирать информацию из различ-

ных источников, систематизиро-

вать, обобщать и анализировать ее 

применять на практике норматив-

ные правовые акты в соответству-

ющих областях знаний 

применять на практике методы от-

бора элементов для проведения 

аудиторских процедур, экстраполи-

ровать результаты аудиторской вы-

борки на генеральную совокуп-

ность 

подготавливать и оформлять рабо-

чие документы 
 

Знания:  
методики внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и со-

ставления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской дея-

тельности, архивном деле, социаль-

ном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о проти-

водействии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (отмы-

ванию) доходов, полученных пре-
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ступным путем, и финансированию 

терроризма; гражданское, таможен-

ное, трудовое, валютное, бюджет-

ное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Рос-

сийской Федерации в сфере дея-

тельности экономического субъек-

та; практика применения законода-

тельства Российской Федерации 

порядок составления сводных учет-

ных документов в целях осуществ-

ления контроля и упорядочения об-

работки данных о фактах хозяй-

ственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт 

в сфере организации и осуществле-

ния внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности 

законодательство Российской Фе-

дерации об аудиторской деятельно-

сти, федеральные стандарты ауди-

торской деятельности, основы ин-

формационных технологий и ком-

пьютерных систем в аудиторской 

деятельности 

кодекс профессиональной этики 

аудиторов и правила независимости 

аудиторов и аудиторских организа-

ций 

законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов финан-

совой отчетности, информацион-

ных технологий и компьютерных 

систем в бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности 

основы гражданского законода-

тельства Российской Федерации, 

трудового законодательства Рос-

сийской Федерации, законодатель-

ства Российской Федерации о соци-

альном страховании и обеспечении, 
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корпоративном управлении 

основы налогового законодатель-

ства Российской Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и 

систематизации информации 

внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, регла-

ментирующие аудиторскую дея-

тельность в организации 
 

ПК 2.4. Проводить ана-

лиз бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности. 

Практический опыт: Проведения 

анализа бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Умения:  

определять объем работ по финан-

совому анализу, потребность в тру-

довых, финансовых и материально-

технических ресурсах 

использовать внутренние организа-

ционно-распорядительные доку-

менты, регламентирующие порядок 

проведения работ по финансовому 

анализу 

определять источники информации 

для проведения анализа финансово-

го состояния экономического субъ-

екта 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осу-

ществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат анали-

тических отчетов 

формировать аналитические отчеты 

и представлять их заинтересован-

ным пользователям 

оценивать и анализировать финан-

совый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рен-

табельность, инвестиционную при-

влекательность экономического 

субъекта 

формулировать обоснованные вы-

воды по результатам информации, 
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полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономиче-

ского субъекта 

применять методы финансового 

анализа информации, содержащей-

ся в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; устанавливать причин-

но-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период; 

оценивать потенциальные риски 
 

Знания: 

методические документы по фи-

нансовому анализу, бюджетирова-

нию и управлению денежными по-

токами 

законодательство Российской Фе-

дерации о налогах и сборах, бух-

галтерском и официальном стати-

стическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страхо-

вании, пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, граж-

данское, таможенное, трудовое за-

конодательство Российской Феде-

рации; законодательство Россий-

ской Федерации в сфере деятельно-

сти экономического субъекта; прак-

тика применения законодательства 

Российской Федерации 
 

ПК 2.5. Составлять фи-

нансовую модель биз-

нес-плана. 

 

Практический опыт: Составления 

финансовой модели бизнес-плана. 

Умения: 
определять объем работ по бизнес-

планированию 

формировать структуру бизнес-

плана 

планировать объемы, последова-

тельность и сроки выполнения ра-

бот по составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение 
 

Знания: 

методические документы по фи-

нансовому анализу, бюджетирова-

нию и управлению денежными по-
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токами 

законодательство Российской Фе-

дерации о налогах и сборах, бух-

галтерском и официальном стати-

стическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страхо-

вании, пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, граж-

данское, таможенное, трудовое за-

конодательство Российской Феде-

рации; законодательство Россий-

ской Федерации в сфере деятельно-

сти экономического субъекта; прак-

тика применения законодательства 

Российской Федерации 
 

ВД 3 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким про-

фессиям рабочих, 

должностям слу-

жащих 

ПК 3.1. Проводить опе-

рации с денежными 

средствами, ценными 

бумагами и бланками 

строгой отчетности. 

Практический опыт: осуществления 

и документирования операций по 

приходу и расходу денежных средств 

в кассе 

Умения: осуществлять опера-

ции по приему, учету, выдаче и хра-

нению денежных средств и ценных 

бумаг с обязательным соблюдением 

правил, обеспечивающих их сохран-

ность; 

правильно оформлять приходные и 

расходные документы, вести кассо-

вый журнал и составлять кассовую 

отчетность; 

Знания: постановления, распо-

ряжения, приказы, другие руководя-

щие и нормативные документы вы-

шестоящих и других органов, касаю-

щиеся ведения кассовых операций; 

 

 

ПК 3.2.  Оформлять до-

кументы по кассовым 

операциям. 

Практический опыт: осуществления 

и документирования операций по 

приходу и расходу денежных средств 

в кассе 

Умения: сверять фактическое 

наличие денежных сумм и ценных 

бумаг с книжным остатком; 

получать по оформленным в соответ-

ствии с установленным порядком до-

кументам денежные средства в учре-

ждениях банка; 
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Знания:  формы кассовых и 

банковских документов 

 ПК 3.3. Составлять 

приходные и расходные 

документы, вести кас-

совую книгу, состав-

лять кассовую отчет-

ность  

Практический опыт: составления 

приходных и расходных документов, 

ведения кассовой книги, составления 

кассовой отчетности 

Умения:  составлять описи вет-

хих купюр, а также соответствующие 

документы для их передачи в учре-

ждения банка с целью замены на но-

вые; 

передавать в соответствии с установ-

ленным порядком денежные средства 

инкассаторам;  

считать устно; 

Знания:  
порядок оформления приходных и 

расходных документов; 

лимиты остатков кассовой налично-

сти; правила обеспечения их сохран-

ности; 

порядок ведения кассовой книги, со-

ставления кассовой отчетности; 

 ПК 3.4. Работать на 

ККТ различных видов: 

автономных, пассивных 

системных, активных 

системных (компьюте-

ризированных кассовых 

машинах – POS терми-

налах), фискальных ре-

гистраторах. 

Практический опыт: осуществления 

и документирования операций по 

приходу и расходу денежных средств 

в кассе 

Умения: пользоваться ПК, 

ККМ, терминалом пластиковых карт, 

сканером считывания штрих-кода; 

пользоваться необходимым про-

граммным обеспечением по бухгал-

терскому учету,  

работать со специальными банков-

скими программами и информацион-

но-справочными системами; 

Знания: правила эксплуатации элек-

тронно-вычислительной техники; 

 ПК 3.5.  Распознавать 

платежеспособность 

государственных де-

нежных знаков. 

Практический опыт: осуществления 

и документирования операций по 

приходу и расходу денежных средств 

в кассе 

Умения:  
 бережно обращаться с деньгами (не 

загрязнять их и не производить каких-
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либо надписей на бумажных купю-

рах); 

Знания: правила приема, выдачи, 

учета и хранения денежных средств и 

ценных бумаг; 

 ПК 3.6.  Передавать де-

нежные средства ин-

кассаторам 

Практический опыт: осуществления 

и документирования операций по 

приходу и расходу денежных средств 

в кассе 

Умения: соблюдать трудовую и про-

изводственную дисциплину, правила 

и нормы охраны труда, требования 

производственной санитарии и гигие-

ны, требования противопожарной 

безопасности, гражданской обороны. 

Знания: основы организации труда. 

Профессиональные компетенции ПК 3.1. - ПК 3.6.  разработаны в соответствии с 

запросами регионального рынка труда.  

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план 

5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

Учебный план основной  образовательной программы среднего профессионального обра-

зования ФГБОУ ВО "РГУТИС" разработан на основе Федерального государственного образова-

тельного стандарта по профессии/специальности среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 437 от 

24.06.2024, зарегистрированный Министерством юстиции 30 июля 2024 г. N 78944, Федерально-

го закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального  образования утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 762 (редакция от 20.12.2022), Приказа Минпро-

свещения России от 08.11.2021 N 800 (редакция от 24.04.2024) "Об утверждении Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-

сионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211),  Прика-

за Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России  №  390 от 05 августа 2020 года (редак-

ция от 18 ноября 2020 года) "О практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением 

о практической подготовке обучающихся"), Письма Минпросвещения России от 20.07.2020 №05-

722 «О направлении инстуктивно-методического письма по организации применения современ-

ных методик и программ преподавания по общеобразовательным дисциплинам в системе средне-

го профессионального образования, учитывающих образовательные потребности обучающихся 

ОО, реализующих программы СПО», Письма Минпросвещения России от 14.04.2021 №05-401 
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«О направлении методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в пре-

делах освоения образовательной программы СПО на базе основного общего образования», При-

мерной основной образовательной программы среднего профессионального образования – про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям). 

Объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часов в неделю, включая 

все виды учебных занятий во взаимодействии с преподавателем (урок, практическое занятие, ла-

бораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и 

самостоятельную работу. Продолжительность учебной недели для обучающихся составляет 6 

дней. Занятия составляют 1 академический час (45 минут). Перерыв между занятиями - 10 минут. 

В общеобразовательном цикле учебного плана предусмотрено выполнение индивидуального 

проекта. На выполнение индивидуального проекта отведено 39  часов времени работы обучаю-

щихся во взаимодействии с преподавателем. 

Текущий контроль знаний представляет собой освоение обучающимися программного материала 

учебных дисциплин и междисциплинарных курсов. Текущий контроль проводят в пределах 

учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисциплину. Формы текущего 

контроля знаний: контрольная работа, тестирование, опрос, выполнение и защита практических 

заданий, выполнение рефератов (докладов), подготовка презентаций и т.д. Оценивание знаний 

обучающихся производится по пятибалльной шкале: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовле-

творительно), «2» (неудовлетворительно) и «зачтено» («зачет)».  

Консультации в образовательном процессе выполняют следующие задачи: 

- повышение успеваемости и качества знаний обучающихся; 

- контроль этапов выполнения курсового проекта и дипломного проекта (работы). 

Формы проведения консультаций (групповые (письменные, устные), индивидуальные 

(письменные, устные), определяются преподавателем. 

Индивидуальные консультации проводятся по мере возникновения трудностей в освоении 

учебного материала или заданий для самостоятельной работы у отдельных обучающихся или 

учебной группы. Во время консультаций студент получает от преподавателя ответы на 

конкретные вопросы или объяснения отдельных теоретических положений и их практического 

использования. Во время подготовки к экзаменам проводятся групповые консультации. 

Время, отводимое, на консультации предусматривается из времени, отводимого на изучение дис-

циплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля.  

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе 38.02.01 Зкономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты ди-

пломного проекта (работы). Тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать со-

держанию одного или нескольких профессиональных модулей.  Сдача демонстрационного экза-

мена и защита дипломного проекта (работы) проводятся на открытых заседаниях государствен-

ной экзаменационной комиссии. Результаты государственной итоговой аттестации определяются 

баллами: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Самостоятельная работа проводится по всем учебным циклам за исключением общеобразова-

тельного.   Всего на самостоятельную работу обучающихся отведено 115 часов для выполнения 

заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и со-

держанием учебной дисциплины, междисциплинарного курса. 

Учебный план представлен в Приложении 10. 

5.2. Календарный учебный график 
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5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 

Календарный учебный график по специальности подготовки 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет по отраслям  отражает последовательность реализации ОПОП СПО, включая теорети-

ческое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график представлен в Приложении 10. 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Воспитание обучающихся носит комплексный, системный характер и решает следующие основ-

ные задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для разви-

тия обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные 

социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих ценно-

стей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государ-

ства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

- формирование культурного человека, специалиста, гражданина, культурных норм и установок у 

студентов; 

- формирование здорового образа жизни; 

- создание условий для творческой и профессиональной самореализации личности студента; 

- организация досуга студентов во внеучебное время. 

Направлениями саморазвития и самореализации личности являются: 

1 Организация гражданско-патриотического воспитания студентов. 

2 Пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни. 

3 Организация научно-исследовательской работы студентов во внеучебное время. 

4 Анализ проблем студенчества и организация психологической поддержки, консуль-

тационной помощи. 

5 Профилактика правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции среди студентов. 

6 Информационное обеспечение студентов. 

7 Содействие работе общественных организаций, клубов и студенческих объедине-

ний. 

8 Организация культурно-массовых, спортивных, научных мероприятий. 

9 Научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых техноло-

гий, воспитательного воздействия на студента, создание условий для их реализации. 

10 Развитие материально-технической базы объектов, занятых внеучебными мероприя-

тиями. 

Данные виды деятельности направлены на формирование мировоззрения, толерантного созна-

ния, системы ценностей, личностного, творческого и профессионального развития студентов, са-

мовыражения в различных сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокуль-
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турной среде российского и международного сообщества, повышению гражданского самосозна-

ния и социальной ответственности. В целях создания благоприятных социальных условий для 

наиболее полной самореализации обучающихся, максимальной удовлетворённости учёбой, в 

университете ведётся активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки участников 

образовательного процесса, обеспечению социальных гарантий и развитию экономических сти-

мулов. 

В учебном заведении созданы условия для формирования компетенций социального взаимодей-

ствия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, самоорганизации и само-

управления, системно-деятельностного характера. В соответствии с этим активно работают ста-

ростаты, решающие вопросы обучения, организации досуга, творческого самовыражения, вопро-

сы быта студентов, воспитательной работы. 

Формирование и развитие общих и профессиональных  компетенций выпускников осуществля-

ется на основе органического взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в 

ходе реализации образовательных программ, и программ целенаправленного воспитания во 

внеучебное время. При этом вовлечение обучающихся в творческую деятельность, органически 

связанную с её профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, проектную, 

практическую работу, является одним из наиболее приемлемых способов воспитания студенче-

ской молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр воспитательных задач.  

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 
Социально-экономических дисциплин 

Безопасности жизнедеятельности 

Общепрофессиональных дисциплин и МДК 

Самостоятельной и воспитательной работы 

Лаборатории: 

Цифровых технологий в бухгалтерском учете 

Мастерские: 
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учебная бухгалтерия 

Спортивный комплекс 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал 

Кабинеты: 

Социально-экономических дисциплин 

Безопасности жизнедеятельности 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий и баз практики. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных 

траекторий.  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Цифровых технологий в бухгалтерском учете» 

Оборудование лаборатории:  

Учебная мебель, ПК, доска, плакаты, стенды 

ПО 1С Предприятие 

            6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Мастерская «учебная бухгалтерия»  

Оборудование:  

Учебная мебель, ПК, Доска, плакаты, стенды,  

Печатающий калькулятор  

Инфракрасный детектор валют 

Счетчик банкнот  

Контрольно-кассовая машина  

Счетчик монет  

Устройство формирователь банкнот 

СПС Консультант Плюс 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производ-

ственную практику. 

Учебная практика реализуется в Лаборатории профессиональной образовательной органи-

зации с наличием оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выпол-

нение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих деятельность обуча-

ющихся в профессиональной области финансов и экономики. Оборудование организаций и тех-

нологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональ-
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ными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использо-

ванием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и электрон-

ными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (мо-

дулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается заме-

на печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 

процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.4.1. Реализация ОПОП СПО по специальности подготовки 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, 

а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в 

том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности Финансы и экономика (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет); квалификация педагогиче-

ских работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требовани-
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ям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии); педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности Финансы и экономика, а также в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельно-

сти при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагоги-

ческого работника; доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности Финансы и экономика, в 

общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессио-

нальных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.  

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую 

степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Поскольку опыт деятельности 

в организациях соответствующей профессиональной сферы является для преподавателей 

обязательным, следовательно, они постоянно повышают свой научно-методический уровень: 

систематически проходят стажировку в профильных организациях - не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

6.5.1. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме 

не ниже определенного в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 

и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной ито-

говой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной. Она проводится 

по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается сте-

пень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы).  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, выпол-

няют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и сдают демонстрационный 

экзамен.  

7.3. Для государственной итоговой аттестации разработаны программа государственной 

итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных Федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования 

«Институт развития профессионального образования»  

            7.4. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые зада-
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ния для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

 

Алабина С.В. ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   

технологий, к.м.н., преподаватель 

Баранова А.А.  ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   

технологий, преподаватель 

Бессалова А.Г. ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   

технологий, преподаватель 

Лабикова Р.Н. ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   

технологий, к.ф.н., доцент, преподаватель 

Чернова Т.Н. ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   

технологий, доцент, преподаватель 

Болотова Г.А. ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   

технологий, преподаватель 

Голубцов А.С. ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   

технологий, преподаватель 

Масленникова И.В. ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   

технологий, преподаватель 

       Кислова О.Л.  ООО «ГалТранс» 

Главный бухгалтер 

 

Руководители группы: 

ФИО Организация, должность 

  Баранова А. А.  ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   техноло-

гий, преподаватель 

Сережкина Д.Е. ФГБОУ ВО РГУТИС Институт сервисных   тех-

нологий, Зав. СПО  
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Матрица компетенций  

Наименование 

программ, пред-

метных областей, 

учебных циклов, 

разделов, модулей, 

дисциплин, меж-
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курсов  
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ОУД.01 

Русский язык 
    +    + 

ОУД.02  

Литература 
    + +    

ОУД.03  

Иностранный 

язык 

        + 
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ОУД.04        

Информатика 
+ +        

ОУД.05 История + +    +    

ОУД. 06 Геогра-

фия 
+ +  +   +   

ОУД. 07 Физика +      +   

ОУД. 08 Химия +      +   

ОУД. 09 Биология + +  +   +   

ОУД.10 

Физическая 

культура 

   +    +  

ОУД.11 Осно-

вы безопасно-

сти и защиты 

Родины 

      +   

ОУД.12 

Математика 
+         

ОУД.13 Обще-

ствознание 
+     +    

ДУД.01 Про-

фессиональное 

самоопределе-

ние 

+ + +       

ДУД.01.01 Ос-

новы цифровой 

грамотности 

+ + +       

ДУД.01.02 + + +       



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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Введение в спе-

циальность 

Индивидуаль-

ный проект 

+ + +       

СГ.01 История 

России 
    

 

+ +  + +   + 

СГ.02 Иностран-

ный язык в про-

фессиональной 

деятельности 

        + 

СГ.03 Безопас-

ность жизнедея-

тельности 

+ + + +  + +  + 

СГ.04 Физическая 

культура 

       +  

СГ.05 Основы фи-

нансовой грамот-

ности 

+  +       

СГ.В.01 Психоло-

гия общения 

+ + + + +    + 

СГ.В.02 Основы 

бережливого про-

изводства 

+  + + + +    

ОП.01 Экономика 

организации 
  + +      

ОП.02 Статистика +         

ОП.03 Аудит      +    



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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ОП.04 Основы 

бухгалтерского 

учета 

    +     

ОП.05  Налоги и 

налогообложение 
         +       

ОП.06 Основы 

управленческого 

учета 

   +      

ОП. 07 Основы 

внутреннего кон-

троля 

   +      

ОП.08 Бухгалтер-

ский учет с при-

менением цифро-

вых технологий 

 +        

Вариативная 

часть 
         

ОП.В.01 Матема-

тика 

+         

ОП. В.02 Доку-

ментационное 

обеспечение 

управления 

        + 

ОП. В.03 Автома-

тизация бухгал-

терского учета 

(1С.Бухгалтерия) 

 +        



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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ОП. В.04 Учет 

оплаты труда и 

расчета персонала 

 +        

ПМ.01 Ведение 

бухгалтерского и 

налогового  учета 

        + 

Обязательная 

часть 
         

МДК.01.01 Прак-

тические основы 

бухгалтерского 

учета активов ор-

ганизации и ис-

точников их фор-

мирования 

        + 

МДК.01.02 Орга-

низация расчетов с 

бюджетами бюд-

жетной системы 

Российской Феде-

рации 

+ + + + +    + 

ПМ.02 Составле-

ние и использо-

вание бухгалтер-

ской (финансо-

вой) и налоговой 

отчетности эко-

номического 

 +        



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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субъекта 
Обязательная 

часть 
         

МДК.02.01 Бух-

галтерская техно-

логия проведения 

и оформления ин-

вентаризации  

 +        

МДК.02.02 Техно-

логия составления 

бухгалтерской от-

четности 

 +        

МДК.02.03 Осно-

вы анализа бух-

галтерской отчет-

ности 

 +        

ПМ.03 Выполне-

ние работ по одной 

или нескольким 

профессиям рабо-

чих, должностям 

служащих 

+ + + + +    + 

Обязательная 

часть 
         

МДК.03.01 Техно-

логия выполнения 

работ по должно-

сти служащего 

+ + + + +    + 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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"Кассир" 

УП.01.01 Учебная 

практика 

         

ПП.01.01 Произ-

водственная прак-

тика 

         

УП.02.01 Учебная 

практика 

 +        

ПП.02.01 Произ-

водственная прак-

тика  

 +        

УП.03.01 Учебная 

практика 

+ + + + +    + 

ПП.03.01 Произ-

водственная прак-

тика  

 

+ + + + +    + 

ПДП Производ-

ственная практика 

(преддипломная) 

+ + + + + + + + + 
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УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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Профессиональные компетенции 

Наименование 

программ, пред-

метных областей, 

учебных циклов, 

разделов, модулей, 

дисциплин, меж-

дисциплинарных 

курсов  
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ОП.01 Экономика 

организации 
         +        

+ 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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ОП.02 Статистика          +        

ОП.03 Аудит  

 

       + +        

ОП.04 Основы 

бухгалтерского 

учета 

   + + +    +        

ОП.05  Налоги и 

налогообложение 
  +   +    +        

ОП.06 Основы 

управленческого 

учета 

 +    +    +        

ОП. 07 Основы 

внутреннего кон-

троля 

     +            

ОП.08 Бухгалтер-

ский учет с при-

менением цифро-

вых технологий 

     +    +        

Вариативная 

часть 
                 

ОП.В.01 Матема-

тика 

 +  + +     +        

ОП. В.02 Доку-

ментационное 

обеспечение 

управления 

+                 

ОП. В.03 Автома-      +    +        

+ 

+ 

+ 

 

 

+ 

 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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тизация бухгал-

терского учета 

(1С.Бухгалтерия) 

ОП. В.04 Учет 

оплаты труда и 

расчета персонала 

  +   +    +        

ПМ.01 Ведение 

бухгалтерского и 

налогового  учета 

       

+ 

+ + + + +            

Обязательная 

часть 
                 

МДК.01.01 Прак-

тические основы 

бухгалтерского 

учета активов ор-

ганизации и ис-

точников их фор-

мирования 

+ +  + +             

МДК.01.02 Орга-

низация расчетов с 

бюджетами бюд-

жетной системы 

Российской Феде-

рации 

  +   +            

ПМ.02 Составле-

ние и использо-

вание бухгалтер-

ской (финансо-

      + + + + +       



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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вой) и налоговой 

отчетности эко-

номического 

субъекта 
Обязательная 

часть 
                 

МДК.02.01 Бух-

галтерская техно-

логия проведения 

и оформления ин-

вентаризации  

      +           

МДК.02.02 Техно-

логия составления 

бухгалтерской от-

четности 

       + +         

МДК.02.03 Осно-

вы анализа бух-

галтерской отчет-

ности 

         + +       

ПМ.03 Выполне-

ние работ по одной 

или нескольким 

профессиям рабо-

чих, должностям 

служащих 

           + + + + + + 

Обязательная 

часть 
                 

МДК.03.01 Техно-            + + + + + + 
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УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 
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логия выполнения 

работ по должно-

сти служащего 

"Кассир" 

УП.01.01 Учебная 

практика 

+ + + + + +            

ПП.01.01 Произ-

водственная прак-

тика 

+ + + + + +            

УП.02.01 Учебная 

практика 

      + + + + +       

ПП.02.01 Произ-

водственная прак-

тика  

      + + + + +       

УП.03.01 Учебная 

практика 

           + + + + + + 

ПП.03.01 Произ-

водственная прак-

тика  

 

           + + + + + + 

ПДП Производ-

ственная практика 

(преддипломная) 

+ + + + + + + + + + +       
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РГУТИС  
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