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1. Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Дисциплина Государственная и муниципальная политика в сфере занятости является 

частью первого блока программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 «Го-

сударственное и муниципальное управление» профиль «Муниципальное управление» и 

относится к части программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

Набор входящих знаний и умений, состоящих в понимании основных закономерно-

стей и особенностей процесса развития общества, воспроизводства трудовых ресурсов, 

экономических  и политических институтов, основ права и государственного регулирова-

ния обеспечивают необходимый фундамент для изучения дисциплины «Государственная 

и муниципальная политика в сфере занятости».  

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями основной профессиональной образовательной программы по направле-

нию подготовки 38.03.04 и базируется на знаниях, полученных при изучении таких дис-

циплин как Право, Государственное регулирование экономики и территориального разви-

тия, Социально-экономическая статистика, Управление демографическими процессами 

территорий, Принятие и исполнение государственных решений. 

Дисциплина направлена на формирование следующей компетенции выпускника:  

ПК-9 - способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию занято-

сти населения территории: ПК-9.1 – оценивает воздействие макроэкономической среды, 

органов государственного и муниципального управления на формирование и развитие 

трудовых ресурсов; ПК-9.2 – использует методы регулирования занятости населения. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  реализацией  госу-

дарственной и муниципальной политикой в сфере занятости, включая  правовые, демо-

графические, экономические и организационные основы.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 ча-

сов, в том числе:  

- для очной формы обучения - контактная работа преподавателя со студентом - 92 

часа (34 часа - занятия лекционного типа, 54 часа – занятия семинарского типа, консуль-

тации - 2 часа, промежуточная аттестация- 2 часа), самостоятельная работа студента -88 

часов; 

- для очно-заочной формы обучения - контактная работа преподавателя со студентом 

- 30 часов (12 часов - занятия лекционного типа, 14 часов – занятия семинарского типа, 

консультации- 2 часа, промежуточная аттестация- 2 часа), самостоятельная работа студен-

та -150 часов. 

Преподавание дисциплины ведется на очной форме обучения на 2 курсе на 4 семест-

ре продолжительностью 18 недель, на очно-заочной форме обучения на 3 курсе на 5 семе-

стре продолжительностью 18 недель и предусматривает проведение учебных занятий сле-

дующих видов: лекции, в том числе установочная лекция, проблемные лекции, лекции-

дискуссии, практические занятия в форме семинара с заслушиванием и обсуждением док-

ладов с презентациями, устного и\или письменного опроса по контрольным вопросам, 

решения типовых заданий, самостоятельная работа обучающихся, групповые и индивиду-

альные консультации.  

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успевае-

мости в форме обзора законодательства, учебной, специальной и научной литературы в 

сфере содействия занятости населения с использованием ЭБС и ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», подготовки докладов с презентациями, пись-

менного тестирования и выполнения и защиты групповых проектов, промежуточная атте-

стация в ходе зачета (4 семестр / 5 семестр). 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 
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изучении дисциплин Управление человеческими ресурсами, Система государственного и 

муниципального управления, Управление социально-экономическим развитием террито-

рий, Государственное и муниципальное управление социальной сферой. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

№ 

пп 

Индекс 

компе-

тенции, 

индика-

тора дос-

тижения 

компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

(компетенции, индикатора достижения компетенции) 

1 ПК-9 способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию за-

нятости населения территории: 

ПК-9.1 – оценивает воздействие макроэкономической среды, органов 

государственного и муниципального управления на формирование и 

развитие трудовых ресурсов; 

ПК-9.2 – использует методы регулирования занятости населения. 

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП:  

Дисциплина Государственная и муниципальная политика в сфере занятости является 

частью первого блока программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 «Го-

сударственное и муниципальное управление» профиль «Муниципальное управление» и 

относится к части программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

Набор входящих знаний и умений, состоящих в понимании основных закономерно-

стей и особенностей процесса развития общества, воспроизводства трудовых ресурсов, 

экономических  и политических институтов, основ права и государственного регулирова-

ния обеспечивают необходимый фундамент для изучения дисциплины «Государственная 

и муниципальная политика в сфере занятости».  

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями основной профессиональной образовательной программы по направле-

нию подготовки 38.03.04 и базируется на знаниях, полученных при изучении таких дис-

циплин как Право, Государственное регулирование экономики и территориального разви-

тия, Социально-экономическая статистика, Управление демографическими процессами 

территорий, Принятие и исполнение государственных решений. 

Формирование компетенции ПК – 9 начинается при прохождении учебной практики 

(2 семестр), продолжается в данной дисциплине (4 семестр) и заканчивается в процессе 

прохождения производственной практики (8 семестр). 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении дисциплин Управление человеческими ресурсами, Система государственного и 

муниципального управления, Управление социально-экономическим развитием террито-

рий, Государственное и муниципальное управление социальной сферой. 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц/ 180 акад. часов. 

Для очной формы обучения: 

№ 

п/п 

Виды учебной деятельности Все-

го  

Семестры 

4    

1 Контактная работа обучающихся 92 92    

 в том числе:      

1.1 Лекции 34 34    

1.2 Занятия семинарского типа, в том числе: 54 54    

 Семинары - -    

 Лабораторные работы  - -    

 Практические занятия 54 54    

1.3 Консультации 2 2    

2 Самостоятельная работа   88 88    

3 Форма промежуточной аттестации (зачет) + 

2 

+ 

2 

   

4 Общая трудоемкость                                час 180 180    

                                                                    з.е. 5 5    

 

Для очно-заочной формы обучения: 

№ 

п/п 

Виды учебной деятельности Все-

го  

Семестры 

5    

1 Контактная работа обучающихся 30 30    

 в том числе:      

1.1 Лекции 12 12    

1.2 Занятия семинарского типа, в том числе: 14 14    

 Семинары - -    

 Лабораторные работы  - -    

 Практические занятия 14 14    

1.3 Консультации 2 2    

2 Самостоятельная работа   150 150    

3 Форма промежуточной аттестации (зачет) + 

2 

+ 

2 

   

4 Общая трудоемкость                                час 180 180    

                                                                    з.е. 5 5    
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5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества ака-

демических часов и видов учебных занятий 

Для очной формы обучения: 

Н
о
м

ер
 н

ед
ел

и
 с

ем
ес

тр
а
 

Наименование раз-

дела 

Наименование тем 

лекций, практиче-

ских работ, лабо-

раторных работ, 

семинаров, СРО 

Виды учебных занятий и формы их проведения 

Контактная работа обучающихся с преподава-

телем 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
, 

ак
ад

. 
ч

ас
о
в
 

Ф
о
р
м

а 
п

р
о
в
ед

ен
и

я
 к

о
н

-

су
л
ь
та

ц
и

и
 

С
Р

О
, 

ак
ад

.ч
ас

о
в
 

Ф
о
р
м

а 
п

р
о
в
ед

ен
и

я
 С

Р
О

 

З
ан

я
ти

я
 л
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ц

и
о

н
-

н
о
го

 т
и

п
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ак
ад

. 
ч

ас
о

в
 

Ф
о
р
м

а 
п

р
о
в
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и

я
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н

я
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я
 л
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ц

и
о
н

н
о
-
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 т

и
п
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П
р
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ч
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к
и

е 
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н
я
-

ти
я
, 
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ад
.ч

ас
о
в
 

Ф
о
р
м

а 
п

р
о
в
ед

ен
и

я
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 з
а-

н
я
ти

я 

1 Основные теорети-

ческие и методоло-

гические подходы  

к разработке теории  

занятости 

 

История развития 

теорий занятости 

2 Лекция 4 Практическое за-

нятие (устный 

и\или письменный 

экспресс- опрос по 

контрольным во-

просам) 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 

 

2-3 Занятость как эко-

номическая катего-

рия 

2 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам) 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 

 

3-4 Понятие, виды и 

динамика безрабо-

тицы в современ-

2 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 
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Н
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Наименование раз-

дела 

Наименование тем 

лекций, практиче-

ских работ, лабо-

раторных работ, 

семинаров, СРО 

Виды учебных занятий и формы их проведения 

Контактная работа обучающихся с преподава-

телем 
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и
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к
о
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 з
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н
я
ти

я 

ном обществе пресс- опрос по кон-

трольным вопросам, 

решение типовых 

задач и тестовых 

заданий) 

Выполнение домашних заданий 

5 Безработные: по-

нятие, условия 

признания и реги-

страция в службе 

занятости 

2 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам, 

решение типовых 

задач и тестовых 

заданий) 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию (работа с конспектом лек-

ций и литературой) 

Выполнение домашних заданий 

6-7 Проблемы управле-

ния занятостью на-

селения в стране, 

регионе и муници-

2 Про-

блемная 

лекция 

4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

  6 Подготовка к практическому за-

нятию (работа с конспектом лек-

ций и литературой) 

Выполнение домашних заданий 
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Наименование раз-

дела 

Наименование тем 
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пальном образова-

ния 

трольным вопросам) 

7-8 Сравнительная ха-

рактеристика заня-

тости населения в 

России и за рубе-

жом 

2 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по 

контрольным во-

просам) 

Проведение теку-

щего контроля 1: 

Презентация док-

ладов 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 

Выполнение домашних заданий 

Выполнение докладов с презен-

тациями 

Подготовка к текущему кон-

тролю 1 

9 Управление заня-

тостью на уровне 

государства 

Государственная 

политика занятости 

и разграничения 

полномочий в сфере 

занятости 

2 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по 

контрольным во-

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 
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10-

11 

Основные управ-

ляющие субъекты в 

сфере занятости: 

государство, работо-

датель, службы за-

нятости 

4 Лекция 6 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам, 

выполнение практи-

ческих заданий) 

Проведение роле-

вой и ситуацион-

но-ролевых игр 

  12 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 

Подготовка к проведению роле-

вой и ситуационно-ролевых игр 

 

12-

13 

Государственные 

услуги, оказываемые 

населению в сфере 

занятости 

2 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам) 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 
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13-

14 

Социальные гаран-

тии и компенсации 

государства безра-

ботным гражданам 

2 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам, 

решение ситуацион-

ных задач) 

Проведение теку-

щего контроля 2: 

представление 

результатов вы-

полнения кон-

трольного прак-

тического задания 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 

Выполнение контрольного 

практического задания 

Подготовка к текущему кон-

тролю 2 

15 Муниципальная 

политика занятости 

населения  

Формирование 

рынка труда на му-

ниципальном уров-

не 

4 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 
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семинаров, СРО 
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 контрольным во-

просам) 

16-

17 

Роль и задачи ор-

ганов местного 

самоуправления в 

сфере занятости 

4 Лекция 4 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам) 

Проведение теку-

щего контроля 3: 

письменное тести-

рование 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 

Подготовка к текущему кон-

тролю 3 

17 Направления дея-

тельности органов 

местного само-

управления по реа-

лизации государст-

венной политики 

2 Лекция 2 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам) 

  4 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 

Выполнение групповых проектов 
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занятости 

18 Программный меха-

низм регулирования 

занятости на муни-

ципальном уровне 

2 Лекция 2 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам) 

Проведение теку-

щего контроля 4: 

защита групповых 

проектов 

  6 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с конспек-

том лекций) 

Выполнение домашних заданий 

Выполнение групповых проектов 

Подготовка к текущему кон-

тролю 4 

Подготовка к промежуточной 

аттестации 

Консультации 2 Г,И   

Промежуточная аттестация – зачет – 2 часа 

 

 

 

Для очно-заочной формы обучения: 
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 Основные теоре-

тические и мето-

дологические под-

ходы  к разработке 

теории  занятости 

 

История развития 

теорий занятости 

0,5 Лекция 1 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по 

контрольным во-

просам) 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

 

 Занятость как эко-

номическая катего-

рия 

0,5 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам) 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

 

 Понятие, виды и 

динамика безра-

ботицы в совре-

менном обществе 

0,5 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам, реше-

ние типовых задач и 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

Выполнение домашних заданий 
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тестовых заданий) 

 Безработные: по-

нятие, условия 

признания и реги-

страция в службе 

занятости 

0,5 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам, реше-

ние типовых задач и 

тестовых заданий) 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию (работа с конспектом 

лекций и литературой) 

Выполнение домашних заданий 

 Проблемы управле-

ния занятостью 

населения в стране, 

регионе и муници-

пальном образова-

ния 

1 Проблемная 

лекция 

1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам) 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию (работа с конспектом 

лекций и литературой) 

Выполнение домашних заданий 

 Сравнительная ха-

рактеристика заня-

тости населения в 

1 Лекция 1 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 
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Наименование 

раздела 

Наименование 

тем лекций, прак-

тических работ, 

лабораторных ра-

бот, семинаров, 

СРО 

Виды учебных занятий и формы их проведения 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 
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России и за рубе-

жом 

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам) 

Проведение теку-

щего контроля 1: 

Презентация док-

ладов 

Выполнение домашних заданий 

Выполнение докладов с пре-

зентациями 

Подготовка к текущему кон-

тролю 1 

 Управление заня-

тостью на уровне 

государства 

Государственная 

политика занятости 

и разграничения 

полномочий в сфере 

занятости 

1 Лекция 1 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам) 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

 

 Основные управ-

ляющие субъекты в 

сфере занятости: 

государство, рабо-

тодатель, службы 

занятости 

1 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам, вы-

полнение практиче-

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

Подготовка к проведению роле-

вой и ситуационно-ролевых игр 
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тем лекций, прак-
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лабораторных ра-
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Виды учебных занятий и формы их проведения 
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ских заданий) 

Проведение роле-

вой и ситуационно-

ролевых игр 

 Государственные 

услуги, оказывае-

мые населению в 

сфере занятости 

1 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам) 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

 Социальные гаран-

тии и компенсации 

государства безра-

ботным гражданам 

1 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам, реше-

ние ситуационных 

задач) 

Проведение теку-

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

Выполнение контрольного 

практического задания 

Подготовка к текущему кон-

тролю 2 
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раздела 

Наименование 

тем лекций, прак-

тических работ, 

лабораторных ра-

бот, семинаров, 

СРО 

Виды учебных занятий и формы их проведения 
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щего контроля 2: 

представление ре-

зультатов выпол-

нения контрольно-

го практического 

задания 

 Муниципальная 

политика занято-

сти населения  

Формирование 

рынка труда на 

муниципальном 

уровне 

 

1 Лекция 1 Практическое заня-

тие (устный и\или 

письменный экс-

пресс- опрос по кон-

трольным вопросам) 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

 Роль и задачи ор-

ганов местного 

самоуправления в 

сфере занятости 

1 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам) 

Проведение текуще-

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

Подготовка к текущему кон-

тролю 3 
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Наименование 
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Наименование 

тем лекций, прак-

тических работ, 

лабораторных ра-

бот, семинаров, 

СРО 

Виды учебных занятий и формы их проведения 
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го контроля 3: 

письменное тести-

рование 

 Направления дея-

тельности органов 

местного само-

управления по реа-

лизации государст-

венной политики 

занятости 

1 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам) 

  10 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

Выполнение групповых проек-

тов 

 

 Программный ме-

ханизм регулирова-

ния занятости на 

муниципальном 

уровне 

1 Лекция 1 Практическое занятие 

(устный и\или пись-

менный экспресс- 

опрос по контроль-

ным вопросам) 

Проведение текуще-

го контроля 4: за-

  20 Подготовка к практическому за-

нятию по теме (работа с кон-

спектом лекций) 

Выполнение домашних заданий 

Выполнение групповых проек-

тов 

Подготовка к текущему кон-
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щита групповых 

проектов 

тролю 4 

Подготовка к промежуточной 

аттестации 

Консультации 2 Г,И   

Промежуточная аттестация – зачет – 2 часа 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Для самостоятельной работы по дисциплине обучающиеся используют следующее учебно-методическое обеспечение: 

№ 

п/п 

Тема, трудоемкость в акад.ч. Учебно-методическое обеспечение 

1 История развития теорий заня-

тости, 6 ак. часов / 10 ак. часов  
Основная литература 

1. Акмалова, А.А. Система государственного и муниципального управления : учебник / А.А. Ак-

малова, В.М. Капицын. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 414 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/981344. - ISBN 978-5-16-106932-5. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/read?id=427064  

2. Регулирование новых форм занятости: теория и практика : монография / О.В. Забелина, Ф.И. 

Мирзабалаева, С.Е. Пашкова, И.Б. Омельченко, М.В. Сергеева, М.А. Юдина ; под ред. д-ра экон. наук, 

проф. О.В. Забелиной. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 325 с. — (Научная мысль). — DOI 

10.12737/2033416. - ISBN 978-5-16-018606-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2033416  

3. Мелкумов Я.С. Социально-экономическая статистика: учебное пособие -2 –е изд., перераб. И 

доп. –Москва: ИНФРА-М, 2023. – 186 с. –(Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-10290105  

https://znanium.ru/read?id=422181  

Дополнительная литература 

1. Разумов А. А., И. В. Цыганкова/ Нестандартная занятость как форма использования рабочего 

времени (российский и зарубежный опыт), 3-е изд., перераб. и доп.  - Москва : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2022. - 171с. - ISBN 978-5-394-04825-8. DOI 10.29-30/978-5-394-04825-8-2022  

https://znanium.ru/read?id=431682    

2. Юрасов И.А. Социальные трансформации на рынке труда России: неформальная занятость: мо-

нография./ И.А.Юрасов, Е.В. Кузнецова, М.А. Танина, В,А. Юдина – Москва: ИНФРА-М, 2021 -164 с. 

(Научная мысль). DOI 10.12737/1209845 ISBN 978-5-16-109238-5 https://znanium.ru/read?id=376971  

3. Былков, В. Г., Рынок труда и развитие занятости населения + еПриложение : учебник / В. Г. 

Былков. — Москва : КноРус, 2019. — 287 с. — ISBN 978-5-406-07155-7. — URL: 

https://book.ru/book/932206 (дата обращения: 25.04.2024). — Текст : электронный. 

1.  

2 Занятость как экономическая 

категория., 6 ак. часов / 10 ак. 

часов  
3 Понятие, виды и динамика без-

работицы в современном обще-

стве, 6 ак. часов / 10 ак. часов  
4 Безработные: понятие, условия 

признания и регистрация в 

службе занятости, 6 ак. часов / 

10 ак. часов  
5 Проблемы управления занято-

стью населения в стране, регио-

не и муниципальном образова-

ния, 6 ак. часов / 10 ак. часов 
6 Сравнительная характеристика 

занятости населения в России и  

за рубежом, 6 ак. часов / 10 ак. 

часов  
7 Государственная политика заня-

тости и разграничения полномо-

чий в сфере занятости, 6 ак. ча-

сов / 10 ак. часов  
8 Основные управляющие субъек-

ты в сфере занятости: государст-

во, работодатель, службы заня-

https://znanium.com/read?id=427064
https://znanium.com/catalog/product/2033416
https://znanium.ru/read?id=422181
https://znanium.ru/read?id=431682
https://znanium.ru/read?id=376971
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тости, 12 ак. часов / 10 ак. часов  
9 Государственные услуги, оказы-

ваемые населению в сфере заня-

тости, 6 ак. часов / 10 ак. часов  
10 Социальные гарантии и компен-

сации государства безработным 

гражданам, 6 ак. часов / 10 ак. 

часов  
11 Формирование рынка труда на 

муниципальном уровне, 6 ак. 

часов / 10 ак. часов  
12 Роль и задачи органов местного 

самоуправления в сфере занято-

сти, 6 ак. часов / 10 ак. часов  
13 Направления деятельности ор-

ганов местного самоуправления 

по реализации государственной 

политики занятости, 4 ак. часа / 

10 ак. часов  
14 Программный механизм регули-

рования занятости на муници-

пальном уровне, 6 ак. часов / 20 

ак. часов 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)  

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

№ 

пп 

Индекс 

компе-

Содержание ком-

петенции, индика-

Раздел  дисциплины, обеспечи-

вающий этапы формирование 

В результате изучения раздела дисциплины, обеспечивающего формирование компе-

тенции, индикатора достижения компетенции обучающийся должен: 
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тенции, 

инди-

катора 

дости-

жения 

компе-

тенции 

тора достижения 

компетенции 

компетенции, индикатора дос-

тижения компетенции 

знать уметь владеть 

1 ПК-9 способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию занятости населения территории 

ПК-9.1 - оцени-

вает воздействие 

макроэкономи-

ческой среды, 

органов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления на 

формирование и 

развитие трудо-

вых ресурсов 

Основные теоретические и 

методологические подходы  к 

разработке теории занятости 

Управление занятостью на 

уровне государства 

Муниципальная политика за-

нятости населения 

основные законода-

тельные акты в облас-

ти занятости населе-

ния; 

социально-

экономические при-

чины безработицы; 

роль и задачи органов 

местного самоуправ-

ления в сфере занято-

сти. 

анализировать эконо-

мические и социальные 

проблемы занятости 

населения; 

выявлять приоритет-

ные направления дея-

тельности органов ме-

стного самоуправления 

по реализации государ-

ственной политики за-

нятости. 

навыками практического анализа 

уровня развития и особенностей 

современного состояния занятости 

в Российской Федерации. 

 

ПК-9.2 - исполь-

зует методы ре-

гулирования за-

нятости населе-

ния 

Основные теоретические и 

методологические подходы  к 

разработке теории занятости 

Управление занятостью на 

уровне государства 

Муниципальная политика за-

нятости населения 

принципы регулиро-

вания занятости насе-

ления; 

основные методы ре-

гулирования занято-

сти населения. 

использовать методы 

регулирования занято-

сти населения для при-

нятия управленческих 

решений в этой облас-

ти. 

навыками разработки и оценки 

целевых программ регулирования 

занятости на муниципальном 

уровне; 

навыками оценки результативно-

сти государственных мер регули-

рования занятости. 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на разных этапах их формирования, описание шкал оценива-

ния 

Результат обучения по дисциплине 
Показатель оценива-

ния 
Критерий оценивания 

Этап освоения компе-

тенции 
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Знание основных законодательных актов в 

области занятости населения; социально-

экономических причин безработицы; роли и 

задач органов местного самоуправления в 

сфере занятости, принципов регулирования  

занятости населения; основных методов ре-

гулирования занятости населения. 

 

Умение анализировать экономические и со-

циальные проблемы занятости населения; 

выявлять приоритетные направления дея-

тельности органов местного самоуправле-

ния по реализации государственной поли-

тики занятости, использовать методы регу-

лирования занятости населения для приня-

тия управленческих решений в этой облас-

ти. 

 

Владение навыками практического анализа 

уровня развития и особенностей современ-

ного состояния занятости в Российской Фе-

дерации; навыками разработки и оценки це-

левых программ регулирования занятости 

на муниципальном уровне; навыками оцен-

ки результативности государственных мер 

регулирования занятости. 

Подготовка докладов с 

презентациями по пред-

ложенной тематике, вы-

полнение контрольного 

практического задания, 

письменное тестирова-

ние, выполнение и защи-

та группового проекта. 

Студент демонстрирует знание основных зако-

нодательных актов в области занятости насе-

ления; социально-экономических причин без-

работицы; роли и задач органов местного са-

моуправления в сфере занятости, принципов 

регулирования  занятости населения; основных 

методов регулирования занятости населения. 

 

Студент демонстрирует умение анализировать 

экономические и социальные проблемы заня-

тости населения; выявлять приоритетные на-

правления деятельности органов местного са-

моуправления по реализации государственной 

политики занятости, использовать методы ре-

гулирования занятости населения для принятия 

управленческих решений в этой области. 

 

 

Студент демонстрирует владение навыками 

практического анализа уровня развития и осо-

бенностей современного состояния занятости в 

Российской Федерации; навыками разработки 

и оценки целевых программ регулирования за-

нятости на муниципальном уровне; навыками 

оценки результативности государственных мер 

регулирования занятости. 

Закрепление способности 

оценивать воздействие 

макроэкономической сре-

ды, органов государствен-

ного и муниципального 

управления на формиро-

вание и развитие трудовых 

ресурсов; использовать 

методы регулирования за-

нятости населения. 
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Критерии и шкала оценивания освоения этапов компетенций на промежуточной ат-

тестации 

Порядок, критерии и шкала оценивания освоения этапов компетенций на промежу-

точной аттестации определяется в соответствии с Положением о проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистрату-

ры, реализуемым по федеральным государственным образовательным стандартам в 

ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

 

Виды средств оценивания, применяемых при проведении текущего контроля и 

шкалы оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении отдельных форм 

текущего контроля 

 

Средство оценивания – выполнение расчетно-графических – 0-10 баллов:  

- использование достоверных статистических данных – 0-2 балла; 

- наличие в тексте графического материала, иллюстрирующего представленные ма-

териалы по заданию – 0-2 балла; 

- наличие развернутых аналитических выводов – 0-3 балла; 

- оформление результатов выполнения задания в соответствии с требованиями– 0-1 

балла; 

- качество презентации – 0-2 балла. 

 

Средство оценивания – выполнение докладов с презентациями по предложенной 

тематике дисциплины – 0-10 баллов: 

- умение формулировать цели и задачи работы – 0-1; 

- умение работать с научной литературой (полнота научного обзора, грамотность 

цитирования) – 0-1; 

- полнота и логичность раскрытия темы – 0-2; 

- степень самостоятельности мышления - 0- 1; 

- корректность выводов – 0-1; 

- реальная новизна работы – 0-2; 

- трудоемкость работы – 0-1; 

- оформление презентаций (соответствие требованиям оформления, наглядность, 

стилистика изложения, грамотность) – 0-1. 

 

Средство оценивания –  выполнение контрольных практических заданий в форме 

письменного опроса - 0-10 баллов: 

Понимание темы  - 0-1; 

Умение мыслить логически - 0-1; 

Соответствие излагаемого материала поставленным вопросам - 0-1; 

Наличие в ответе всех необходимых теоретических фактов - 0-2; 

Иллюстрация ответа правильно подобранными примерами - 0-1; 

Культура письменной речи - 0-1; 

Владение профессиональной терминологией - 0-1; 

Умение сделать обоснованные выводы - 0-2. 

 

Средство оценивания – письменное тестирование:  

50 % и менее правильных ответов – 0 баллов, 

более 50 % правильных ответов – за каждый правильный ответ, начиная с одинна-
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дцатого - 1 балл (1-10 баллов). 

 

Средство оценивания – выполнение и защита группового проекта – 0- 15 баллов 

Критерии оценки группового проекта Баллы 

Обоснование актуальности проекта 0-2 

Обоснованность и качество анализа информации 0-2 

Формулирование выводов об условиях и способах достижения цели 0-2 

Разработка конкретных действий (их последовательности и содержания), отве-

чающих условиям и способам достижения цели 

0-2 

Самостоятельность и оригинальность решения задач проектирования 0-2 

Умение работать в команде 0-1 

Оформление проекта в соответствии с требованиями 0-1 

Защита проекта  Содержание доклада 0-1 

Качество ответов на вопросы (полнота, аргументирован-

ность, умение реагировать на критику, готовность к дис-

скуссии) 

0-1 

Презентация 0-1 

ИТОГО 0-15 

 

Виды средств оценивания, применяемых при проведении промежуточной атте-

стации и шкалы оценки уровня знаний, умений и навыков при их выполнении 

Устный опрос + решение тестовых заданий + решение практических заданий/ 

Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при проведении промежуточной 

аттестации 

Оценка Критерии оценивания Показатели оценивания 

 

 

зачет 

 

 полно раскрыто содержание мате-

риала; 

 материал изложен грамотно, в опре-

деленной логической последовательно-

сти; 

 продемонстрировано системное и 

глубокое знание программного материа-

ла; 

 точно используется терминология; 

 показано умение иллюстрировать 

теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой си-

туации; 

 ответ прозвучал самостоятельно, без 

наводящих вопросов; 

 продемонстрирована способность 

творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач; 

 продемонстрировано знание совре-

менной учебной и научной литературы; 

 допущены одна – две неточности 

при освещении второстепенных вопро-

 обучающийся показывает все-

сторонние и глубокие знания про-

граммного материала, 

 знание основной и дополнитель-

ной литературы;  

 последовательно и четко отвеча-

ет на вопросы билета и дополни-

тельные вопросы;  

 уверенно ориентируется в про-

блемных ситуациях; 

 демонстрирует способность 

применять теоретические знания 

для анализа практических ситуаций, 

делать правильные выводы, прояв-

ляет творческие способности в по-

нимании, изложении и использова-

нии программного материала;  

 подтверждает полное освоение 

компетенций, предусмотренных 

программой 
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сов, которые исправляются по замеча-

нию; 

 90 –100 % правильных ответов на 

тестовые задания; 

 задание выполнено правильно, при-

менен верный алгоритм решения;  

 продемонстрировано усвоение ранее 

изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость ком-

петенций, умений и навыков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зачет 

 вопросы излагаются систематизиро-

вано и последовательно; 

 продемонстрировано умение анали-

зировать материал, однако не все выво-

ды носят аргументированный и доказа-

тельный характер; 

 продемонстрировано усвоение ос-

новной литературы. 

 ответ удовлетворяет в основном тре-

бованиям на оценку «5», но при этом 

имеет один из недостатков: 

 а) в изложении допущены небольшие 

пробелы, не исказившие содержание от-

вета; 

 б) допущены один – два недочета 

при освещении основного содержания 

ответа, исправленные по замечанию 

преподавателя; 

 в) допущены ошибка или более двух 

недочетов при освещении второстепен-

ных вопросов, которые легко исправля-

ются по замечанию преподавателя; 

 70 –89 % правильных ответов на тес-

товые задания; 

 задание выполнено правильно, при-

менен верный алгоритм решения. 

 обучающийся показывает пол-

ное знание 

 программного материала, ос-

новной и 

 дополнительной литературы;  

 дает полные ответы на теорети-

ческие вопросы билета и дополни-

тельные вопросы, допуская некото-

рые неточности;  

 правильно применяет теорети-

ческие положения к оценке практи-

ческих ситуаций; 

 демонстрирует хороший уро-

вень освоения материала и в целом 

подтверждает освоение компетен-

ций, предусмотренных программой. 

 

 

 

 

 

зачет 

 неполно или непоследовательно рас-

крыто содержание материала, но показа-

но общее понимание вопроса и проде-

монстрированы умения, достаточные 

для дальнейшего усвоения материала; 

 усвоены основные категории по рас-

сматриваемому и дополнительным во-

просам; 

 имелись затруднения или допущены 

ошибки в определении понятий, исполь-

зовании терминологии, исправленные 

 обучающийся показывает зна-

ние основного 

 материала в объеме, необходи-

мом для предстоящей профессио-

нальной деятельности;  

 при ответе на вопросы билета и 

дополнительные вопросы не допус-

кает грубых ошибок, но испытывает 

затруднения в последовательности 

их изложения;  

 не в полной мере демонстриру-
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после нескольких наводящих вопросов; 

 продемонстрировано усвоение ос-

новной литературы; 

 50 –69 % правильных ответов на тес-

товые задания; 

 задание выполнено в целом правиль-

но, но есть несущественные недостатки; 

 при неполном знании теоретического 

материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений 

и навыков, студент не может применить 

теорию в новой ситуации. 

ет способность применять теорети-

ческие знания для анализа практи-

ческих ситуаций; 

 подтверждает освоение компе-

тенций, предусмотренных про-

граммой на минимально допусти-

мом уровне 

 

 

 

 

 

 

 

незачет 

 не раскрыто основное содержание 

учебного материала; 

 обнаружено незнание или непони-

мание большей или наиболее важной 

части учебного материала; 

 допущены ошибки в определении 

понятий, при использовании терминоло-

гии, которые не исправлены после не-

скольких наводящих вопросов; 

 менее 50% правильных ответов на 

тестовые задания; 

 начато выполнение задания, но 

окончательного варианта выполнения 

нет; 

 не сформированы компетенции, 

умения и навыки. 

 обучающийся имеет сущест-

венные пробелы в знаниях основно-

го учебного материала по дисцип-

лине;  

 не способен аргументировано и 

последовательно его излагать, до-

пускает грубые ошибки в ответах, 

неправильно отвечает на задавае-

мые вопросы или затрудняется с 

ответом;  

 не подтверждает освоение ком-

петенций, предусмотренных про-

граммой. 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной програм-

мы.  

Н
о
м

ер
 н

ед
ел

и
 

се
м

ес
тр

а 

Раздел дисциплины, 

обеспечивающий 

формирование ком-

петенции (или ее 

части) 

Вид и содержание 

контрольного задания 

Требования к выполнению контроль-

ного задания и срокам сдачи  

1-8 

Основные теорети-

ческие и методоло-

гические подходы  к 

разработке теории  

занятости 

Выполнение докладов 

с презентациями по 

предложенной темати-

ке  

Объем доклада составляет обычно 10-

15 страниц машинописного текста. 

Изложение студентом материала 

должно носить проблемно-

тематический характер, включать соб-

ственное мнение студента по кругу 

излагаемых проблем. В нем не должно 
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быть механически переписанных из 

книги, сложных для понимания, кон-

струкций. 

Рекомендуемая структура доклада: 

1. Введение (обосновывается актуаль-

ность выбранной темы, указываются 

цель и задачи доклада). 

2.Основной текст (включает, как пра-

вило, раскрытие двух вопросов: со-

стояние изучаемой проблемы и пути 

его решения). Наиболее ценным при 

изложении сути изучаемых вопросов 

будет обозначение собственной пози-

ции и аргументированное изложение 

полученных в ходе работы результа-

тов. 

3. Заключение (выводы) - короткое ре-

зюме основных результатов проведен-

ного изучения. Выводы, содержащиеся 

в заключении, строятся на основании 

результатов анализа материалов, при-

водимых в разделах основного текста 

работы, но не повторяют их, а обоб-

щают. Они должны подтвердить дос-

тижение цели и задач, указанных во 

введении.  

4. Список литературы. 

Оформление презентаций докладов - в 

соответствии с требованиями. 

Срок сдачи – 8 неделя семестра. 

9-14 

Управление занято-

стью на уровне го-

сударства 

Выполнение кон-

трольного практиче-

ского задания  

Правильность выполнения, полнота и 

достоверность используемых стати-

стических данных, умение использо-

вать теоретические знания при выпол-

нении контрольного задания; оформ-

ление в соответствии с требованиями 

методических указаний по самостоя-

тельной работе студентов. 

Количество слайдов для презентации 

результатов выполнения – 8-10. Фор-

мат файла презентации MS Power 

Point. 

Срок сдачи – 14 неделя семестра. 

15-17 

Муниципальная по-

литика занятости 

населения 

Письменное тестиро-

вание 

Количество тестовых заданий – 20 

Количество независимых вариантов – 

10 

Требования к выполнению - выбрать 

правильный ответ. 
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Время выполнения – 45 мин. 

Срок сдачи – 17 неделя семестра. 

18 
Выполнение и защита 

группового проекта  

Выполнение проекта по этапам: под-

готовка, планирование работы, иссле-

дование (анализ информации), пред-

ложения (рекомендации), представле-

ние (защита). 

Структура проекта: 

Титульный лист.  

Введение: цель и задачи проекта, акту-

альность исследования, краткое со-

держание разделов.  

Аналитическая часть: методы иссле-

дования и их обоснование, описание 

хода и результатов исследования. 

Проектная часть: сроки реализации 

проекта и общий план-график проект-

ных мероприятий (организационных, 

профессиональных), конкретные раз-

работки по каждому этапу проекта 

(документы, тексты публикаций, маке-

ты и проч.).  

Заключение: основные результаты 

проектной работы, сопоставленные с 

ее целью и задачами; при необходимо-

сти - перспективы развития проекта.  

Список использованной литературы. 

Приложения (при необходимости): ис-

ходные и /или дополнительные мате-

риалы: анкеты, графики, вспомога-

тельные расчеты, копии документов и 

материалов и проч. 

Оформление проектов и презентаций в 

соответствии с требованиями методи-

ческих указаний по самостоятельной 

работе студентов. 

Количество слайдов презентации – 10-

12. Формат файла презентации MS 

Power Point. 

Доклад – 7-8 мин. 

Срок сдачи – 18 неделя семестра 

 

Раздел 1. Основные теоретические и методологические подходы к разработке 

теории занятости 

 

Текущий контроль 1. Вид задания: выполнение докладов с презентациями 

Одним из элементов самостоятельной деятельности студента является написание 

докладов с презентациями. Выполнение таких видов работ способствует формированию у 
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студента навыков самостоятельной научной деятельности, повышению его теоретической 

и профессиональной подготовки, лучшему усвоению учебного материала. 

Примерная тематика докладов 

1. Труд, занятость и свобода личности.  

2. Место занятости в системе экономических и социальных отношений. 

3.  Проблемы занятости в период перехода к рынку. 

4. Приватизация и занятость: проблемы и пути их решения.  

5. Взаимосвязь инфляции, занятости и безработицы в условиях рыночной эконо-

мики.  

6. Научно-технический прогресс и его влияние на занятость населения.  

7. Занятость и эффективность: альтернатива или способ достижения.  

8. Возможности и пути обеспечения полной занятости в условиях рыночной эко-

номики.  

9. Структура занятости населения и пути ее оптимизации.  

10. Инфраструктура рынка труда.  

11. Политика занятости в условиях перехода к рыночным отношениям.  

12. Инструменты экономической политики и их влияние на занятость.  

13. Политика занятости и ее взаимосвязь с экономической и социальной полити-

кой государства.  

14. Методы управления занятостью в обществе.  

15. Правовое регулирование занятости в Российской Федерации 

16.  Безработица и методы борьбы с ней. 

17. Занятость в регионе и проблемы ее регулирования.  

18. Международно-правовое регулирование занятости.  

19. Занятость и рынок труда.  

20. Государственная политика содействия занятости населения: цели, инструмен-

ты, методы воздействия.  

21. Современные проблемы занятости в России и за рубежом.  

22. Сдвиги в структуре занятости в условиях перехода к рыночной экономике.  

23. Основные проблемы в деятельности органов федеральной государственной 

службы занятости России на современном этапе.  

24. Современные тенденции в динамике безработицы в России и за рубежом. 

25.  Структура и функции органов государственной службы занятости разного 

уровня.  

26. Технологизация работы службы занятости.  

27. Методы содействия занятости граждан, особо нуждающихся в социальной за-

щите и испытывающих трудности в трудоустройстве.  

28. Социальное партнерство и занятость.  

29. Новые и нестандартные формы организации занятости.  

30. Информационно-коммуникационные технологии в деятельности государствен-

ной службы занятости. 

31. Закономерности взаимосвязанного развития населения и экономики. 

32. Федеральный, региональные и муниципальные рынки труда, их взаимосвязь. 

33. Население как субъект и объект общественного воспроизводства. 

34. Направления и формы содействия занятости в муниципальном образовании. 

35. Направления и формы содействия занятости в муниципальном образовании. 

36. Формы и методы управления занятостью населения в рыночной экономике. 

37. Роль органов местного самоуправления в решении вопросов занятости. 

38. Функции федеральных, региональных и муниципальных органов государст-
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венной власти в сфере занятости, распределение полномочий. 

39. Финансирование политики занятости населения в России. 

40. Факторы, определяющие спрос и предложение на рынке труда муниципального 

образования. 

41. Особенности социально-экономического развития муниципального образова-

ния и их влияние на рынок труда. 

42. Социальная эффективность муниципальной политики занятости. 

43. Специализированные учреждения, осуществляющие посреднические функции 

на муниципальном рынке труда и основные направления их деятельности. 

44. Роль инфраструктуры рынка труда в содействии занятости населения. 

45. Взаимодействие органов местного самоуправления с органами службы занято-

сти при реализации государственной политики занятости. 

46. Основные приоритеты политики занятости на муниципальном уровне. 

47. Социальная экспертиза муниципальной целевой программы 

48. Функции местного самоуправления по реализации программы содействия за-

нятости. 

49. Психологическая поддержка безработных. 

50. Методы социально-психологической реабилитации безработных. 

51. Социально-трудовая реабилитации безработных.  

52. Объекты воздействия муниципальной программы занятости.  

53. Порядок разработки муниципальных программ занятости. 

54. Механизмы реализации муниципальных программ занятости. 

 

Методические указания по подготовке докладов 

Сущность реферирования заключается в максимальном сокращении объема источ-

ника информации при сохранении его основного содержания. Доклад перечисляет основ-

ные вопросы работы и сообщает существенное содержание каждого из них. Встречаются 

различные виды докладов: учебные и библиографические. 

Объем такого доклада указывается преподавателем и составляет обычно 10–15 стра-

ниц машинописного текста. Учебный доклад не должен иметь исключительно компиля-

тивный характер. Изложение материала должно носить проблемно-тематический харак-

тер, включать собственное мнение студента по кругу излагаемых проблем. В нем не 

должно быть механически переписанных из книги, сложных для понимания конструкций. 

Выбирая тему, студент может ориентироваться на свой научный интерес, приобре-

тенный опыт написания докладов, сообщений, изучение специальной литературы и реко-

мендации преподавателя кафедры.  

В некоторых случаях возможен выбор темы, отсутствующей в списках, однако пред-

ставляющей научный или практический интерес. Такая тема должна быть согласована с 

преподавателем. 

При этом необходимо помнить, что формулировка темы (названия) работы должна 

быть:  

1. ясной по форме (не содержать неудобочитаемых и фраз двойного толкования);  

2. содержать ключевые слова, которые репрезентируют исследовательскую рабо-

ту;  

3. быть конкретной (не содержать неопределенных слов «некоторые», «особые» и 

т.д.);  

4. содержать в себе действительную задачу;  

5. быть компактной.  



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 31 из 119 

 

© РГУТИС 

Выбрав тему, необходимо подобрать соответствующий информационный, статисти-

ческий материал и провести его предварительный анализ. К наиболее доступным источ-

никам литературы относятся книжные магазины и библиотеки, как традиционные, так и 

электронные.  

Для самостоятельного изучения литературы необходимо выделять типы и виды ли-

тературы:  

1. Библиографические указатели – периодически издаваемые тематические или 

отраслевые перечни всех выпускаемых книг.  

2. Реферативные журналы – отраслевые перечни выпускаемой научной периоди-

ки с короткими рефератами статей.  

3. Тематическая периодика.  

4. Официальные издания – публикуемые от имени государства и его органов ма-

териалы законодательного, нормативного или директивного характера (тексты законов, 

указов и распоряжений президента Российской Федерации, постановлений правительства 

Российской Федерации, субъектов федерации и нормативно-правовых актов органов ме-

стного самоуправления, приказы и инструкции, государственные стандарты). При исполь-

зовании таких текстов в работе они становятся источниками информации и доказательной 

базой.  

5. Научные издания – издания, предназначенные для научной работы и содержа-

щие результаты теоретических и (или) экспериментальных исследований (монографии, 

статьи в журналах, научных сборниках; доклады и материалы конференций).  

6. Учебные издания (учебники, учебные пособия, курсы лекций) – наиболее пол-

ное систематическое изложение учебной дисциплины или ее раздела. 

7. Справочники, словари и энциклопедии – издания, содержащие краткие сведе-

ния научного или прикладного характера, не предназначенные для сплошного чтения, 

дающие возможность быстрого получения самого общего представления о предмете и на-

чальных сведений об имеющейся по этому вопросу литературе. 

После завершения информационно-библиографического поиска необходимо произ-

вести анализ найденного. Для начала можно просмотреть работы, дающие общее пред-

ставление о предмете; это могут быть энциклопедические статьи, учебники. Затем – ста-

тьи, монографии, законодательный и архивный материал.  

При первом же знакомстве с литературой целесообразно составлять библиографию 

источников. Можно использовать методику выписки на отдельные листы или занесения в 

память ПК элементов, которые пригодятся для последующей работы: фамилия и инициа-

лы автора, название с выходными данными – место издания, название издательства, год, 

количество страниц в книге или номер страниц цитирования, а также соображения по по-

воду прочитанного или короткое резюме.  

Полноценный доклад должен базироваться на 3–4 монографиях, 2–3 статьях, 1–2 до-

кументах.  

После анализа всего материала необходимо систематизировать его и составить план 

реферативного доклада. Составить хорошо продуманный, структурированный и разверну-

тый план – значит, сделать половину работы.  

Рекомендации по структуре доклада:  

A. Титульный лист  

B. Содержание включает в себя наименование всех структурных частей работы с 

указанием номеров страниц, на которых размещается начало каждой части.  

C. Введение. Во введении:  

- отражается обоснование выбора темы, определение ее актуальности и значимости 

для науки и практики;  
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- описываются используемые методы исследования и решения задач;  

- указываются цель, задачи доклада, реферата;  

- показывается место данной проблемы в основной тематике, то есть обозначается 

общий фон и определяется специфика обсуждаемой в работе более узкой темы;  

- раскрывается краткая история вопроса, что позволяет представить проблему в ди-

намике через «обзор литературы»;  

- указываются еще не решенные современной наукой задачи.  

4. Основной текст. Обычно строится по ключевой связке «тезис – аргумент». Выдви-

гается некая идея или концепция, предлагающая вариант объяснения ключевых вопросов 

исследовательской работы, затем следует переход к примерам и аргументации. Необхо-

димым условием работы является цитирование. Каждая цитата обязательно должна иметь 

библиографическую ссылку на автора, на одной странице может находиться не более 2–3 

цитат, не рекомендуется употреблять несколько цитат подряд.  

Наиболее ценным при изложении сути исследуемых вопросов будет обозначение 

собственной позиции и аргументированное изложение полученных в ходе работы резуль-

татов.  

5.Заключение (выводы) – короткое резюме всего сказанного, логическая «выжимка» 

рассмотренного материала, а также – по возможности – указание нераскрытых проблем и 

путей дальнейшего развития исследований в этой области. Заключение отражает основ-

ные результаты проведенного исследования. Выводы, содержащиеся в заключении, стро-

ятся на основании результатов анализа материалов, приводимых в разделах основного 

текста работы, но не повторяют их, а обобщают. Они должны подтвердить достижение 

цели и задач, указанных во введении.  

6. Список литературы.  

Списки литературы могут быть различными по способу компоновки источников:  

1) алфавитный – авторы или заглавия (если нет автора) размещаются по алфавиту, 

при этом иностранные источники обычно размещают в конце списка;  

2) хронологический способ – целесообразен, когда задача списка – отразить развитие 

научной мысли; принцип расположения описаний здесь – по году издания;  

3) тематический – применяется, если список достаточно большой;  

4) по видам изданий – возможно выделение следующих групп: официальные, госу-

дарственные, нормативно-инструктивные, описательные (монографии, пособия), материа-

лы конференций, статьи из сборников и периодических изданий.  

В каждом подразделе такого списка источники чаще всего располагают в алфавит-

ном порядке (по фамилиям авторов или названиям – если нет авторства или авторов более 

трех).  

Доклад выполняется на листах формата А4 (210Х297), которые брошюруются в еди-

ный блок. Выдерживаются поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. 

Абзацы в тексте начинаются одинаковым отступом, равным пяти знакам (1,25 мм).  

Текст набирается на компьютере в текстовом редакторе MS Word, язык русский по 

умолчанию, шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, через полуторный интервал.  

Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей работы и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой. Подразделы (или параграфы) должны иметь нумерацию в 

пределах каждого раздела. Заголовки разделов располагаются по центру страницы и 

оформляются прописными буквами (шрифт 14, жирный). Заголовки подразделов записы-

ваются строчными буквами, кроме первой прописной, шрифт 14, жирный. 

Нумерация страниц в работе сквозная. В нумерацию входят все страницы, начиная с 

титульного листа, но проставляется она со страницы введения с учетом того, что все пре-

дыдущие страницы вошли в это число. Номер страницы проставляется в правом верхнем 
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углу арабскими цифрами. 

 

Раздел 2. Управление занятостью на уровне государства 

 

Текущий контроль 2. Вид задания: выполнение контрольного практического зада-

ния 

1. Представьте себя «продавцом» на рынке труда. Напишите 10 своих качеств и 

10 умений, которые бы вы могли предложить на рынке труда. После этого представьте 

себя «покупателем», опишите 10 качеств и 10 умений, которые были бы вами востребова-

ны. Сравните получившиеся у вас списки.  

2. Определите к какому профессионально-ориентированному типу личности вы 

относитесь, используя Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение профессиональ-

ного типа личности (Приложение А).  

3. Пользуясь литературой и Интернет-ресурсами, изучите востребованность спе-

циалистов вашей профессии на рынке труда города, региона и составьте краткий пись-

менный обзор. 

Приложение А 

Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение профессионального типа лично-

сти Тест состоит из 42 пар профессий. Из каждой пары вам необходимо выбрать одну 

профессию. Ваша задача – в своих тетрадях поставить порядковый номер ответа и рядом 

указать вариант выбранного вами ответа «А» или «В». Например, в первой паре, если вы 

выбрали профессию инженера-технолога, записываете – 1А, если ваше предпочтение от-

дано профессии инженера-конструктора, то ответ 1В. Аналогично во второй паре профес-

сии электрорадиотехник будет соответствовать запись 2А, а профессии врач-терапевт 2В. 

Вариант А Вариант В 

1) инженер-технолог 1) инженер-конструктор 

2) электрорадиотехник  2) врач-терапевт 

3) оператор станков с числовым программ-

ным управлением 

3) кодировщик (обработка информации) 

4) фотограф  4) коммерсант 

5) спасатель МЧС 5) дизайнер 

6) политолог  6) психиатр 

7) ученый химик  7) бухгалтер 

8) философ  8) частный предприниматель 

9) лингвист  9) модельер 

10) инспектор службы занятости населения 10) статист 

11) социальный педагог 11) биржевой маклер 

12) тренер  12) искусствовед 

13) нотариус  13) менеджер 

14) перфораторщик  14) художник 

15) лидер политической партии, общего 

движения 

15) писатель 

16) закройщик  16) метеоролог 

17) водитель пресс-службы 17) работник 

18) чертежник 18) риэлтер 

19) специалист по ремонту компьютеров и 

оргтехники 

19) секретарь-референт 

20) микробиолог 20) психолог 
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21) видеооператор  21) режиссер 

22) экономист 22) провизор 

23) зоолог инженер 23) главный 

24) программист 24) архитектор 

25) работник инспекции по делам несовер-

шеннолетних  

25) коммивояжер (сетевой маркетинг) 

26) преподаватель 26) биржевой маклер 

27) воспитатель  27) декоратор 

28) реставратор 28) зав. отделом предприятия 

29) корректор  29) литератор и кинокритик 

30) фермер 30) визажист 

31) парикмахер 31) социолог 

32) экспедитор 32) редактор 

33) ветеринар 33) директор (финансовый) 

34) автомеханик  34) стилист 

35) археолог  35) эксперт 

36) библиограф 36) корреспондент 

37) эколог 37) актер 

38) логопед 38) контролер 

39) адвокат   39) директор (глава АО) 

40) кассир  40) продюсер 

41) поэт, писатель  41) продавец 

42) криминалист (баллистик) 42) композитор 

 

Обработка результатов  

Для подсчета баллов вам необходимо отмечать в своем листке ответов совпадения 

по шести шкалам таблицы. Чем больше совпадений с одним из шести типов шкал, тем 

больше ваша предрасположенность к тому или иному виду деятельности. В начале отме-

чаются совпадения по первой шкале и подсчитывается сумма баллов (по числу совпаде-

ний), затем по второй и т.д. 

I II III IV V VI 

1а 

2а 

3а 

4а 

5а 

16а 

17а 

19а 

21а 

28а 

31а 

32а 

33а 

34а 

1в 

6а 

7а 

8а 

9а 

16в 

20а 

22а 

23а 

24а 

31в 

35а 

36а 

37а 

2в 

6в 

10а 

11а 

12а 

17в 

20в 

25а 

26а 

27а 

36в 

38а 

39а 

41в 

3в 

7в 

10в 

13а 

14а 

18а 

19в 

22в 

29а 

32в 

35в 

38в 

40а 

42а 

4в 

8в 

11в 

13в 

15а 

18в 

23в 

25в 

26в 

28в 

30а 

33в 

39в 

40в 

5в 

9в 

12в 

14в 

15в 

21в 

24в 

27в 

29в 

30в 

34в 

37в 

41а 

42в 

Итого: Итого: Итого: Итого: Итого: Итого: 

 

Интерпретация результатов  
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I. Реалистический – предпочитает работать с вещами, а не с людьми. Это несоциаль-

ный, эмоционально-стабильный тип. Ориентирован на настоящее, определенное. Занима-

ется конкретными объектами и их использованием (вещи, инструменты, техника). Хоро-

шо приспосабливается к обстановке, пластичен, трудолюбив. В структуре способностей 

преобладает невербальные, то есть математические. Люди, относящиеся к этому типу, 

предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей ко-

ординации движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов 

этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь окружающий нас предметный 

мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены 

в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традици-

онных ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. Предпочитает занятия 

требующие конкретности, четкости (оператор ПК, техник, шофер, ювелир, автомеханик, 

фермер инженер и др.).  

Близкие типы: интеллектуальный и конвенциальный.  

Противоположный тип: социальный.  

II. Интеллектуальный (исследовательский) – ориентирован на труд с идеями и с ве-

щами (объектами). Присуща как пластичность, так и ригидность в действиях. Характери-

зуется как любознательный, методичный (система в работе), любит работать в одиночку. 

Отличается целеустремленностью, настойчивостью, терпеливостью. Предпочитает изы-

скательные профессии (узнать, распознать). Людей, относящихся к этому типу, отличают 

аналитические способности, рационализм, независимость и оригинальность мышления, 

умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать логические задачи, генери-

ровать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им нужна 

свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань между 

рабочим временем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с 

людьми. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Рекомендуемые 

профессии - метеоролог, научный работник, автор научно - популярных книг и статей, фи-

зик, химик, хирург, биолог и др.)  

Близкие типы: реалистический и артистический.  

Противоположный тип: предприимчивый.  

III. Социальный – ориентирован на общение, взаимодействие с другими людьми. 

Нуждается в контактах, не терпит уединение. Предпочитает работать с людьми, а не с ве-

щами. Ответственен, терпелив, эмпатичен. Развитые вербальные способности, повышен-

ная приспособляемость «пластичность» к меняющейся обстановке. Профессии (сферы 

деятельности) – обучение, лечение, обслуживание и т.д. Люди, относящиеся к этому типу, 

предпочитают профессиональную деятельность, связанную с обучением, воспитанием, 

лечением, консультированием, обслуживанием. Люди этого типа гуманны, чувствитель-

ны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное со-

стояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая мимика, 

интерес к людям, готовность прийти на помощь. Материальное благополучие для них 

обычно не на первом месте. Рекомендуемые профессии: учитель, преподаватель, психо-

лог, логопед, священнослужитель, врач, продавец др.)  

Близкие типы: артистический и предприимчивый.  

Противоположный тип: реалистический. 

IV. Конвенциальный – отдает предпочтение четко структурированной деятельности. 

Выбирает такие цели и задачи, которые четко подтверждаются обществом и обычаями. 

Связан с традиционными видами деятельности – канцелярскими, конторскими. Подход к 

чему-либо – практичен, стереотипен, он не оригинален. Характерны консерватизм, ригид-

ность, но обладает хорошими навыками общения, а также моторными навыками. Настой-
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чив, практичен, дисциплинирован, добросовестен. Преобладают невербальные способно-

сти, прекрасный исполнитель. Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, 

связанной с обработкой и систематизацией информации, предоставленной в виде услов-

ных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, установление количественных 

соотношений между числами и условными знаками). Они отличаются аккуратностью, 

пунктуальностью, практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают 

четко регламентированную работу. Материальное благополучие для них более значимо, 

чем для других типов. Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и приня-

тием ответственных решений. Рекомендуемые профессии: экономист, кассир в банке, на-

логовый инспектор, ревизор, оператор ЭВМ, судебный исполнитель, архивариус, бухгал-

тер, нотариус, библиотекарь и др. 

Близкие типы: реалистический и предприимчивый. 

Противоположный тип: артистический.  

V. Предприимчивый – выбирает цели и задачи, которые позволяют ему проявить 

энергию, энтузиазм. Сочетаются импульсивность и холодный расчет. Наделен как вер-

бальными, так и невербальными способностями, обладает интуицией и навыками эффек-

тивного межличностного взаимодействия. Интересуется различными сферами жизни и 

деятельности. Предпочитает работать с людьми и идеями. Самоуверен, тщеславен, скло-

нен к авантюризму. Настойчив в достижении цели, лабилен. Типы темпераментов – холе-

ристический и сангвиник. Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются 

в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социально ак-

тивны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют вы-

сокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и дли-

тельной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпо-

читают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с 

руководством, управлением и влиянием на людей. Рекомендуемые профессии: руководи-

тель, директор, судья, адвокат, брокер, предприниматель, риэлтор и др.  

Близкие типы: конвенциальный и социальный.  

Противоположный тип: исследовательский. 

VI. Артистический – сложный взгляд на жизнь, гибкость и независимость в приня-

тии решений. Часто свойственен фатализм. Очень чувствителен, не социален, оригинален. 

Имеет богатое воображение, склонности к творческой деятельности, обладает хорошей 

интуицией, независим, эмоционален. Предпочитает занятия творческого характера. Пре-

обладают вербальные способности. Для этого типа характерны исключительные способ-

ности восприятия и моторики, высокая чувствительность всех анализаторов. Имеет высо-

кий жизненный идеал, нетривиален. Люди этого типа оригинальны, независимы в приня-

тии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необыч-

ным взглядом на жизнь, гибкостью мышления, эмоциональной чувствительностью. От-

ношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. 

Они не выносят жесткой регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто 

выбирают профессии, связанные с литературой, театром, кино, музыкой, изобразитель-

ным искусством (писатель, фотограф, музыкант, художник, певец, журналист, архитектор, 

актер, дизайнер).  

Близкие типы: интеллектуальный и социальный.  

Противоположный тип: конвенциальный. 

 

Раздел 3. Муниципальная политика занятости населения 

 

Текущий контроль 3. Вид задания: письменное тестирование 
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1. Экономически активное население включает в себя: 

а. занятых и безработных, ищущих работу; 

б. трудоспособное население в трудоспособном возрасте;  

в. занятое в производстве население  

 

2. Что заключает в себе понятие «рынок труда»? 

а. рынок сырья, материалов, товаров народного потребления и услуг, жилья, ценных 

бумаг; 

б. совокупность экономически активного и экономически неактивного населения; 

в. систему общественных отношений, связанных с наймом и предложением рабочей 

силы, или с ее куплей и продажей; 

г. продавцов и покупателей; 

д. все ответы верны. 

 

3. На рынке труда продается  

а. рабочая сила; 

б. труд; 

в. трудовой потенциал. 

 

4. Объектом купли-продажи на рынке труда является  

а. работодатель 

б. труд 

в. работник. 

 

5. Основными субъектами рынка труда являются 
а. работодатели 

б. наемные работники  

в. население 

 

6. Рынок рабочей силы – это  
а. система общественных отношений, отражающих баланс интересов между участ-

вующими на рынке силами: предпринимателями, трудящимися и государством. 

б. совокупность экономических отношений между собственниками рабочий силы 

(свободными гражданами) и покупателями этой рабочей силы (предпринимателями). 

в. совокупность всего населения. 

 

7. Функции рынка труда: 

а. регулирующая, социальная 

б. учетная 

в. стимулирующая 

г. только регулирующая. 

 

8. Система социально-трудовых отношений, ограниченных рамками одного 

предприятия это: 

а. внешний рынок труда 

б. внутренний рынок труда 

в. региональный рынок труда 
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9. К преимуществам внутренних рынков труда для работников относится: 

а. экономия средств на найме и обучении новичков; 

б. низкая текучесть кадров; 

в. привязанность работников к своему предприятию; 

г. возможность добиваться более высокой производительности труда; 

д. гарантии стабильности занятости. 

 

10. К недостаткам внутренних рынков труда для работодателей нельзя отне-

сти: 

а. возможное снижение активности работников; 

б. ограничение и постепенное снижение мобильности работника; 

в. потери времени ценных работников в процессе наставничества; 

г. слишком тесные взаимоотношения среди коллег; 

д. возможный конфликт интересов обучающих и обучаемых. 

 

11. Для первичного рынка труда характерно: 

а. льготы и пособия (жилье, услуги, страхование и т.п.); 

б. слабые шансы на продвижение; 

в. жесткий график, часто неполный рабочий день; 

г. своеволие начальства; 

д. простая и кратковременная подготовка, чаще всего на самом рабочем месте. 

 

12. Для вторичного рынка труда характерно: 

а. использование прогрессивных технологий; 

б. исполнительский, рутинный характер труда; 

в. членство в профсоюзах, клубах и т.п.; 

г. соблюдение справедливости, трудовых правил; 

д. удобные дни и часы работы 

 

13. К неформальным институтам рынка труда можно отнести: 

а. законодательные и правоохранительные органы; 

б. трудовые инспекции; 

в. центры занятости населения; 

г. профсоюзы и союзы предпринимателей; 

д. привычки и предубеждения людей. 

 

14. Наниматель, который может быть представлен разными “фигурами” в за-

висимости от узаконенной структуры отношений собственности это 
а. работодатель. 

б. работодатели и наемные работники. 

в. наемные работники.  

г. население. 

 

15. Часть населения страны в возрасте от 15 до 72 лет, обеспечивающая пред-

ложение рабочей силы для производства товаров и услуг – это 
а. экономически неактивное население. 

б. экономически активное население. 

в. трудоспособное население; 

г. трудоспособное население. 
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16. Лица, самостоятельно осуществляющие деятельность, приносящую им до-

ход, не использующие либо использующие наемных работников только на короткий 

срок- это 

а. наемные работники. 

б. работодатели. 

в. неоплачиваемые работники семейных предприятий. 

г. работающие на индивидуальной основе. 

 

17. Эффективная занятость: 

а. деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных по-

требностей, 

б. не противоречащая законодательству РФ и приносящая им, как правило, зарабо-

ток, трудовой доход. 

в. любая работа, обеспечивающая достойные человека условия жизни. 

г. наиболее рациональное использование человеческого ресурса в соответствие д ин-

тересами человека труда. 

е. право распоряжаться собственной способностью к труду (рабочей силой). 

 

18. К «гибким» формам занятости относятся: 

а. временная работа. 

б. занятость неполное рабочее время. 

в. разделение рабочего места. 

г. Работа по совместительству. 

д. самозанятость. 

е. работа на дому. 

ж. все перечисленное кроме «в». 

з. все перечисленное. 

 

19. Какая категория лиц из перечисленных не относится к занятым?  

а. выполняли работу по найму за вознаграждение. 

б. временно отсутствовали на работе из-за болезни, отпуска и других уважитель-

ных причин. 

в. отсутствовали на работе из-за участия в забастовках. 

г. проходили обучение или переподготовку по направлению службы занятости. 

д. лица получающие пенсии по инвалидности. 

 

20. Основные виды занятости?  

а. полная; 

б. продуктивная; 

в. реальная 

г. рациональная 

 

21. В государстве имеет место полная занятость населения, когда … 

а. безработица  соответствует естественному уровню; 

б. все трудоспособное население занято трудовой деятельностью; 

в. заняты все имеющиеся места; 

г. отсутствует безработица. 

 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 40 из 119 

 

© РГУТИС 

22. К современным тенденциям изменения структуры занятости работников за 

рубежом не относится: 

а. снижение численности аграрных работников; 

б. рост численности занятых в сфере услуг; 

в. рост численности занятых в отраслях материального производства; 

г. уменьшение числа работников физического труда; 

д. рост занятости в наукоемких отраслях. 

 

23. Англосаксонской модели трудовых отношений свойственны  

следующие черты: 

а. высокий уровень правовой защищенности работника; 

б. затрудненный доступ на рынок труда молодежи и лиц с низкой квалификацией; 

в. отраслевое   (регионально-отраслевое)  тарифное  регулирование; 

г. высокая дифференциация в оплате труда; 

д. при необходимости сокращения производства персонал, как правило, не увольняет-

ся, а часть работников переводится (по соглашению с ними) на другие предприятия ли-

бо сокращается продолжительность рабочего времени. 

 

24. Японской модели трудовых отношений не свойственны следующие чер-

ты: 

а. чем дольше проработал человек в фирме, тем выше его заработная плата и размер 

социальных выплат; 

б. развиты внутренние рынки труда:  работники  повышают квалификацию во внут-

рифирменных службах и строго по плану перемещаются на новые рабочие места; 

в. широко используется опыт лиц пенсионного возраста для наставничества; 

г. широко применяется повышение заработной платы на 10—20% в связи с наступ-

лением в жизни работника значимы событий. 

 

25. Европейской (континентальной) модели трудовых отношений свойственны 

следующие черты: 

а. жесткие нормы трудового права, ориентированные на сохранение рабочих мест; 

б. децентрализация законодательства о занятости и помощи безработным; 

в. коллективно-договорное  регулирование  главным  образом на уровне фирмы, а не 

отрасли и региона; 

г. человеку предоставляется огромная свобода выбора и на него же возлагается от-

ветственность за неудачи; 

д. для значительной части работников действует система трудовых отношений, осно-

ванных на принципах «пожизненного найма». 

26. К основным проблемам российского рынка труда не относятся: 

а. низкая цена труда; 

б. высокие потребности населения; 

в. огромное неравенство в доходах; 

г. глубокие структурные и межрегиональные диспропорции; 

д. «утечка умов».  

 

27. С каким утверждением по поводу заработной платы нельзя согласиться: 

а. различия в заработной плате могут вызываться только рыночными факторами; 

б. заработная плата работника зависит не только от его человеческого капитала, но и 

от того, как он его реализует; 
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в. на заработную плату работника может влиять оценка его личного вклада в резуль-

таты деятельности фирмы; 

г. величина заработной платы во многом зависит от наличия и объема пособий, льгот, 

неденежных вознаграждений; 

д. различия в заработной плате могут вызываться внерыночным воздействием на 

трудовые отношения со стороны государства, неформальных институтов, инфраструктуры 

рынка труда. 

 

28. Политика занятости – это …. 

а. совокупность мер прямого и косвенного воздействия на социально-экономическое 

развитие общества и каждого члена 

б. совокупность мер прямого воздействия на социально-экономическое развитие 

общества и каждого члена 

29. К пассивным мерам государственного регулирования рынка труда не отно-

сится … 

а. выплаты пособий по безработице; 

б. субсидированная занятость; 

в. осуществление не денежных  форм поддержки безработных; 

г.       увеличении  гибкости рынка труда. 

 

30. Направления государственной политики занятости населения заключаются 

в … 

а. развитии системы социального партнерства; 

б. стимулировании мобильности экономически активного населения; 

в. увеличении гибкости рынка труда; 

г. проведении мероприятий по сглаживанию негативных последствий безработи-

цы. 

 

31. К основным мероприятиям активной политики занятости относятся … 

а. профессиональная ориентация, обучение, переподготовка ищущих работу; 

б. выплата гарантированных государственных пособий; 

в. активный поиск и подбор рабочих мест; 

г. поддержка предпринимательской инициативы; 

д. выплата доплат на иждивенцев безработного; 

е. квотирование рабочих мест для слабозащищенных категорий граждан. 

 

32. К функциям субъекта Федерации в содействии занятости населения 
а. разработка на основе положений государственной Программы федерального 

уровня и учета местных условий региональной политики занятости населения; 

б. реализация основных направлений государственной политики в области содейст-

вия занятости населения 

в. организация подготовки и переподготовки кадров 

г. установление норм социальной поддержки безработных граждан; 

 

33. Исходя из Конституции РФ, Закона «О занятости населения в Российской 

Федерации», опыта рыночных преобразований, выделяют следующие принципы за-

нятости: 
а. закрепленное в Конституции РФ, является добровольность труда, свободное рас-

поряжение гражданами своими способностями к производительному и творческому тру-
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ду; 

б .это ответственность государства за создание условий для реализации прав граж-

дан на труд и свободно избранную занятость; 

в. учет и обеспечение долговременных национальных интересов; 

г. комплексный подход к решению проблем занятости. 

 

34. Когда был принят Закон «О занятости в Российской Федерации»? 

а. 1989 г. 

б. 1992 г. 

в. 1993 г. 

 

35. На чем основывается законодательство о занятости населения? 
а. на Конституции РФ; 

б. на Законе РФ «О занятости населения в Российской Федерации»; 

в. на федеральных законах и иных нормативно-правовых актах РФ; 

г. на законах и иных нормативно-правовых актах субъектов РФ; 

д. все ответы верны. 

 

36. Что относится к пассивным мерам по снижению безработицы? 

а. создание служб занятости населения; 

б. организация консультаций по созданию собственного предприятия; 

в. повышение размера выплат и пособий по безработице; 

г. создание рабочих мест в общественной сфере производства. 

 

37. Методы воздействия занятости населения: 

а. прямые; 

б. пассивные; 

в. косвенные; 

г. активные; 

д. все ответы верны. 

 

38. Основные направления регулирования рынка труда – это …. 

а. социальная поддержка;  

б. регистрация безработных; 

в. развитие гибкого рынка труда, правовое обеспечение;  

г. трудоустройство, подготовка и переподготовка кадров. 

39. Финансирование мероприятий государственной политики занятости осуще-

ствляется  за счет  … 

а. средств Государственного фонда занятости населения РФ; 

б. средств Федерального бюджета; 

в. средств Внебюджетного социального фонда, формируемого за счет 

г.обязательных взносов работодателей; 

г. средств регионального и муниципального бюджета. 

40. … - количество труда, которое может быть предложено на рынке труда по 

определенной цене в определенное время. 

а. предложение труда; 

б. спрос на труд; 

в. конкуренция на труд. 
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41. Величина предложения труда и цена труда находятся в  ….  зависимости. 

а. обратной; 

б. прямой; 

в. зависимость отсутствует. 

 

42. При росте размера заработной платы величина предложения наемного тру-

да будет … 

а. возрастать; 

б. снижаться; 

в. останется без изменений. 

43. О человеческом капитале нельзя сказать, что: 

а.  он неотделим от человека; 

б. его можно, купив, приобрести в собственность; 

в. его можно увеличивать путем обучения на рабочем месте; 

г. он включает запас мотиваций и уровень потребностей человека; 

д. он подвержен физическому и моральному износу. 

 

44. К инвестициям в человеческий капитал не относятся: 

а. расходы на миграцию; 

б. расходы на поиск работы; 

в. расходы, связанные с рождением ребенка; 

г. все вышеперечисленное. 

 

45. Повышения спроса на труд можно добиться: 

а. увеличением спроса на продукт, создаваемый в данной отрасли или работника-

ми данной профессии; 

б. ростом производительности труда в данной отрасли; 

в. ростом цен на ресурсозаменитель при условии, что эффект  замещения пре-

вышает эффект выпуска; 

г. снижением цен на ресурсозаменитель, если эффект выпуска  превышает эф-

фект замещения; 

д. верно все перечисленное. 

 

46. Закон спроса гласит: 

а. что при прочих равных условиях на рынке труда совершенной конкуренции вели-

чина спроса на труд находится в прямой зависимости от его цены;  

б. что при прочих равных условиях на рынке труда совершенной конкуренции вели-

чина спроса на труд находится в обратной зависимости от его цены; 

в. что при прочих равных условиях на рынке труда совершенной конкуренции вели-

чина предложения труда находится в прямой зависимости от его цены. 

 

47. Закон предложения гласит: 

а. что при прочих равных условиях на рынке труда совершенной конкуренции вели-

чина спроса на труд находится в прямой зависимости от его цены;  

б. что при прочих равных условиях на рынке труда монополистической конкуренции 

величина спроса на труд находится в обратной зависимости от его цены; 

в. что при прочих не равных условиях на рынке труда совершенной конкуренции ве-

личина предложения труда находится в прямой зависимости от его спроса; 

 г. что при прочих равных условиях на рынке труда совершенной конкуренции вели-
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чина предложения труда находится в прямой зависимости от его цены. 

 

48. Эффект замещения это способ воздействия на величину спроса на труд, ко-

гда ….. 

а. изменение в объеме нанимаемого труда в ответ на изменение объема выпуска про-

дукции, вызванное изменением цен на факторы производства и соответственно величины 

издержек производства; 

б. труд, представленный определенным числом работников, заменяется какими-либо 

нововведениями в производстве; 

в. изменением  специфики социально-экономического развития муниципального об-

разования. 

 

49. Численность занятых в общем объеме экономически активного населения 

небольшого города равна 191 тыс. 880 человек, численность безработных в городе 

составляет 313 тыс. 200 человек.   Численность экономически неактивного населе-

ния данного города в 1,6 раза меньше численности экономически активного населе-

ния. Определите общую численность населения города, складывающуюся из суммы 

экономически активного и экономически неактивного населения города: 

а. 823 тыс. человек; 

б. 828 тыс. 875 человек; 

в. 315 тыс. 675 человек; 

г.505 тыс. 080 человек; 

д.  820 тыс. 755 человек. 

 

50 Основные функции органов местного самоуправление в области регулиро-

вания занятости населения и рынка труда являются: 

а. на основе государственной программы и основных направлений государственной 

и региональной политики разрабатывают муниципальную политику занятости населения, 

с учетом условий и специфики развития муниципального образования и положения на ме-

стном рынке; 

б. организация обмена опытом с зарубежными странами, другими субъектами Рос-

сийской Федерации, внутри региона – между муниципальными образованиями;  

в. формируют (в пределах их компетенции) правовую базу программы занятости на-

селения на уровне муниципального образования; 

г. разрабатывают муниципальные программы содействия занятости и утверждают их 

своими постановлениями. 

 

51. Центры занятости населения строят свою работу на основе комплексных и 

целевых программ и выполняют следующие основные функции: 
а.  регистрацию граждан в качестве безработных; 

б. учет и регистрацию граждан, обращающихся в центр занятости населения    в це-

лях поиска подходящей работы; 

в. предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безрабо-

тицы; 

г. содействуют гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников, информирует о положении на рынке труда; 

д. осуществляют социальные выплаты гражданам, признанным в установленном по-

рядке безработными; 

е. экономическое стимулирование развитие малого и среднего бизнеса, индивиду-
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альной предпринимательской деятельности, прежде всего, в регионах с напряженной си-

туации на рынке труда; 

 

52. Биржи труда -…….. 

а. наиболее известный и распространенный вид агентств в нашей стране;  

б. представляют собой специальные учреждения, осуществляющие посреднические 

услуги на рынке труда; 

в. осуществляют коммерческий подбор кадров. 

53. Инфраструктура рынка труда – это  

а. специальные учреждения, осуществляющие посреднические услуги на рынке тру-

да, то есть выступают в качестве посредников между работодателями, нуждающимися в 

работниках, и соискателями, ищущими работу; 

б. совокупность институтов и учреждений содействия занятости, включая государ-

ственные и негосударственные структуры постоянного и временного характера, общест-

венные и кадровые службы предприятий в единстве с нормативно-правовой базой их дея-

тельности; 

в. это часть социально-экономической политики государства, направленная на раз-

решение проблем занятости населения в экономике на основе повышения эффективности 

программ обеспечения занятости, развития системы социального партнерства. 

 

54.  К формальным институтам рынка труда можно отнести: 

а. традиции и ценности, определяющие поведение участников 

трудовых соглашений; 

б.  репутационные механизмы; 

в. негосударственные структуры трудового посредничества; 

г. рекомендации, репутацию; 

д. трудовую дискриминацию. 

 

55. Решение о признании гражданина безработным принимается службой заня-

тости по месту жительства не позднее … с момента предъявления службе занятости 

соответствующих документов. 

а. 11 дней; 

б. 1 месяца; 

в.  20 дней; 

г. 1 года. 

 

56.В России в качестве мер социальной защиты населения доминирует… 
а. развитие самозанятости; 

б. подготовка и переподготовка кадров; 

в. выплата пособия по безработице. 

 

57. Для улучшения положения в области занятости   …  является наиболее эф-

фективной  мерой регулирования рынка труда. 
а. создание новых рабочих мест и содействие малому и среднему бизнесу;  

б. выплата пособий по безработице; 

в. увеличение количества временных рабочих мест с низкой оплатой труда. 

 

58. При разработке направлений социальной помощи населения выделяют про-

блемы ... 
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а. молодежной безработицы, 

б. регулирования интересов партнеров на рынке труда; 

в. высокого уровня безработицы в отдельных регионах страны; 

г. занятости лиц, освобожденных из учреждений уголовно-исправительной системы. 

 

59. Продолжительность выплат пособия по безработице составляет … 
а. 6 месяцев; 

б. 12 месяцев; 

в. 24 месяца 

г. 3 месяца. 

 

60. Социальное партнерство — это  
а. система взаимоотношений между работниками, работодателями, направленная на 

обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулиро-

вания трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

б. система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами госу-

дарственной власти и местного самоуправления, направленная на обеспечение согласова-

ния интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений. 

в. система взаимоотношений между работниками, органами государственной власти 

и местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работ-

ников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений. 

 

61. Общественные работы – это  

а. специализированные мероприятия служб занятости, проводимые в контакте и со-

трудничестве с работодателями в целях расширения возможностей трудоустройства граж-

дан, а также содействия работодателям в подборе  необходимых кадров; 

б. трудовая деятельность, как правило, не требующие профессиональной предвари-

тельной подготовки работников, имеющая социально полезную направленность и органи-

зуемая в качестве дополнительной социальной поддержки, граждан; 

в. специализированные мероприятия служб занятости, проводимые в свободное от 

работывремя.  

 

62. К общественным работам не относятся: 

а. участие в проведении федеральных и региональных общественных кампаний (оп-

росов); 

б. сбор, заготовка ягод, грибов, лекарственных растений; 

в. помощь в обслуживании больных и обслуживании детей в период каникул 

г. ликвидация последствий аварий, стихийных бедствий 

д. сезонная помощь при проведении сельскохозяйственных работ и заготовок 

сельхозпродукции; 

 

63. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуют-

ся: 

а. безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости, 

б. безработные граждане не получающие по различным причинам пособия по 

безработице, состоящие на учете в органах службы занятости свыше 6 месяцев 

в. работники, высвобождающиеся в результате реорганизации предприятий 
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г. все перечисленное 

 

64. Назовите стороны социального партнерства: 

а. работодатель, работник в лице своего представителя; 

б. работник в лице работодателя, профсоюз; 

в. профсоюзы, объединения работодателей различного уровня; 

г. работодатель федерального уровня, работодатель регионального уровня, работо-

датель отраслевого уровня; 

д. все ответы верны. 

 

65. Как называется обучение не имеющих никакой профессии трудоспособных 

граждан незнакомой им профессии для последующего трудоустройства? 

а.  переподготовка; 

б. повышение квалификации; 

в. профессиональное обучение; 

г. подготовка новых работников; 

д. все ответы верны. 

 

66. В модели эффективных переговоров: 

а. решение, полученное в результате переговоров, будет лежать на 

кривой спроса на труд; 

б. существует единственное решение вследствие переговоров между 

профсоюзом и работодателем; 

в. решение, полученное в результате переговоров, будет лежать правее кривой спроса 

на труд; 

г. решение, полученное в результате переговоров, будет лежать левее кривой спроса 

на труд; 

д. стороны не придут к решению в ходе переговоров 

 

67. Усиление своей позиции методом принуждения при переговорах между 

профсоюзом и работодателем заключается в: 

а. увеличении издержек оппонента при отсутствии согласия с выдвигаемыми тре-

бованиями; 

б. уменьшении издержек оппонента при достижении согласия с  выдвигаемыми 

требованиями; 

в. увеличении издержек оппонента при достижении согласия с  выдвигаемыми 

требованиями; 

г. уменьшении издержек оппонента при отсутствии согласия с выдвигаемыми требо-

ваниями; 

д. согласии снизить первоначально завышенные требования. 

 

68. Специализированные мероприятия служб занятости, проводимые в контак-

те и сотрудничестве с работодателями в целях расширения возможностей трудоуст-

ройства граждан, а также содействия работодателям в подборе  необходимых кадров 

– это 

а. ярмарка вакансий; 

б. переподготовка; 

в. повышение квалификации; 

г. подготовка новых работников. 
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69.Наиболее эффективным направлением в активной политике занятости явля-

ется … 

а .развитие общенациональной службы занятости; 

б. страхование от безработицы; 

в. профессиональное консультирование. 

 

70. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в под-

боре необходимых работников осуществляет: 

а. Федеральная служба по труду и занятости; 

б. Государственная служба занятости; 

в. территориальное Управление государственной службы занятости; 

г. Министерство труда. 

 

71. Предоставление государственной услуги работодателям в подборе необхо-

димых работников бесплатно осуществляется: 

а. один раз; 

б. пять раз; 

в. неограниченное количество раз; 

г. по решению Центра занятости. 

 

72. Предоставление государственной услуги содействия гражданам в поиске 

подходящей работы бесплатно осуществляется: 

а. один раз; 

б. пять раз; 

в. неограниченное количество раз; 

г. по решению Центра занятости. 

 

73. Управление по урегулированию коллективных трудовых споров существу-

ет: 

а. только на федеральном уровне; 

б. в каждом субъекте Российской Федерации; 

в. в каждом федеральном округе; 

г. в каждом муниципальном образовании. 

 

74. Урегулированию коллективных трудовых споров содействуют: 

а. федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по оказа-

нию государственных услуг в сфере урегулирования коллективных трудовых споров; 

б. органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, участвующие в 

урегулировании коллективных трудовых споров; 

в. федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по оказа-

нию государственных услуг в сфере урегулирования коллективных трудовых споров и ор-

ганы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, участвующие в урегули-

ровании коллективных трудовых споров; 

г. федеральная служба по труду и занятости. 

 

75. Контроль за прохождением гражданами альтернативной гражданской служ-

бы и увольнением с нее осуществляет: 

а. Федеральная инспекция труда; 
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б. Министерство внутренних дел; 

в. Министерство обороны Российской Федерации; 

г. Федеральная служба по труду и занятости. 

 

76. Показатели использования трудовых ресурсов определяются …  

а. относительными показателями; 

б. приведенными показателями; 

в. качественными характеристиками; 

г. количественными параметрами. 

 

77. Методы экономики труда различаются при анализе … 

а. экономического развития в отраслях экономики;  

б. экономического развития на уровне региона; 

в. экономических процессов; 

г. экономических процессов и систем. 

 

78. Человеческие ресурсы в экономике труда определяются как … 

а. человеческий потенциал и рабочая сила;  

б. рабочая сила и трудовой потенциал; 

в. экономические ресурсы и экономический потенциал; 

г. трудовые ресурсы и трудовой потенциал. 

 

79. Активная политика занятости направлена на: 

а. обеспечение полной, продуктивной занятости; 

б.участие в предотвращении и разрешении трудовых споров; 

в. обеспечение частичной занятости; 

г. выплата пособий. 

 

80. В соответствии с чем производится оплата труда граждан, занятых на обще-

ственных работах  

а. в соответствии с законодательством РФ о труде и социальном страховании; 

б. в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

в. в соответствии с Законом о занятости; 

г. в соответствии с Конституцией РФ. 

 

81. Безработица считается застойной, если длится: 

а. 1-2 месяцев; 

б. 3-4 месяцев; 

в. 6-12 месяцев; 

г. свыше 12 месяцев. 

 

82. Безработица, возникшая при излишней занятости в отдельных отраслях, на-

зывается 

а. плавной; 

б. текучей; 

в. постепенной; 

г. циклической. 

 

83. Что выступает критерием выделения первичных способностей 
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а. абстрактный труд; 

б. степень их востребованности; 

в. конкретный труд; 

г. рынок труда. 

 

84. Безработица, связанная с перестройкой в экономике, вследствие научно-

технического развития, носит название 

а. частичной; 

б. структурной; 

в. прерывистой; 

г. скрытой. 

 

85. Какой занятостью называют максимальное удовлетворение потребностей 

общества при минимальных трудозатратах: 

а. эффективной; 

б. удовлетворительной; 

в. неэффективной; 

г. нет правильного ответа. 

 

86. Безработица, связанная с подъемами и спадами экономики, называется: 

а. частичной; 

б. циклической; 

в. активной; 

г. пассивной. 

 

87. Какой срок устанавливается не оформившим пенсию безработным гражда-

нам пенсионного возраста период выплаты пенсии: 

а. 9 месяцев; 

б. 18 месяцев; 

в. 12 месяцев; 

г. 3 месяца. 

 

88. К чему сводится пассивная политика занятости: 

а. к содействию в трудоустройстве; 

б. к выплате пособий, доплат и компенсаций по безработице; 

в. к профессиональному обучению безработных; 

г. к переобучению и доплат. 

 

89. Безработными могут быть признаны и зарегистрированы в качестве безра-

ботных граждане: 

а. достигшие 15-летнего возраста; 

б. достигшие 14-летнего возраста; 

в. достигшие 16-летнего возраста; 

г. нет правильного ответа. 

 

90. Что позволяет сделать деление рабочего места или рабочей недели 

а. скрыть доходы от налогообложения; 

б. сохранить кадры во время спада производства; 

в. снизить заработную плату; 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 51 из 119 

 

© РГУТИС 

г. повысить  оплату труда. 

91. Безработными не могут быть признаны 

а. не достигшие 18 лет; 

б. не достигшие 19 лет; 

в. не достигшие 20 лет; 

г. не достигшие 16 лет. 

 

92. Гибкость рынка труда выражается в  

а. стандартных формах занятости; 

б. нестандартных формах занятости; 

в. гибких формах занятости; 

г. общественных отношений.  

 

93. Кто входит в число занятых по роду деятельности  

а. военнослужащие; 

б. спортсмены; 

в. кинологи; 

г. предприниматели. 

 

94. Государственная политика в области занятости направлена  

а. профессиональную подготовку граждан; 

б. выплату пособия по безработице, созданию новых рабочих мест;  

в. обеспечение равных возможностей граждан по полу, возрасту, социальному по-

ложению; 

г. нет правильного ответа. 

 

95. Роль органов местного самоуправления в решении вопросов занятости и 

трудовых отношений 

а. формирование муниципального банка вакансий, сезонных и временных рабочих 

мест; 

б. организация муниципального бизнес-инкубатора для начинающих предпринима-

телей; 

в. осуществление финансовой  поддержки безработных; 

г. регистрация  безработных граждан. 

 

96. Все компоненты рынка труда призваны обеспечить: 

а. реализацию прав людей на труд и на свободный выбор вида деятельности; 

б. государственный контроль над рынком труда; 

в. сдерживание роста заработной платы работников; 

г. нет правильного ответа. 

 

97. Роль труда в обществе характеризуется как основа … 

а. анализа воздействия общества на природу; 

б. повышения эффективности человеческого потенциала; 

в. жизнедеятельности и развития общества; 

г. развития экономических процессов. 

 

98. Роль государственной службы занятости 

а. активная форма помощи государства работодателям; 
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б. комплексная форма воздействия на рынок труда; 

в. активная форма воздействия государства на рынок труда; 

г. пассивная форма ожидания на рынке труда. 

 

99. Категория «занятость» определяется как … 

а. социально-экономическое явление; 

б. научное определение качества развития общества; 

в. необходимый элемент рыночной экономики; 

г. необходимый элемент социальной политики. 

 

100. Категории комплекса понятия уровня жизни: 

а. нормы и стандарты уровня жизни; 

б. система показателей уровня жизни и методы их расчета; 

в. система показателей уровня жизни; 

г. доходы населения и социальные гарантии населения. 

 

101. Изменения в социально-экономическом развитии влияют на совершенст-

вование … 

а. экономических процессов; 

б. производительных сил; 

в. трудовых отношений; 

г. общественных отношений. 

 

102. Методы исследования трудовых процессов классифицируют по … 

а. целям, способам и формам; 

б. направлениям, формам и эффективности; 

в. вариантам, способам и сложности; 

г. целям, видам и направлениям. 

 

103. Источники формирования социальных программ: государственный бюд-

жет, … 

а. внебюджетные поступления; 

б. дотации; 

в. благотворительность; 

г. субсидии. 

 

104. Суть социального партнерства выражается: 

а. разработка и составление коллективных договоров; 

б. разработка и принятие трехсторонних соглашений; 

в. подписание соглашений работодателей и рабочих; 

г. принятие взаимных обязательств субъектов труда. 

 

105. Факторы формирования трудовых ресурсов 

а. социально-экономические условия; 

б. организационно-технические условия; 

в. средства труда и предметы труда; 

г. экономические и трудовые возможности. 
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Текущий контроль 4. Вид задания: защита группового проекта по теме «Организа-

ция содействия занятости населения (на примере……..)». Данный групповой проект вы-

полняется на примере конкретного муниципального образования без повторения в группе. 

Выполнение проекта по этапам: подготовка, планирование работы, исследование 

(анализ информации), предложения (рекомендации), представление (защита). 

Структура проекта: 

Титульный лист.  

Введение: цель и задачи проекта, актуальность исследования, краткое содержание 

разделов.  

Аналитическая часть: методы исследования и их обоснование, описание хода и ре-

зультатов исследования. 

Проектная часть: сроки реализации проекта и общий план-график проектных меро-

приятий (организационных, профессиональных), конкретные разработки по каждому эта-

пу проекта (документы, тексты публикаций, макеты и проч.).  

Заключение: основные результаты проектной работы, сопоставленные с ее целью и 

задачами; при необходимости - перспективы развития проекта.  

Список использованной литературы. 

Приложения (при необходимости): исходные и /или дополнительные материалы: ан-

кеты, графики, вспомогательные расчеты, копии документов и материалов и проч. 

Оформление проектов и презентаций в соответствии с требованиями методических 

указаний по самостоятельной работе студентов. 

Количество слайдов презентации – 10-12. Формат файла презентации MS Power 

Point. 

Результаты выполнения группового проекта предоставляются преподавателю в пе-

чатной и электронной форме. 

 

Типовые контрольные задания промежуточной аттестации, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих формирование компетенции ПК-9 - 

способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию занятости населе-

ния территории: ПК-9.1 – оценивает воздействие макроэкономической среды, органов 

государственного и муниципального управления на формирование и развитие трудовых 

ресурсов; ПК-9.2 – использует методы регулирования занятости населения. 

 

Типовые вопросы для промежуточной аттестации (зачет 4 / 5  семестр) 

1. Население как субъект и объект общественного производства.  

2. Закономерности взаимосвязанного развития населения и экономики. 

3. Особенности воспроизводства трудовых ресурсов в современной России. 

4. Определение рынка труда и его роли в системе рыночной экономики. 

5. Взаимосвязь понятий «рынок труда», «рынок рабочей силы», «рынок трудовых 

ресурсов». 

6. Механизм функционирования рынка труда. 

7. Федеральный, региональные и муниципальные рынки труда, их взаимосвязь.  

8. Внешний и внутренний рынки труда — их взаимное влияние. 

9. Специфика функционирования рынка труда в России. 

10. Определение занятости, экономическая активность и неактивность населения.  

11. Полная, рациональная и эффективная занятость, особенности их реализации в 

условиях различных экономических систем. 

12. Виды и формы занятости.  

13. Полная и эффективная занятость.  
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14. Показатели эффективной занятости. 

15. Влияние структурных сдвигов в экономике на изменение качественного соста-

ва занятых.  

16. Высвобождение и перераспределение занятых по видам деятельности, сферам 

приложения труда и отраслям народного хозяйства.  

17. Возможности и методы воздействия государства на характер динамики отрас-

левых и территориальных пропорций занятости в России. 

18. Правовые основы регулирования занятости.   

19. Государственная политика занятости, ее цель и составляющие. 

20. Активная и пассивная политика занятости: комплекс основных мер и принци-

пиальные различия. 

21. Формы и методы управления занятостью в условиях рыночной экономики.  

22. Функции федеральных, региональных и муниципальных органов государст-

венной власти в сфере занятости, распределение полномочий. 

23. Проблемы муниципального регулирования занятости населения. 

24. Финансирование политики занятости населения в России. 

25. Спрос на труд и факторы, его формирующие.  

26. Предложение труда и факторы, его определяющие.  

27. Учет особенностей социально-экономического развития муниципального обра-

зования в их влиянии на локальный рынок труда. 

28. Службы занятости населения, их функции и структура.  

29. Роль инфраструктуры рынка труда в содействии занятости. 

30. Негосударственные структуры занятости.  

31. Основные направления деятельности специализированных учреждений, осу-

ществляющих посреднические функции на рынке труда. 

32. Роль органов местного самоуправления в решении вопросов занятости. 

33. Задачи органов местного самоуправления в решении вопросов занятости. 

34. Муниципальные органы регулирования вопросов занятости и трудовых отно-

шений, их роль и функции.  

35. Социальная эффективность муниципальной политики занятости. 

36. Основные приоритеты политики занятости на муниципальном уровне. 

37. Формы содействия занятости населения в муниципальном образовании. 

38. Организация работы с высвобожденными работниками.  

39. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан и 

граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 

40. Организация работы по трудоустройству военнослужащих, граждан, уволен-

ных с военной службы, и членов их семей.  

41. Организация работы по профориентации и профессиональному обучению, 

проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. 

42. Организация общественных работ.  

43. Оказание содействия самозанятости населения. 

44. Порядок разработки муниципальных программ содействия занятости населе-

ния. 

45. Механизм реализации муниципальных программ содействия занятости населе-

ния. 

46. Финансирование муниципальных программ содействия занятости. 

47. Оценка ожидаемых результатов от реализации программных мероприятий. 

48. Система организации контроля за выполнением муниципальных программ. 
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Перечень примерных тестовых заданий для промежуточной аттестации (зачет 4 

/ 5  семестр) 

 
1 1. Экономически активное население включает в себя: 

Кол-во правильных ответов - 1  

1 занятых и безработных, ищущих работу; 

2 трудоспособное население в трудоспособном возрасте;  

3 в. занятое в производстве население 

2 Эффективная занятость: 

Кол-во правильных ответов - 1  

1 деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных по-

требностей 

2 любая работа, обеспечивающая достойные человека условия жизни. 

3 наиболее рациональное использование человеческого ресурса в соответствие д 

интересами человека труда. 

4 право распоряжаться собственной способностью к труду (рабочей силой). 

3 В государстве имеет место полная занятость населения, когда … 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 безработица  соответствует естественному уровню; 

2 все трудоспособное население занято трудовой деятельностью; 

3 заняты все имеющиеся места; 

4 отсутствует безработица. 

4 При росте размера заработной платы величина предложения наемного 

труда будет… 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 возрастать; 

2 снижаться; 

3 останется без изменений. 

5 Решение о признании гражданина безработным принимается службой за-

нятости по месту жительства не позднее … с момента предъявления службе занято-

сти соответствующих документов.  

Кол-во правильных ответов - 1 

1  11 дней 

2 20 дней 

3 1 месяца 

4 1 года 

6 По определению МОТ безработные – это люди ищущие работу в течение 

последних….? 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 6 месяцев 

2 8 недель 

3 4 недель 

4 1 года 

7 Какая безработица возникает в результате экономического спада? 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Циклическая 

2 Фрикционная 

3 Структурная 
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4 Скрытая 

8 Виды государственной политики занятости населения 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Скрытая и открытая 

2 Структурная 

3 Добровольная и принудительная 

4 Активная и пассивная 

9 Пассивная политика в области занятости населения находит выражение в 

……………. программах содействия занятости населения 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Федеральных, Отраслевых, Территориальных 

2 Федеральных, Региональных, Местных 

3 Региональных, Территориальных,  Отраслевых 

4 Отраслевых,   Территориальных,  Местных 

10 Основные принципы занятости выработаны и закреплены в … 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Конституции Российской Федерации 

2 Налоговом Кодексе Российской Федерации 

3 Федеральном Законе «О занятости населения Российской Федерации» 

4 Трудовом Кодексе Российской Федерации 

11 Часть населения страны в возрасте от 15 до 72 лет, обеспечивающая пред-

ложение рабочей силы для производства товаров и услуг – это 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Экономически неактивное население 

2 Экономически активное население 

3 Трудоспособное население 

4 Рабочая сила 

12 Направления государственной политики занятости населения заключают-

ся в … 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Развитии системы социального партнерства 

2 Стимулировании мобильности экономически активного населения 

3 Увеличении гибкости рынка труда 

4 Проведении мероприятий по сглаживанию негативных последствий безработицы 

13 Специализированные мероприятия служб занятости, проводимые в кон-

такте и сотрудничестве с работодателями в целях расширения возможностей трудо-

устройства граждан, а также содействия работодателям в подборе  необходимых 

кадров – это … 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Ярмарка вакансий 

2 Переподготовка 

3 Повышение квалификации 

4 Подготовка новых работников 

14 Признаки, по которым определяются виды безработицы: 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Экономического и социального характера 

2 Естественного состояния развития общества 

3 Сегментации рынка по границам 

4 Формам определения безработного населения 
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15 Категории комплекса понятия уровня жизни: 

Кол-во правильных ответов - 1 

1 Нормы и стандарты уровня жизни 

2 Система показателей уровня жизни и методы их расчета 

3 Система показателей уровня жизни 

4 Доходы населения и социальные гарантии населения 

 

Перечень практических заданий  для промежуточной аттестации (зачет 4 / 5  

семестр) 

 

Задание 1 

По данным переписи населения в регионе было 74,7 тыс. детей и подростков до 16 

лет; лиц трудоспособного возраста – 130,5 тыс.чел. и лиц старше трудоспособного возрас-

та – 36,3 тыс.чел. Все население региона - 241,7 тыс. чел. 

Определите: 

1)долю населения трудоспособного возраста; 

2) долю лиц моложе трудоспособного возраста; 

3)долю лиц старше трудоспособного возраста; 

4) коэффициент нагрузки населения трудоспособного возраста; 

5) коэффициент пенсионной нагрузки населения трудоспособного возраста. 

Задание 2 

Имеются следующие условные данные: 

1. Общая численность населения -  8130 тыс. чел. 

2. Численность населения в трудоспособном возрасте - 3920 тыс. чел. 

3. Численность инвалидов в трудоспособном возрасте – 65 тыс. чел. 

4. Численность занятого населения - 3566 тыс. чел. 

Из них: 

Работающие пенсионеры - 37 тыс. чел. 

Работающие подростки -  18 тыс. чел. 

Работающие иностранцы  - 74 тыс. чел. 

5. Численность работающих за рубежом граждан данной страны -  96 тыс. чел. 

6. Численность зарегистрированных безработных – 106 тыс. чел. 

7. Численность ищущих работу самостоятельно -  134 тыс. чел. 

Определите: 

1) численность трудовых ресурсов; 

2) численность экономически активного населения; 

3) коэффициент занятости всего населения; 

4) коэффициент занятости экономически активного населения; 

5) коэффициент безработицы всего населения; 

6) коэффициент безработицы экономически активного населения; 

7) численность трудовых ресурсов с учетом механического движения. 

Задание 3 

Имеются следующие данные по региону, тыс, чел.: 

1. Численность населения в трудоспособном возрасте 

на 1 января -  440,0 тыс. чел. 

из них неработающих инвалидов I-II групп 1,0 

2. На льготных условиях до истечения трудоспособного 

возраста получало пенсию -  2,6 тыс. чел. 

в том числе неработающих - 1,7 тыс. чел. 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 58 из 119 

 

© РГУТИС 

3. Число работающих подростков 

в возрасте от 15 до 16 лет -  0,2 тыс. чел. 

4. Число работающих лиц пенсионного возраста  - 10,2 тыс. чел. 

5. Маятниковая миграция - по въезду -  4,3 тыс. чел.; по выезду  - 3,0 тыс. чел. 

6. Численность работающих на предприятиях -  400,0 тыс. чел. 

7. Занято в личном подсобном хозяйстве  - 8,0 тыс. чел. 

8. Прочее занятое население  - 0,2 тыс. чел. 

9. Число учащихся в трудоспособном возрасте (с отрывом от производства) -  9,0 

тыс. чел. 

Определите: 

1. численность трудовых ресурсов на 1 января; 

2. численность занятого населения; 

3. долю занятых трудовых ресурсов. 

Задание 4 

Имеются следующие данные о численности экономически активного и экономиче-

ски неактивного населения (тыс. чел.): 

1. Численность населения – 2620 тыс. чел. 

2. Наемные работники – 920 тыс. чел. 

3. Лица, работающие на индивидуальной основе – 120 тыс. чел. 

4. Неоплачиваемые работники семейных предприятий  - 25 тыс. чел. 

5. Работодатели - 15 тыс. чел. 

6. Члены кооперативов – 150 тыс. чел. 

7. Работники с/х предприятий – 90 тыс. чел. 

8. Лица, не имеющие работу и ищущие ее (ранее работавшие) – 145 тыс. чел. 

9. Лица, впервые ищущие работу – 5 тыс. чел. 

10. Лица младших возрастов – 50 тыс. чел. 

11. Учащиеся в трудоспособном возрасте с отрывом от производства – 150 тыс. чел. 

12. Лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми -  150 тыс. чел. 

13. Пенсионеры и инвалиды -  520 тыс. чел. 

14. Работающие лица пенсионного возраста - 30 тыс. чел. 

15. Работающие лица младше трудоспособного возраста -  10 тыс. чел. 

16. Неработающие лица в трудоспособном возрасте, которым нет 

необходимости работать – 30 тыс. чел. 

17. Лица, не имеющие работу длительное время, прекратившие 

поиски, но готовые работать – 5 тыс. чел. 

Определите: 

1) численность занятых; 

2) численность безработных; 

3) численность экономически активного населения; 

4) численность экономически неактивного населения; 

5) коэффициент экономической активности населения; 

6) коэффициент занятости экономически активного населения; 

7) коэффициент безработицы. 

Задание  5. 

Имеются следующие данные о численности трудовых ресурсов региона и их составе 

на 1 января (тыс. чел.): 

1. Численность населения региона (Чн) - 8300  тыс. чел.  

2. Численность мужчин в трудоспособном возрасте (Чм.т.)- 2407 тыс. чел. 

3. Численность женщин в трудоспособном возрасте (Чж.т.) - 2299 тыс. чел. 
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4. Численность неработающих инвалидов труда и войны I и II 

групп в трудоспособном возрасте (Чн ) – 72 тыс. чел. 

5. Численность лиц в трудоспособном возрасте, получающих 

пенсию на льготных условиях (Чп.л) - 85 тыс. чел. 

6. Число лиц, занятых в экономике (Чз) -  3941 тыс. чел. 

7. Число работающих подростков (Чр.п.)  - 10 тыс. чел. 

8. Число работающих лиц пенсионного возраста(Чр.пенс.)  - 236 тыс. чел. 

9. Число лиц моложе 16 лет (Ч до 16)  - 2002 тыс. чел. 

10. Число лиц пенсионного возраста (неработающие) (Чп.в.) - 1492 тыс. чел. 

11. Число лиц трудоспособного возраста, обучающихся с отрывом от производства 

(Чуч)  - 430,8 тыс. чел. 

Определите: 

1) численность населения в трудоспособном возрасте, трудоспособного населения, 

трудовых ресурсов; 

2) коэффициенты демографической нагрузки населения, пенсионной нагрузки и об-

щей нагрузки населения. 

Задание 6. 

Имеются следующие данные по области: 

1. На начало текущего года: 

численность населения – всего  1200 тыс. чел. 

в том числе трудовых ресурсов - 624 тыс. чел. 

2. За предшествующие года среднегодовые коэффициенты, ‰ 

рождаемости   - 18 % 

смертности  - 9 % 

миграции  - 4 % 

Определите: 

1) коэффициент общего прироста населения; 

2) перспективную численность трудовых ресурсов через три года, при условии, что 

коэффициент общего прироста сохранится на прежнем уровне, доля трудовых ресурсов 

будет ниже через три года на 0,01 пункта по сравнению с текущим годом. 

Задание 7. 

Установите соответствия понятия и определения 

1) Величина предложения труда и цена труда находятся в  ….  зависимо-

сти. 

А) обратной 

2) Закон спроса на труд гласит, что при прочих равных условиях на рын-

ке труда совершенной конкуренции величина спроса на труд находится в 

… зависимости от его цены 

Б) прямой 

3) Закон предложения труда  гласит, что при прочих равных условиях на 

рынке труда совершенной конкуренции величина предложения на труд 

находится в … зависимости от его цены 

 

Задание 8.  

Расчет уровня безработицы 

В таблице представлены данные о трудовых ресурсах и занятости в первом и пятом 

году рассматриваемого периода (в тыс. чел.):   

 Первый год Пятый год 

Рабочая сила  84 889 95 453 

Занятые 80 796 87 524 
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Рассчитать численность безработных и уровень безработицы в первом и пятом году 

рассматриваемого периода. 

Как объяснить одновременный рост занятости и безработицы? 

Можно ли утверждать, что в пятом году рассматриваемого периода существовала 

полная занятость? 

Задание 9.  

Рассчитать уровень зарегистрированной безработицы, исходя из таких данных: ко-

личество трудовых ресурсов в области – 400 тыс. чел., численность трудоспособного на-

селения в трудоспособном возрасте – 1360 тыс. чел., численность безработных, зарегист-

рированных в государственной службе занятости – 40,8 тыс. человек. 

Задание 10. 

Задача по закону Оукена 

Предположим, что в данном году естественный уровень безработицы составлял 5%, 

а фактический уровень – 9%. Пользуясь законом Оукена, определить величину отставания 

объема ВНП в процентах. Если номинальный ВНП в том же году равнялся 50 млрд. руб., 

какой объем продукции был потерян из-за безработицы. 

Задание 11. 

Расчет уровня безработицы 

Численность занятых в составе экономически активного населения – 108 млн. чел., 

численность безработных – 32 млн. чел. Через месяц из 108 млн. чел., имевших работу, 

были уволены и находятся в поисках работы – 0,3 млн. чел., 2 млн. чел. из числа офици-

ально зарегистрированных безработных прекратили поиски работы. 

Определить:  

а) начальный уровень безработицы;  

б) численность занятых, количество безработных и уровень безработицы через ме-

сяц. 

Задание 12. 

Расчет уровня безработицы 

Рассчитать официальный уровень безработицы на конец года, если из 10 млн. чел., 

имевших работу на начало года, за год были уволены и встали на учет на биржу труда 0,1 

млн. чел., из числа официально зарегистрированных на начало года безработных (0,8 млн. 

чел.) 0,05 млн. чел. прекратили поиски работы, а 0,1 млн. чел. были трудоустроены. 

Задание 13. 

Расчет уровня безработицы 

Используя следующие данные, необходимо рассчитать величину рабочей силы и 

официальный уровень безработицы. Все население составляет 500 человек: 

120 чел. – дети до 16 лет и люди, находящиеся в психиатрических больницах и ис-

правительных учреждениях; 

150 чел. – выбыли из состава рабочей силы; 

23 чел. – безработные; 

10 чел. – рабочие, занятые неполный рабочий день. 

Задание 14. 

Каким образом правительство может сократить естественный уровень безработицы? 

Задание 15.  

 В стране безработных 9 млн. человек, работающих 81 млн. человек. Найти рабочую 

силу, уровень безработицы и уровень занятости.  

Задание 16. 

В стране занятых 100 млн. человек, уровень занятости 80%. Рассчитайте числен-
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ность безработных, численность рабочей силы в стране. 

Задание 17.   

В городе безработных 7 тыс. человек, работающих 63 тыс. человек. Найти рабочую 

силу, уровень безработицы и уровень занятости. 

Задание 18.  

 В городе безработных 20 тыс. человек, уровень безработицы 20%. Рассчитайте чис-

ленность занятых, численность рабочей силы и уровень занятости. Всего — ? тыс. чел. 

Безработица — 20 тыс. чел., 20% от всего Рабочая сила — ? тыс. чел. 

           Задание 19.  

Определить численность населения трудоспособного возраста на начало следующе-

го года, если за текущий год имеются следующие данные: численность населения трудо-

способного возраста на начало года 70 млн. чел.; численность умерших в трудоспособном 

возрасте в течение года – 0,2  млн. чел.; численность молодежи, достигшей, в данном году 

трудоспособного возраста – 2,0 млн. чел.; численность лиц, достигших пенсионного воз-

раста в текущем году – 1,6 млн., чел. 

Задание 20. 

Население трудоспособного возраста составляет 80 млн. чел., в том числе нерабо-

тающие инвалиды I и II – 1,2 млн. чел., работающие подростки – 0,1 млн. чел., работаю-

щие пенсионеры – 4,5 млн., чел.  

Задание 21. 

В городе численность населения составляет (20 тыс. чел., коэффициент прироста на-

селения в базисном году – 100 промилле, доля трудовых ресурсов – 50%.Определдить 

перспективную численность населения и трудовых ресурсов на начало планируемого пе-

риода при условии неизменности доли трудовых ресурсов в населении города. 

Задание 22.  

Определите статус лиц, с точки зрения их отношения к занятости: 

а) работник, уволенный по собственному желанию и ищущий работу; 

б) работник, переведенный на режим неполного рабочего дня; 

в) учитель, который по состоянию здоровья (инвалидности) больше не может рабо-

тать; 

г) уволенный рабочий, который в течение длительного времени не мог найти работу 

и поэтому прекратил ее поиски; 

д) студент, который учится на дневном отделении учебного заведения; 

е) автомеханик, который учится на вечернем отделении учебного заведения; 

ж) домашняя хозяйка, которая занимается только своим домом и семьей; 

з) домашняя хозяйка, которая часть времени работает в качестве библиотекаря, 

с точки зрения их отношения к занятости, если они классифицируются как: 

 экономически активное население в составе трудовых ресурсов (Эа); 

• безработные (Б); 

• экономически неактивное население (Эн); 

• не включаемые в состав трудовых ресурсов (Н). 

Задание 23: 

Определите статус лиц, с точки зрения их отношения к занятости: 

а) работник, находящийся в очередном отпуске; 

б) работник, уволенный в связи с сокращением штата и ищущий работу; 

в) жена, помогающая мужу на семейном предприятии; 

г) ученик, проходящий профподготовку на производстве и получающий стипендию; 

д) военнослужащий; 

е) работник, получивший инвалидность на производстве; 
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ж) человек, давно потерявший работу и прекративший поиски новой работы, 

с точки зрения их отношения к занятости и безработице, если они классифицируют-

ся как: 

• безработные (Б); 

• экономически активное население в составе трудовых ресурсов (Эа); 

• экономически неактивное население (Эн); 

• не входящие в состав трудовых ресурсов (Н). 

Задание 24: 

В 20005 г. трудовые ресурсы страны составили 86 млн. чел., в том числе в трудоспо-

собном возрасте – 81,3 млн. чел., работающие лица старших возрастов и подростков 4,7 

млн. чел. Из них занятые в народном хозяйстве – 69, 5 млн. чел.,; учащиеся – 5,6 млн., 

чел.; военнослужащие – 2,4 млн., чел.; незанятые  трудоспособные граждане в трудоспо-

собном возрасте -  8,5 млн., чел.; в том числе вынужденно незанятые – 3,3 млн. чел.  Оп-

ределить уровень занятости трудовых ресурсов в народном хозяйстве, а также занятость 

населения различными видами общественно полезной деятельности и проанализировать 

эффективность распределения трудовых ресурсов по видам занятости.  

Задание 25: 

В 2000 г. трудовые ресурсы страны составили 103 млн. чел., в том числе в трудоспо-

собном возрасте – 94, 5 млн. чел., работающих лиц старшего возраста и подростков – 5.8 

млн. чел. Из них заняты в народном хозяйстве (без занятых в личном и подсобном хозяй-

стве) – 73, 5 млн. чел., ученики – 6, 4 млн. чел., военнослужащие – 3,2 млн. чел., незанятые 

трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте – 9,7  млн. чел., в том числе вынуж-

денно незанятые (ищущие работу) – 4, 8  млн. чел. 

Определить уровень занятости трудовых ресурсов в народном хозяйстве, а также за-

нятость населения различными видами общественно полезной деятельности. 

Задание 26: 

Численность занятых в составе  экономически активного населения  -85  млн. чел.; 

численность безработных – 15 млн., чел. Месяц спустя из 85 млн. чел., имевших работу, 

были уволены  и ищут работу 0,5 млн. чел.; 1 млн. чел. Из числа официально зарегистри-

рованных безработных прекратили поиски работы. Определить начальный уровень безра-

ботицы; определить численность занятых, количество безработных и уровень безработи-

цы месяц спустя.  

Задание 27: 

Фактический ВНП составляет 750 млрд. Дол., естественный уровень безработицы – 

5%, уровень безработицы  - 9 %. Какой объем продукции в стоимостном выражении не 

произведён в стране (коэффициент Оукена 2,5 %) ? 

Задание 28: 

Численность населения региона в трудоспособном возрасте на 1 декабря 2006 года 

составляла 680 тыс.чел. Из него 6,5 тыс.чел. являются неработающими инвалидами I 

группы, 15,5 тыс.чел. инвалидами II группы. В возрасте до 16 лет работали 5,6 тыс. подро-

стков; 18,9 тыс. пенсионеров имели оплачиваемую работу. 

Численность занятых по найму в общей численности работающих составляла 440,7 

тыс.чел. Не по найму работали 35,9 тыс.чел.; 4,3 тыс.женщин находились в оплачиваемом 

отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Численность официально зарегистрированных безработных на 1 декабря 2006 года 

составляла 19,2 тыс.чел., что составляет 46% от численности безработных по методологии 

МОТ. 

Определите: 

1.Численность трудовых ресурсов; 
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2.Численность экономически активного населения; 

3.Уровень экономической активности; 

4.Уровень безработицы по методологии МОТ; 

5.Уровень официально зарегистрированной безработицы. 

Задание 29: 

Имеются следующие данные по региону (тыс.чел.) 

Среднегодовая численность населения 286,0 

Численность населения, занятого в экономике 134,5 

Численность безработных 5,2 

 

Определить: 

1. Численность и уровень экономически активного населения. 

2. Уровень безработицы. 

Задание 30: 

Молодой  человек  вернулся  из  армии,  службу  проходил  в  одной  из «горячих  

точек».  Имеет  ранения.  Не  может  найти  работу.  Проживает  с пожилыми родителями 

и  15-летней сестрой. 1. Определите проблемы клиента.2. Законодательная база, исполь-

зуемая специалистом социальной работы для решения данного вопроса.3. В какие учреж-

дения и организации может он обратиться?4. Какие меры помощи Вы можете предложить 

Задание 31: 

Петров работал менеджером торговой фирмы. 3 апреля 2017 г. его уволили в связи с 

истечением срока трудового договора. Петрову 53 года. Его общий стаж составляет 35 

лет. В течение недели после увольнения он обратился в службу занятости в целях поиска 

работы и представил необходимые документы. В установленный законом срок служба за-

нятости не смогла предложить ему подходящей работы. Какая работа считается подходя-

щей? С какого момента Петров должен быть признан безработным? В течение, какого 

срока ему будут выплачивать пособие по безработице? 

Задание 32: 

Безработный И. обратился в центр занятости по поводу неправильного начисления 

ему пособия по безработице. Он утверждает, что ему начисляют пособие меньше, чем по-

ложено по законодательству. Он уже четыре месяца получает пособие по безработице и в 

последний месяц ему начислили пособие меньше, чем в предыдущие три месяца. 

Задание 33: 

Выделить среди предложенных переменных экзогенные и эндогенные, в случае если 

необходимо произвести прогнозное исследование численности населения региона N. 

Известны следующие переменные: 

1. численность населения; 

2. естественный прирост; 

3. механический прирост. 

Задание 34: 

Молодой человек 29-ти лет, проведя в учреждениях пенитенциарной системы 10 лет, 

вернулся домой – к пожилой матери, инвалиду I группы. Безуспешно пытается найти ра-

боту. 

1. Каковы основные проблемы семьи? 

2. Куда может обратиться клиент? 

3. Какую помощь может оказать специалист социальной работы? 

Задание 35: 

Найти верное соответствие 
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Вид безработицы Причины безработицы 

А. Фрикционная безработица 2 1. Движения периодов деловой активности  

Б. Структурная безработица  3 2. Перемены места работы и несовпадение между 

увольнениями и наймом работников   

 

Задание 36: 

Численность занятых в городе на 1 янв. 2005 г. составила 352 тыс. чел., на 1 апреля 

2005 г. — 354 тыс. чел., на 1 июня 2005 г. — 368 тыс. чел., на 1 октября 2005 г. — 358 тыс. 

чел., на 1 января 2006 г. — 360 тыс. чел. Численность безработных на соответствующие 

даты составила: 39 тыс. чел., 40 тыс. чел., 32 тыс. чел., 35, 4 тыс. чел., 40 тыс. чел. 

Определите: 1) среднюю численность занятых, безработных, ЭАН за 2005 г.; 2) ко-

эффициенты занятости и безработицы за этот период. 

Задание 37: 

Количество работающих 180 человек, безработных 20 человек, взрослых 400 чело-

век. Найти уровень участия, уровень безработицы и долю безработных во взрослом насе-

лении. 

Задание 38: 

Всё население страны – 76 млн .чел., в том числе: дети до 16 лет – 7 млн.чел., пен-

сионеры – 16 млн. чел., безработные – 6 млн. чел., частично занятые – 2 млн.чел., лица, 

отчаявшиеся найти работу – 1,5 млн.чел. Определите уровень безработицы. 

Задание 39: 

Всё население страны – 102 млн.чел., в том числе: дети до 16 лет – 24 млн.чел., пен-

сионеры – 35 млн.чел., безработные – 3 млн.чел., частично занятые – 1 млн.чел., лица, от-

чаявшиеся найти работу – 1,5 млн.чел., беременные – 4 млн.чел., студенты – 6 млн.чел. 

Определите уровень безработицы. 

Задание 40: 

Имеются данные на конец года по территории, тыс. чел.: 

- численность населения – 146,7; 

- экономически активное население – 66,7; 

- безработных, всего - 8,9, в том числе зарегистрированных в службе занятости – 

1,93. 

Определить: 1) уровень экономически активного населения; 2) уровень занятости; 3) 

уровень безработицы; 4) уровень зарегистрированных безработных; 5) коэффициент на-

грузки на 1 занятого в экономике. 

Задание 41:  Закончить предложение: 

Увеличение рабочей силы при неизменном числе занятых приведет к …..?  

Задание 42: Бухгалтер не работал 1,5 месяца в связи с переездом в другой город. 

Какую безработицу это увеличило? 

Задание 43: 

Прочитайте текст, в котором пропущен ряд слов (словосочетаний). Выберите из 

предлагаемого списка слова (словосочетания), которые необходимо вставить на место 

пропусков. 

«Безработица представляет собой ___________ (А) явление, которое наступает в 

случае превышения ___________ (Б) трудовых услуг над спросом и проявляется в том, что 

часть трудоспособных граждан не занята в производстве товаров и услуг. На характер со-

временной безработицы существенное влияние оказывают уровень ___________ (В), осво-

ение новых территорий, появление новых видов деятельности, усиление внешнеэкономи-

ческой конкуренции. 
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___________ (Г) не означает абсолютного отсутствия безработицы. Ей соответству-

ет ___________ (Д) безработицы, который связан с поиском наиболее подходящих рабо-

чих мест, обучением новым специальностям, ___________ (Е) изменениями спроса и др. 

Естественная безработица не является постоянной величиной. Она зависит от уровня раз-

вития экономики страны: Государство должно следить, чтобы фактический уровень безра-

ботицы не превышал естественный». 

Список терминов: 

1) сезонный 

2) социально-экономический 

3) общество 

4) научно-технический прогресс 

5) спрос 

6) предложение 

7) естественный уровень 

8) полная занятость 

9) производственный 

В данной ниже таблице приведены буквы, обозначающие пропущенные слова. 

Запишите в таблицу под каждой буквой номер выбранного Вами слова. 

A Б В Г Д Е 

      

Задание 44: 

Установите соответствие между особенностями безработицы и ее видами: к каждой 

позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго 

столбца. 

Особенности безработицы Виды безработицы 

А) связана с поиском работы специалистом, впервые 

появившимся на рынке труда 

1. фрикционная 

Б) вызвана добровольным решением найти более инте-

ресное применение профессиональных умений 

2. циклическая 

В) возникает из-за увольнения  

Г) вызвана экономическим спадом и закрытием пред-

приятий 

 

Д) проявляется в высвобождении части рабочей силы в 

период депрессии 

 

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:  

A Б В Г Д 

     Задание 45: 

Выберите верные суждения о видах безработицы и запишите цифры, под которыми 

они указаны. 

1) При определении естественного уровня безработицы учитываются фрикционная 

и структурная безработица. 
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2) В условиях циклической безработицы граждане теряют работу в связи с недоста-

точной квалификацией. 

3) Фрикционная безработица является добровольной. 

4) Потеря работы в отраслях с сезонным характером труда является причиной 

структурной безработицы. 

5) Нетрудоспособные граждане представляют циклическую безработицу. 

Задание 46: 

В государстве Б довольно высокий уровень безработицы. Какие категории населе-

ния могут быть отнесены к фрикционным безработным? Запишите цифры, под которыми 

они указаны. 

1) уволившиеся по собственному желанию 

2) нашедшие работу, но не приступившие к ней 

3) уволенные в связи с падением спроса на их услуги 

4) вновь появившиеся на рынке труда и имеющие требуемую квалификацию 

5) уволенные в условиях общего спада производства в стране  

6) занятые неполный рабочий день 

Задание 47: 

Установите соответствие между характеристиками и видами безработицы: к каждой по-

зиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столб-

ца. 

Примеры Виды безрабо-

тицы 

А) выпускники творческих вузов долго ищут работу по спе-

циальности, не соглашаясь ни на какую другую 

1) сезонная 

Б) в связи с экономическим кризисом фирмы сократили чис-

ленность персонал 

2) структурная 

В) в связи с изменением спроса на энергоресурсы многие 

шахты закрылись, а шахтёры остались без работы 

3) фрикционная 

Г) полгода жители городка на морском побережье обслужи-

вают туристов, а в остальное время большинство из них не 

могут найти себе работу 

4) циклическая 

Д) в службе занятости безработные отказываются от рабочих 

вакансий и просят подобрать работу менеджеров 

 

 

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:  

A Б В Г Д 

     Задание 48: 

Выберите верные суждения о безработице и запишите цифры, под которыми они 

указаны. 

1) Безработицей называют социально-экономическое явление, при котором часть 

трудоспособного населения, желающего трудиться, не может найти себе работу. 

2) Сезонная безработица характерна для периода экономического кризиса и являет-

ся следствием спада производства. 

3) Массовая безработица приводит к снижению уровня жизни части населения. 

4) Невозможность трудоустройства из-за различий в структуре спроса и предложе-

ния рабочей силы разной квалификации порождает циклическую безработицу. 
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5) Неосведомлённость безработных о подходящих им вакансиях может быть при-

чиной фрикционной безработицы. 

Задание 49: 

Выберите верные суждения о безработице и запишите номера, под которыми они 

указаны. 

1) Безработицей называют преобладание спроса на рабочую силу над её предложе-

нием. 

2) По характеру причин безработица делится на галопирующую, фрикционную и 

циклическую. 

3) Структурная безработица связана с изменением спроса на труд в отдельных от-

раслях и регионах вследствие научно-технического прогресса.  

4) Естественным называют средний уровень безработицы, вокруг которого на про-

тяжении многих лет колеблется занятость населения. 

5) Циклическая безработица возникает в период экономического подъёма. 

Задание 50: 

Найдите в приведенном ниже списке примеры, проявления фрикционной безрабо-

тицы на рынке труда. 

1) Гражданин А., квалифицированный экономист, два года не работал, ухаживая за 

больной матерью, приступив к поискам работы, не смог найти место по специальности, 

отказавшись пойти на работу курьером. 

2) В связи с запретом на игорный бизнес, закрылись все городские казино и их пер-

сонал потерял работу, бывшим крупье необходимо переквалифицироваться. 

3) Врач-педиатр переехал по семейным обстоятельствам в другой город, пока он не 

смог найти работу по специальности и получает пособие по безработице. 

4) В связи с экономическим спадом в стране потеряли рабочие места многие бан-

ковские и конторские служащие, «офисный планктон» 

5) Бывший банковский юрист, имеющий опыт работы, ищет работу по своему про-

филю, предложенные ему вакансии его не устроили из-за слишком низкого жалования. 

Задание 51: 

Ниже приведён ряд терминов. Все они, за исключением двух, относятся к понятию 

«безработица». Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда, и запишите в ответ 

цифры, под которыми они указаны.   

1) рынок труда  

2) акция  

3) занятость 

 4) трудовые ресурсы  

5) Центробанк 

            6) пособие 

Задание 52: 

Ниже приведён ряд терминов. Все они, за исключением двух, характеризуют рынок 

труда. Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда, и запишите в ответ цифры, 

под которыми они указаны. 

1) безработица 

 2) квалификация  

3) прожиточный минимум  

4) валюта 

 5) занятость  

6) бюджет 

Задание 53: 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 68 из 119 

 

© РГУТИС 

Ниже приведен ряд терминов. Все они, за исключением двух, относятся к понятию 

«безработица». Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда, и запишите в ответ 

цифры, под которыми они указаны. 

1) рынок труда  

2) занятость  

3) фондовая биржа  

4) трудовые ресурсы 

5) пособие  

6) коммерческий банк 

Задание 54: 

Выберите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий 

представленного ниже ряда. Запишите это слово (словосочетание).  

1)  рабочая сила 

 2) безработные 

 3) производители материальных благ 

4) занятые 

 5) трудоспособное население 

Задание 55: 

Установите соответствие между видами безработицы и примерами, их иллюстри-

рующими.  

 

А) кочегар паровоза остался без работы в связи с переходом же-

лезной дороги на тепловую тягу 

1. Структурная 

Б) бухгалтер уволилась по собственному желанию в связи с изме-

нением семейных обстоятельств 

2. Фрикционная 

В) выпускник вуза пока не подобрал себе подходящую работу по 

специальности 

3. Циклическая 

Г) шахтёр остался без работы в связи с закрытием шахты в усло-

виях перехода на новые источники энергии 

 

Д) специалист по продажам автомобилей потерял работу по при-

чине закрытия автосалона в связи с общим экономическим спадом 

 

 

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:  

A Б В Г Д 

      

Задание 56: 

Граждане обычно долго ищут работу по специальности, не соглашаясь ни на какую 

другую. Государственная служба занятости предлагает различные варианты переобучения 

с последующим трудоустройством, однако эта услуга мало востребована. Выберите в 

приведённом ниже списке характеристики безработицы и запишите цифры. 

            1. Сезонная  

2. Скрытая 

3. Фрикционная 

4. Добровольная  

5. Циклическая 

 6. Открытая 

Задание 57: 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 69 из 119 

 

© РГУТИС 

 Установите соответствие между причинами безработицы и видами безработицы: к 

каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из вто-

рого столбца. 

А) устаревание и невостребованность ряда профессий 1. Фрикционная 

Б) увольнение с предыдущего места работы 2. Структурная 

В) изменением спроса на труд в определенной отрасли 3. Циклическая 

Г) спад производства и спроса на труд  

Д) отмирание старых производств  

 

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:  

A Б В Г Д 

      

Задание 58: По основным положениям теорий рынка труда, определить к какой они 

относятся: 

Теории рынка труда Основные положения теории 

1.Классическая А — Функционирование рынка труда в значительной степени 

находится под влиянием социальных факторов: право, этика, 

государственные органы, профсоюзы. — Изменение конъюнк-

туры товарного рынка не всегда и не сразу приводит к измене-

нию спроса на труд и его цены. — Внешний и внутренний ры-

нок труда. — Социальная структура рабочей силы является 

важнейшим фактором сегментации рынка труда, основанной на 

выделении первичного (привилегированные работники) и вто-

ричного рынка труда. — Распределение занятых в структуре 

рабочих мест происходит в соответствии со сложившимися со-

циальными стандартами и соответствующими им предпочте-

ниями профессионального выбора как со стороны работодате-

лей, так и работников. — Объяснение причин дискриминации 

на рынке труда институциональными факторами. — Гибкая за-

нятость 

2.Неоклассическая Б — Рыночное хозяйство в силу внутренних тенденций стремит-

ся к стабильности, самоналаживанию. — Если имеются диспро-

порции, нарушения рыночного хозяйства, то они возникают 

прежде всего в результате внешнего вмешательства. — Госу-

дарственное вмешательство ведет к нарушению нормального 

хода хозяйственного развития. — Число государственных регу-

ляторов необходимо сократить до минимума, исключая налого-

вое и бюджетное регулирование. — Установление государством 

минимального уровня заработной платы, сильные позиции 

профсоюзов, отсутствие информации о наличии вакансий и ре-

зервной рабочей силы усиливают рыночное неравновесие и яв-

ляются негативными факторами рынка труда. — Для уравнове-

шивания рынка труда целесообразно использовать такие рыча-

ги, как учетная ставка центрального банка, размеры обя-

зательных резервов коммерческих банков на счетах центрально-

го банка 

3.Марксистская В — В экономике не существует никакого механизма, гаранти-



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 70 из 119 

 

© РГУТИС 

рующего полную занятость. — Полная занятость скорее слу-

чайна, чем закономерна. — Воздействовать на рынок труда при 

помощи колебания ставок процента и эластичности соотноше-

ния цен и заработной платы невозможно. — Цена рабочей силы 

жестко фиксирована и практически не меняется, особенно в 

сторону уменьшения. — Цена рабочей силы не является регуля-

тором рынка труда. — Роль регулятора рынка труда должно 

выполнять государство, которое, уменьшая или увеличивая со-

вокупный спрос, может ликвидировать неравновесие на рынке 

труда. — Спрос на рабочую силу регулируется не колебаниями 

рыночных цен на труд, а совокупным спросом или объемом 

производства. — Безработица носит вынужденный характер, 

хотя в некоторой части может быть и добровольной 

4.Кейнсианская Г — Труд не является товаром и не может быть предметом куп-

ли-продажи. — При найме происходит продажа рабочей силы, 

т.е. потенциальной способности к труду. — Стоимость рабочей 

силы определяется рабочим временем, общественно необходи-

мым для ее воспроизводства, т.е. стоимостью средств к сущест-

вованию работника и членов его семьи. — Стремление к росту 

прибыли ведет к снижению расходов на оплату труда. — Тех-

ническое усовершенствование производства ведет к снижению 

спроса на рабочую силу и приводит к избытку населения, неза-

нятого в экономике, т.е. безработице. — Безработица (перенасе-

ление) имеет три формы: текучую, скрытую и застойную 

5.Институциональная  Д — Общее перепроизводство невозможно, поскольку предло-

жение порождает свой собственный спрос. — Не может быть 

недостаточного уровня расходов для закупки продукции, произ-

веденной при полной занятости. — Если уровень общих расхо-

дов и окажется недостаточным, то довольно быстро включатся 

такие рычаги регулирования, как цена и заработная плата, в ре-

зультате чего снижение общих расходов не повлечет за собой 

сокращения реального объема производства, занятости и реаль-

ных доходов. — Конкуренция на рынке труда исключает выну-

жденную безработицу. Любой желающий работать по опреде-

ляемой рынком ставке заработной платы может легко найти ра-

боту. — Такие рычаги рыночного регулирования, как колебания 

ставки процента и эластичность соотношения цен и заработной 

платы, способны поддерживать полную занятость в экономике, 

они превращают полную занятость в неизбежность. — Помощь 

государства в функционировании экономики является излишней 

и вредной 

6.Монетаристская Е — С помощью цены труда, или заработной платы, регулиру-

ется спрос на рабочую силу и ее предложение, поддерживается 

их равновесие. — Цена на рабочую силу гибко реагирует на 

потребности рынка, увеличиваясь или уменьшаясь в зависимо-

сти от спроса и предложения. — Безработица невозможна, ес-

ли на рынке труда существует равновесие. — Безработица но-

сит добровольный характер. — Причиной безработицы являет-
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ся отказ рабочих трудиться за меньшую заработную плату. — 

Поиск рабочего места — это явление, вызывающее нестабиль-

ность рынка труда. — Влияние профсоюзов, установление го-

сударством минимальных ставок заработной платы, отсутствие 

информации о вакансиях и свободной рабочей силе свидетель-

ствуют о «несовершенстве» рынка труда 

 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

 

Задание 59:  

1.Активна политика занятости 2.Пассивная политика занятости 

А. вы-

плата 

пособий 

безра-

ботным 

Б. финан-

сирование 

создания 

новых ра-

бочих 

мест 

В. оказа-

ние иной 

матери-

альной 

помощи 

Г. 

разви-

тие 

гиб-

ких 

форм 

заня-

тости 

Д. 

оформ-

ление 

досроч-

ного 

выхода 

на пен-

сию 

Е. содей-

ствие в 

трудоуст-

ройстве 

Ж. профес-

сиональное 

обучение, 

подготовка, 

переподго-

товка и по-

вышение 

квалифика-

ции 

З. предос-

тавление 

услуг по 

подбору 

рабочего 

места через 

государст-

венную 

службу за-

нятости 

И. кво-

тирова-

ние ра-

бочих 

мест 

1. – 

2. -  

Задание 60: Определить соответствие методов управления занятостью населения 

1.экономические 2.социальные 3.правовые 4.организационные 

А. 

законодательное 

обеспечение, со-

блюдение законно-

сти, правовое вос-

питание 

Б. 

распределение функ-

ций, иерархия рангов, 

рациональное разделе-

ние труда 

В. 

субсидии, льготы, 

пособия, кредиты 

населению, общест-

венные работы, эко-

номический рост, 

переквалификация 

Г. 

социальное парт-

нерство, деятель-

ность обществен-

ных организаций, 

социальная само-

защита 

 

1 2 3 4 

    

 

Задание 61: 

Из каких источников финансирования происходит финансирование мероприятий 

по содействию занятости населения?  

Задание 62: Провести соответствие к какому виду службы занятости относится тот 

или иной управленческий уровень 

1.МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

А. АДМИНИСТРАТИВНО-

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ЕДИНИЦЫ НИЖНЕГО 
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УРОВНЯ  

2.РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 

Б. общегосударственный 

3.РАЙОННЫЕ СЛУЖБЫ 

ЗАНЯТОСТИ 

В. административно-территориальные 

единицы, республики, края 

1  

2  

3  

 

Задание 63: 

Перечислить, что является основными направлениями деятельности государствен-

ных служб занятости являются: 

Задание 64: 

Дайте определение термину  «замораживание найма новых работников»  
Задание 65: 

Что понимается под квотированием рабочих мест? 

Задание 66: 

Каким образом может быть осуществлена защита прав лиц, нуждающихся в особой 

социальной защите? 

Задание 67: Какими органами разрабатываются федеральные программы содейст-

вия занятости населения?  

Задание 68: Какие разделы включает в себя региональная программа занятости на-

селения?  

Задание 69: 

Рост популярности кафе с разнообразным ассортиментом чая, кофе и сладостей 

резко повысил потребность в таких специалистах, как кондитеры, бармены и официанты. 

Какое свойство рынка труда проявилось в данном факте? 

Задание 70: 

Человек, который болен бронхитом, оформил больничный лист и в период его дей-

ствия временно не работает, относится к категории …? 

 

7.4 Содержание занятий семинарского типа 

 

Занятия семинарского типа – одна из форм учебных занятий, направленная на раз-

витие самостоятельности учащихся и приобретение различных умений и навыков.  

Занятие семинарского типа представляет собой комплексную форму и завершающее 

звено в изучении предусмотренных в рабочей программе тем дисциплины. Комплексность 

данной формы занятий определяется тем, что в ходе проведения занятия сочетаются вы-

ступления студентов и преподавателя; положительное толкование (рассмотрение) обсуж-

даемой проблемы и анализ различных, часто дискуссионных позиций; обсуждение мнений 

студентов и разъяснение (консультация) преподавателя; углубленное изучение теории и 

приобретение навыков умения ее использовать в практической работе. 

Количество часов занятий семинарского типа по дисциплине определено рабочим 

учебным планом направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление». 

Занятия семинарского типа по дисциплине «Государственная и муниципальная по-

литика в сфере занятости» проводятся в форме практических занятий. 

В системе подготовки практические занятия занимают большую часть времени, от-
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водимого на самостоятельное обучение. Являясь как бы дополнением к лекционному кур-

су, они закладывают и формируют основы направления подготовки и компетентностного 

подхода заданного профиля. Содержание занятий и методика их проведения должны 

обеспечивать развитие творческой активности личности. Они развивают научное мышле-

ние, речь студентов, позволяют проверить их знания. Поэтому практические занятия вы-

полняют не только познавательную и воспитательную функции, но и функцию контроля 

роста обучающихся как творческих личностей.  

Практические занятия предполагают предварительную подготовку студентов по 

плану практического занятия. Готовясь к практическому занятию, студент должен озна-

комиться с материалом соответствующей лекции, учебной литературы, которые по своему 

содержанию представляют теоретическую базу курса. Важной задачей для студентов яв-

ляется проработка всех вопросов не только на основе учебной литературы, но и дополни-

тельных источников. 

 

Тематика практических занятий 

 

Раздел 1. Основные теоретические и методологические подходы к разработке 

теории занятости 

Практическое занятие 1. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Тема занятия: История развития теорий занятости 

План практического занятия: 

1. Классическая теория занятости 

2. Неоклассическая теория 

3. Кейнсианская теория занятости 

4. Монетаристская теория занятости 

5. Теория «полной занятости» 

6. Контрактная теория 

7. Концепция гибкого рынка 

Контрольные вопросы и задания:  

1. Назовите представителей классической теории занятости, которые заложили 

основу теоретического изучения проблем занятости и рынка труда во второй половине 

XIX - начале XX века.  

2. Сформулируйте основное положение классической теории занятости этого пе-

риода. 

3. Дайте сравнительную характеристику классической и неоклассической теорий 

занятости. 

4. Назовите представителей неоклассической теории занятости. 

5. Что нового в экономическую науку принесли неоклассики?  

6. Раскройте основные положения Кейнсианской теории занятости. 

7. Назовите представителей неконкервативной критики Кейнсианской теории за-

нятости. 

8. Обоснуйте позицию сторонников теории предложения. 

9. Представителями какой теории занятости являются Дж. Стиглер, Р.Гроно, С. 

Липпман? 

10. Каковы особенности теории регулирования рынка труда А. Пигу? 

11. В чем состоит особенность мальтузианства как теории регулирования рынка 

труда? 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 74 из 119 

 

© РГУТИС 

12. В чем состоят особенности монетаристской школы регулирования занятости и 

рынка труда? 

13. В чем заключается учение социологического институционализма? 

14. В чем заключается преимущество междисциплинарного подхода к исследова-

ниям рынка труда? 

15. Охарактеризуйте эволюцию концепции занятости в постсоветской России. 

16. В чем особенность новой концепции рынка труда периода рыночных реформ в 

России? Какая законодательная база ей соответствует? 

17. По основным положениям теорий рынка труда, определить к какой они отно-

сятся: 

Теории рынка труда Основные положения теории 

1.Классическая А — Функционирование рынка труда в значительной степени на-

ходится под влиянием социальных факторов: право, этика, госу-

дарственные органы, профсоюзы. — Изменение конъюнктуры то-

варного рынка не всегда и не сразу приводит к изменению спроса 

на труд и его цены. — Внешний и внутренний рынок труда. — 

Социальная структура рабочей силы является важнейшим факто-

ром сегментации рынка труда, основанной на выделении первич-

ного (привилегированные работники) и вторичного рынка труда. 

— Распределение занятых в структуре рабочих мест происходит в 

соответствии со сложившимися социальными стандартами и со-

ответствующими им предпочтениями профессионального выбора 

как со стороны работодателей, так и работников. — Объяснение 

причин дискриминации на рынке труда институциональными 

факторами. — Гибкая занятость 

2.Неоклассическая Б — Рыночное хозяйство в силу внутренних тенденций стремится 

к стабильности, самоналаживанию. — Если имеются диспропор-

ции, нарушения рыночного хозяйства, то они возникают прежде 

всего в результате внешнего вмешательства. — Государственное 

вмешательство ведет к нарушению нормального хода хозяйствен-

ного развития. — Число государственных регуляторов необходи-

мо сократить до минимума, исключая налоговое и бюджетное ре-

гулирование. — Установление государством минимального уров-

ня заработной платы, сильные позиции профсоюзов, отсутствие 

информации о наличии вакансий и резервной рабочей силы уси-

ливают рыночное неравновесие и являются негативными факто-

рами рынка труда. — Для уравновешивания рынка труда целесо-

образно использовать такие рычаги, как учетная ставка централь-

ного банка, размеры обязательных резервов коммерческих банков 

на счетах центрального банка 

3.Марксистская В — В экономике не существует никакого механизма, гаранти-

рующего полную занятость. — Полная занятость скорее случайна, 

чем закономерна. — Воздействовать на рынок труда при помощи 

колебания ставок процента и эластичности соотношения цен и 

заработной платы невозможно. — Цена рабочей силы жестко 

фиксирована и практически не меняется, особенно в сторону 

уменьшения. — Цена рабочей силы не является регулятором рын-

ка труда. — Роль регулятора рынка труда должно выполнять го-
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сударство, которое, уменьшая или увеличивая совокупный спрос, 

может ликвидировать неравновесие на рынке труда. — Спрос на 

рабочую силу регулируется не колебаниями рыночных цен на 

труд, а совокупным спросом или объемом производства. — Без-

работица носит вынужденный характер, хотя в некоторой части 

может быть и добровольной 

4.Кейнсианская Г — Труд не является товаром и не может быть предметом купли-

продажи. — При найме происходит продажа рабочей силы, т.е. 

потенциальной способности к труду. — Стоимость рабочей силы 

определяется рабочим временем, общественно необходимым для 

ее воспроизводства, т.е. стоимостью средств к существованию ра-

ботника и членов его семьи. — Стремление к росту прибыли ве-

дет к снижению расходов на оплату труда. — Техническое усо-

вершенствование производства ведет к снижению спроса на рабо-

чую силу и приводит к избытку населения, незанятого в экономи-

ке, т.е. безработице. — Безработица (перенаселение) имеет три 

формы: текучую, скрытую и застойную 

5.Институциональная  Д — Общее перепроизводство невозможно, поскольку предложе-

ние порождает свой собственный спрос. — Не может быть недос-

таточного уровня расходов для закупки продукции, произведен-

ной при полной занятости. — Если уровень общих расходов и 

окажется недостаточным, то довольно быстро включатся такие 

рычаги регулирования, как цена и заработная плата, в результате 

чего снижение общих расходов не повлечет за собой сокращения 

реального объема производства, занятости и реальных доходов. 

— Конкуренция на рынке труда исключает вынужденную безра-

ботицу. Любой желающий работать по определяемой рынком 

ставке заработной платы может легко найти работу. — Такие ры-

чаги рыночного регулирования, как колебания ставки процента и 

эластичность соотношения цен и заработной платы, способны 

поддерживать полную занятость в экономике, они превращают 

полную занятость в неизбежность. — Помощь государства в 

функционировании экономики является излишней и вредной 

6.Монетаристская Е — С помощью цены труда, или заработной платы, регулиру-

ется спрос на рабочую силу и ее предложение, поддерживается 

их равновесие. — Цена на рабочую силу гибко реагирует на по-

требности рынка, увеличиваясь или уменьшаясь в зависимости 

от спроса и предложения. — Безработица невозможна, если на 

рынке труда существует равновесие. — Безработица носит доб-

ровольный характер. — Причиной безработицы является отказ 

рабочих трудиться за меньшую заработную плату. — Поиск ра-

бочего места — это явление, вызывающее нестабильность рын-

ка труда. — Влияние профсоюзов, установление государством 

минимальных ставок заработной платы, отсутствие информации 

о вакансиях и свободной рабочей силе свидетельствуют о «не-

совершенстве» рынка труда 

1  
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3  

4  
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6  

Продолжительность практического занятия по теме: 4 академических часа / 1 

академический час. 

 

Практические занятия 2. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Темы занятий: Занятость как экономическая категория 

План практического занятия: 

1. Понятие занятости и экономической активности населения. 

2. Виды и формы занятости. 

3. Высвобождение и перераспределение занятых в отраслях народного хозяйст-

ва. 

Контрольные вопросы и задания:  

1. Определите сущность занятости как экономической категории.  

2. Назовите основные виды общественно полезной деятельности. 

3. Какие категории граждан относятся к незанятому населению?  

4. В чем разница между формами и видами занятости?  

5. Дайте характеристику основным формам занятости. 

6. Какие формы занятости являются основополагающими в государственной по-

литике на рынке труда?  

7. Дайте понятие полной занятости. 

8. Выберите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий 

представленного ниже ряда. Запишите это слово (словосочетание).  

1)  рабочая сила 

2) безработные 

 3) производители материальных благ 

4) занятые 

 5) трудоспособное население 

9. Ниже приведен ряд терминов. Все они, за исключением двух, относятся к поня-

тию «безработица». Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда, и запишите в 

ответ цифры, под которыми они указаны. 

1) рынок труда  

2) занятость  

3) фондовая биржа  

4) трудовые ресурсы 

5) пособие  

     6) коммерческий банк 

10. Ниже приведён ряд терминов. Все они, за исключением двух, характеризуют 

рынок труда. Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда, и запишите в ответ 

цифры, под которыми они указаны. 

1) безработица 

 2) квалификация  

3) прожиточный минимум  
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4) валюта 

 5) занятость  

6) бюджет 

11. Прочитайте текст, в котором пропущен ряд слов (словосочетаний). Выберите 

из предлагаемого списка слова (словосочетания), которые необходимо вставить на место 

пропусков. 

«Безработица представляет собой ___________ (А) явление, которое наступает в слу-

чае превышения ___________ (Б) трудовых услуг над спросом и проявляется в том, что 

часть трудоспособных граждан не занята в производстве товаров и услуг. На характер со-

временной безработицы существенное влияние оказывают уровень ___________ (В), осво-

ение новых территорий, появление новых видов деятельности, усиление внешнеэкономи-

ческой конкуренции. 

___________ (Г) не означает абсолютного отсутствия безработицы. Ей соответствует 

___________ (Д) безработицы, который связан с поиском наиболее подходящих рабочих 

мест, обучением новым специальностям, ___________ (Е) изменениями спроса и др. Есте-

ственная безработица не является постоянной величиной. Она зависит от уровня развития 

экономики страны: Государство должно следить, чтобы фактический уровень безработи-

цы не превышал естественный». 

Список терминов: 

1) сезонный 

2) социально-экономический 

3) общество 

4) научно-технический прогресс 

5) спрос 

6) предложение 

7) естественный уровень 

8) полная занятость 

9) производственный 

В данной ниже таблице приведены буквы, обозначающие пропущенные слова. 

Запишите в таблицу под каждой буквой номер выбранного Вами слова. 

A Б В Г Д Е 

 

Вопросы для обсуждения. 

1. В чем сущность различных толкований (юридических, экономических, соци-

альных) понятия «занятость населения»?  

2. Каковы главные признаки занятости и ее статусы? Для кого определяется ста-

тус в занятости?  

3. Дайте характеристику основным видам занятости.  

4. При каких условиях в обществе может быть достигнута полная, продуктивная 

и свободно избранная занятость?  

5. Исследуйте, как распределяются занятые граждане Вашего города (района) по 

отраслям и секторам экономики? 

Продолжительность практических занятий по теме: 4 академических часа / 1 ака-

демический час. 

 

Практическое занятие 3-4. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам, решение типовых задач и тестовых заданий 
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Тема занятия: Понятие, виды и динамика безработицы в современном обществе. 

Безработные: понятие, условия признания и регистрация в службе занятости. 

План практического занятия: 

1. Понятие и сущность безработицы.  

2. Безработица как социально-экономическое явление, учетностатистическая ка-

тегория и фактор конъюнктуры рынка труда.  

3. Социально-экономические предпосылки безработицы в рыночной экономике. 

4. Структура безработицы по ее причинам.  

5. Структура и виды безработицы (фрикционная, структурная, технологическая, 

сезонная, циклическая, скрытая, институциональная, застойная, по продолжительности, 

региональная, по социальнодемографическим группам). 

6. Безработные, законодательные критерии отнесения людей к безработным.  

Контрольные вопросы и задания:  

1. Что такое безработица, каковы ее виды и причины возникновения?  

2. Раскройте содержание и охарактеризуйте особенности циклической безработи-

цы. 

3. Что такое естественный уровень безработицы?  

4. Каков уровень безработицы в России? 

5. Проанализируйте социально-экономические последствия безработицы. 

6. Задача 1. В стране безработных 9 млн. человек, работающих 81 млн. человек. 

Найти рабочую силу, уровень безработицы и уровень занятости. 

7. Задача 2. В стране занятых 100 млн. человек, уровень занятости 80%. Рассчи-

тайте численность безработных, численность рабочей силы и уровень безработицы в 

стране. 

8. Задача 3. В городе безработных 7 тыс. человек, работающих 63 тыс. человек. 

Найти рабочую силу, уровень безработицы и уровень занятости. 

9. Задача 4. В городе безработных 20 тыс. человек, уровень безработицы 20%. 

Рассчитайте численность занятых, численность рабочей силы и уровень занятости. 

10. Задача 5. Рассчитать численность экономически активного населения и уро-

вень безработицы по району, если трудовые ресурсы 350 тыс. чел., работающие 290 тыс. 

чел., безработные 24 500 чел. 

11. Задача 6. Проанализировать показатели безработицы по двум районам и пред-

ложить меры служб занятости по улучшению социальной обстановки. 1-й район – уровень 

безработицы 2,2 %, средняя продолжительность 7 месяцев, доля женщин 70 %. 2-й уро-

вень безработицы 4,7 %, средняя продолжительность 4 месяца, доля молодежи 45 %. 

12. Задача 7. Проанализировать показатели безработицы по трем районам и сде-

лать выводы о том, в каком из них социальная обстановка более благоприятная: 1-й район: 

уровень безработицы 2,4%, средняя продолжительность 8 мес. 2-й район: уровень безра-

ботицы 3,5%, средняя продолжительность 5 мес. 3-й район: уровень безработицы 5,6%, 

средняя продолжительность 3 мес. 

13. В таблице представлены данные о трудовых ресурсах и занятости в первом и 

пятом году рассматриваемого периода (в тыс. чел.):   

 Первый год Пятый год 

Рабочая сила 84 889 95 453 

Занятые 80 796 87 524 

 

Рассчитать численность безработных и уровень безработицы в первом и пятом году 

рассматриваемого периода. 
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Как объяснить одновременный рост занятости и безработицы? 

Можно ли утверждать, что в пятом году рассматриваемого периода существовала 

полная занятость? 

14. Определите статус лиц, с точки зрения их отношения к занятости: 

а) работник, находящийся в очередном отпуске; 

б) работник, уволенный в связи с сокращением штата и ищущий работу; 

в) жена, помогающая мужу на семейном предприятии; 

г) ученик, проходящий профподготовку на производстве и получающий стипендию; 

д) военнослужащий; 

е) работник, получивший инвалидность на производстве; 

ж) человек, давно потерявший работу и прекративший поиски новой работы, 

с точки зрения их отношения к занятости и безработице, если они классифицируют-

ся как: 

• безработные (Б); 

• экономически активное население в составе трудовых ресурсов (Эа); 

• экономически неактивное население (Эн); 

• не входящие в состав трудовых ресурсов (Н). 

15. В 20005 г. трудовые ресурсы страны составили 86 млн. чел., в том числе в тру-

доспособном возрасте – 81,3 млн. чел., работающие лица старших возрастов и подростков 

4,7 млн. чел. Из них занятые в народном хозяйстве – 69, 5 млн. чел.,; учащиеся – 5,6 млн., 

чел.; военнослужащие – 2,4 млн., чел.; незанятые  трудоспособные граждане в трудоспо-

собном возрасте -  8,5 млн., чел.; в том числе вынужденно незанятые – 3,3 млн. чел.  Оп-

ределить уровень занятости трудовых ресурсов в народном хозяйстве, а также занятость 

населения различными видами общественно полезной деятельности и проанализировать 

эффективность распределения трудовых ресурсов по видам занятости.  

16. В 2000 г. трудовые ресурсы страны составили 103 млн. чел., в том числе в тру-

доспособном возрасте – 94, 5 млн. чел., работающих лиц старшего возраста и подростков 

– 5.8 млн. чел. Из них заняты в народном хозяйстве (без занятых в личном и подсобном 

хозяйстве) – 73, 5 млн. чел., ученики – 6, 4 млн. чел., военнослужащие – 3,2 млн. чел., не-

занятые трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте – 9,7  млн. чел., в том числе 

вынужденно незанятые (ищущие работу) – 4, 8  млн. чел. Определить уровень занятости 

трудовых ресурсов в народном хозяйстве, а также занятость населения различными вида-

ми общественно полезной деятельности. 

17. Численность занятых в составе  экономически активного населения  -85  млн. 

чел.; численность безработных – 15 млн., чел. Месяц спустя из 85 млн. чел., имевших ра-

боту, были уволены  и ищут работу 0,5 млн. чел.; 1 млн. чел. Из числа официально зареги-

стрированных безработных прекратили поиски работы. Определить начальный уровень 

безработицы; определить численность занятых, количество безработных и уровень безра-

ботицы месяц спустя.  

Тестовые задания: 

1. Возникшая в результате инноваций безработица является: 

а) циклической  

б) фрикционной  

в) скрытой  

г) структурной 

2. Человек, потерявший работу из-за спада в экономике увеличивает безработицу: 

а) фрикционную  

б) структурную  

в) циклическую  
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г) сезонную 

3. За строительством электростанций, использующих нефть в качестве источника 

энергии, последовало закрытие ряда угольных шахт и массовое увольнение шахтеров. Это 

внесло вклад в увеличение ... 

а) как фрикционной, так и циклической безработицы;  

б) фрикционной безработицы;  

в) циклической безработицы;  

г) структурной безработицы. 

4. Человек считается безработным, если он 

а) не способен работать  

б) не хочет работать  

в) не может найти работу по специальности  

г) способен работать, но находится в преклонном возрасте. 

5. Увеличение рабочей силы при неизменном числе занятых приведёт: 

а) к росту уровня занятости  

б) к снижению уровня занятости  

в) к росту числа безработных  

г) на уровне безработицы не отразится. 

6. Инженер не работал 1,5 месяца в связи с переездом в другой город. Это увеличило 

безработицу: 

а) циклическую  

б) фрикционную  

в) скрытую  

г) структурную 

2. Человек, который надеется вскоре снова получить работу относится: 

а) к занятым  

б) не учитывается в составе рабочей силы  

в) относится к безработным  

г) относится к выбывшим из рабочей силы 

7. Кто из указанных лиц входит в понятие рабочая сила? 

а) пенсионеры  

б) студенты 

в) безработные  

г) все выше перечисленные 

8. Кто из перечисленных лиц считается безработным? 

а) студент  

б) человек, потерявший работу и не ищущий её 

в) выпускник института, ищущий работу  

г) рабочий во время отпуска 

9. Увеличение рабочей силы при неизменном числе безработных приведёт: 

а) к росту уровня безработицы  

б) к снижению уровня безработицы  

в) к снижению числа работающих 

г) на уровне безработицы не отразиться 

10. Экономически активное население – это часть трудоспособного населения, кото-

рая: 

а) работает по найму, занимается предпринимательской деятельностью, находится 

на государственной службе, учится и занимается домашним хозяйством; 

б) равна сумме занятых и безработных; 
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в) равна численности трудоспособного населения за вычетом безработных; 

г) равна сумме занятых и трудоспособных, но не работающих. 

11. Безработные – это: 

а) часть трудоспособного населения, которая остается за вычетом занятых; 

б) часть экономически активного, но неработающего населения, которая остается за 

вычетом лиц, не намеренных работать и потому не ищущих работы; 

в) часть экономически активного населения, которая остается за вычетом занятых; 

г) трудоспособные физические лица, которые не работают. 

12. "Если человек в трудоспособном возрасте не работает, он является безработ-

ным". Это утверждение 

а) безусловно, верно; 

б) безусловно, неверно; 

в) верно, если этот человек не учится в общеобразовательной школе или на дневном 

отделении вуза; 

г) верно, если этот человек активно ищет работу, зарегистрировавшись в районной 

службе по трудоустройству. 

13. Человек, который болен и временно не работает, относится к категории: 

а) фрикционно безработных; 

б) скрыто безработных; 

в) не включается в общую численность рабочей силы; 

г) занятых. 

14. Работник, уволившийся добровольно, ищущий, но еще не нашедший работу, по-

падает в категорию: 

а) фрикционно безработных; 

б) скрыто безработных; 

в) структурно безработных; 

г) вне рабочей силы. 

15. Естественной для экономики можно признать безработицу: 

а) Фрикционную 

б) Структурную 

в) Циклическую 

г) Верны А) и В) 

16. При естественной безработице 

а) циклическая безработица равна нулю 

б) реализуется потенциал экономики 

в) достигается полная занятость 

г) все ответы верны 

д) верного ответа нет 

17. Большое пособие по безработице увеличивает 

а) циклическую безработицу 

б) фрикционную безработицу 

в) структурную безработицу 

18. Уровень безработицы измеряется в процентах и определяется как отношение 

количества безработных к численности 

а) всего населения 

б) рабочей силы 

в) трудоспособного населения 

г) населения пенсионного возраста 

19. Уровень безработицы обычно выше среди 
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а) квалифицированной рабочей силы 

б) неквалифицированной рабочей силы 

в) молодежи 

г) верны А) и С) 

д) верны В) и С) 

20. Какая безработица возникает в результате экономического спада? 

а) циклическая 

б) фрикционная 

в) структурная 

г) крытая 

Домашнее задание. Подготовить тематическое сообщение на одну из предложен-

ных тем. 

Темы сообщений:  

1. Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели безработицы.  Уро-

вень безработицы. Продолжительность безработицы.  

2. Социально-экономические, психологические, соматические издержки потери от 

безработицы. Закон Оукена. Личные и семейные последствия. Влияние на общество.  

3. Методы борьбы с безработицей.  

4. Организация действующей системы выплат пособий по безработице (принципы, 

элементы, социальная результативность).  

5. Технологии социальной работы среди безработных: выявление семей безработ-

ных, анализ их состояния, потребностей, оказание морально-психологической поддерж-

ки, оказание юридической помощи, адресной материальной помощи, содействие безра-

ботному в поиске работы и его трудоустройстве, повышение квалификации, профессио-

нальной подготовки и переподготовки.  

6. Характеристика половозрастной и социальной структуры населения России.  

7. Занятость и положение инвалидов на рынке труда.  

8. Причины, масштабы и уровень безработицы в России.  

9. Безработица как следствие рыночного механизма занятости населения.  

10. Предположим, что в данном году естественный уровень безработицы составлял 

5%, а фактический уровень – 9%. Пользуясь законом Оукена, определить величину отста-

вания объема ВНП в процентах. Если номинальный ВНП в том же году равнялся 50 млрд. 

руб., какой объем продукции был потерян из-за безработицы. 

11. Численность занятых в составе экономически активного населения – 108 млн. 

чел., численность безработных – 32 млн. чел. Через месяц из 108 млн. чел., имевших рабо-

ту, были уволены и находятся в поисках работы – 0,3 млн. чел., 2 млн. чел. из числа офи-

циально зарегистрированных безработных прекратили поиски работы. 

Определить:  

а) начальный уровень безработицы;  

б) численность занятых, количество безработных и уровень безработицы через ме-

сяц. 

12. Рассчитать официальный уровень безработицы на конец года, если из 10 млн. 

чел., имевших работу на начало года, за год были уволены и встали на учет на биржу тру-

да 0,1 млн. чел., из числа официально зарегистрированных на начало года безработных 

(0,8 млн. чел.) 0,05 млн. чел. прекратили поиски работы, а 0,1 млн. чел. были трудоуст-

роены. 

13. Используя следующие данные, необходимо рассчитать величину рабочей силы и 

официальный уровень безработицы. Все население составляет 500 человек: 

120 чел. – дети до 16 лет и люди, находящиеся в психиатрических больницах и ис-
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правительных учреждениях; 

150 чел. – выбыли из состава рабочей силы; 

23 чел. – безработные; 

10 чел. – рабочие, занятые неполный рабочий день. 

18. Каким образом правительство может сократить естественный уровень безрабо-

тицы? 

19.  Фактический ВНП составляет 750 млрд. Дол., естественный уровень безрабо-

тицы – 5%, уровень безработицы  - 9 %. Какой объем продукции в стоимостном выраже-

нии не произведён в стране (коэффициент Оукена 2,5 %) ? 

20. Найти верное соответствие 

Вид безработицы Причины безработицы 

А. Фрикционная безработица 2 1. Движения периодов деловой активности  

Б. Структурная безработица  3 2. Перемены места работы и несовпадение между 

увольнениями и наймом работников   

В. Циклическая безработица 1 3. Изменения в спросе на рабочую силу 

 

22.Численность занятых в городе на 1 янв. 2005 г. составила 352 тыс. чел., на 1 апре-

ля 2005 г. — 354 тыс. чел., на 1 июня 2005 г. — 368 тыс. чел., на 1 октября 2005 г. — 358 

тыс. чел., на 1 января 2006 г. — 360 тыс. чел. Численность безработных на соответствую-

щие даты составила: 39 тыс. чел., 40 тыс. чел., 32 тыс. чел., 35, 4 тыс. чел., 40 тыс. чел. 

Определите: 1) среднюю численность занятых, безработных, ЭАН за 2005 г.; 2) ко-

эффициенты занятости и безработицы за этот период. 

Продолжительность практического занятия по теме: 8 академических часов / 2 

академических часа. 

 

Практические занятия 5.  

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Темы занятий: Проблемы управления занятостью населения в стране, регионе и му-

ниципальном образования 

План практического занятия: 

1. Проблемы социальной защиты в сфере занятости. 

2. Проблемы трудоустройства как способа содействия занятости. 

3. Проблемы, возникающие в связи с систематизацией законодательства о занято-

сти населения. 

4. Актуальные проблемы и особенности трудоустройства отдельных категорий 

граждан. 

Контрольные вопросы и задания:  

1. Назовите основные проблемы трудоустройства на современном этапе. 

2. Охарактеризуйте актуальные проблемы и особенности трудоустройства моло-

дежи и подростков. 

3. Какие, на Ваш взгляд, возникают трудности при организации общественных 

работ? 

4. В чем особенности решения проблем занятости женского населения? 

5. Каким образом привлечение на территорию РФ иностранной рабочей силы 

может решить проблемы занятости населения? 

6. Назовите возможные меры предотвращения массовых увольнения работников. 

7. В чем заключаются актуальные проблемы и особенности трудоустройства ин-
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валидов? 

8. По каким направления возможно решение проблем трудоустройства бывших 

военнослужащих и членов их семей? 

9. Перечислите особенности трудоустройства лиц, освобожденных от уголовного 

наказания или вышедших из мест лишения. 

10. С какими проблемами трудоустройства могут столкнуться беженцы и вынуж-

денные переселенцы? 

11. Раскройте содержание антикризисных мер , предпринятых Правительством РФ 

в связи с проблемами занятости населения в период опасности распространения новой ко-

ронавирусной инфекции COVID-19? 

12. По данным переписи населения в регионе было 74,7 тыс. детей и подростков до 

16 лет; лиц трудоспособного возраста – 130,5 тыс.чел. и лиц старше трудоспособного воз-

раста – 36,3 тыс.чел. Все население региона - 241,7 тыс. чел. 

13. Имеются следующие условные данные: 

1. Общая численность населения -  8130 тыс. чел. 

2. Численность населения в трудоспособном возрасте - 3920 тыс. чел. 

3. Численность инвалидов в трудоспособном возрасте – 65 тыс. чел. 

4. Численность занятого населения - 3566 тыс. чел. 

Из них: 

Работающие пенсионеры - 37 тыс. чел. 

Работающие подростки -  18 тыс. чел. 

Работающие иностранцы  - 74 тыс. чел. 

5. Численность работающих за рубежом граждан данной страны -  96 тыс. чел. 

6. Численность зарегистрированных безработных – 106 тыс. чел. 

7. Численность ищущих работу самостоятельно -  134 тыс. чел. 

Определите: 

         1) численность трудовых ресурсов; 

         2) численность экономически активного населения; 

         3) коэффициент занятости всего населения; 

         4) коэффициент занятости экономически активного населения; 

         5) коэффициент безработицы всего населения; 

         6) коэффициент безработицы экономически активного населения; 

        7) численность трудовых ресурсов с учетом механического движения. 

14. Имеются следующие данные по региону, тыс, чел.: 

Численность населения в трудоспособном возрасте на 1 января -  440,0 тыс. чел. 

из них неработающих инвалидов I-II групп 1,0 

На льготных условиях до истечения трудоспособного возраста получало пенсию  

2,6 тыс. чел. в том числе неработающих - 1,7 тыс. чел. 

Число работающих подростков в возрасте от 15 до 16 лет -  0,2 тыс. чел. 

Число работающих лиц пенсионного возраста  - 10,2 тыс. чел. 

Маятниковая миграция - по въезду -  4,3 тыс. чел.; по выезду  - 3,0 тыс. чел. 

Численность работающих на предприятиях -  400,0 тыс. чел. 

Занято в личном подсобном хозяйстве  - 8,0 тыс. чел. 

Прочее занятое население  - 0,2 тыс. чел. 

Число учащихся в трудоспособном возрасте (с отрывом от производства) -  9,0 тыс. 

чел. 

Определите: 

1.численность трудовых ресурсов на 1 января; 

2.численность занятого населения; 
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3.долю занятых трудовых ресурсов 

15. Имеются следующие данные о численности экономически активного и экономи-

чески неактивного населения (тыс. чел.): 

1. Численность населения – 2620 тыс. чел. 

2. Наемные работники – 920 тыс. чел. 

3. Лица, работающие на индивидуальной основе – 120 тыс. чел. 

4. Неоплачиваемые работники семейных предприятий  - 25 тыс. чел. 

5. Работодатели - 15 тыс. чел. 

6. Члены кооперативов – 150 тыс. чел. 

7. Работники с/х предприятий – 90 тыс. чел. 

8. Лица, не имеющие работу и ищущие ее (ранее работавшие) – 145 тыс. чел. 

9. Лица, впервые ищущие работу – 5 тыс. чел. 

10. Лица младших возрастов – 50 тыс. чел. 

11. Учащиеся в трудоспособном возрасте с отрывом от производства – 150 тыс. чел. 

12. Лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми -  150 тыс. чел. 

13. Пенсионеры и инвалиды -  520 тыс. чел. 

14. Работающие лица пенсионного возраста - 30 тыс. чел. 

15. Работающие лица младше трудоспособного возраста -  10 тыс. чел. 

16. Неработающие лица в трудоспособном возрасте, которым нет необходимости ра-

ботать – 30 тыс. чел. 

17. Лица, не имеющие работу длительное время, прекратившие поиски, но готовые 

работать – 5 тыс. чел. 

Определите: 

1) численность занятых; 

2) численность безработных; 

3) численность экономически активного населения; 

4) численность экономически неактивного населения; 

5) коэффициент экономической активности населения; 

6) коэффициент занятости экономически активного населения; 

7) коэффициент безработицы. 

16. Численность населения региона в трудоспособном возрасте на 1 декабря 2006 го-

да составляла 680 тыс.чел. Из него 6,5 тыс.чел. являются неработающими инвалидами I 

группы, 15,5 тыс.чел. инвалидами II группы. В возрасте до 16 лет работали 5,6 тыс. подро-

стков; 18,9 тыс. пенсионеров имели оплачиваемую работу. 

Численность занятых по найму в общей численности работающих составляла 440,7 

тыс.чел. Не по найму работали 35,9 тыс.чел.; 4,3 тыс.женщин находились в оплачиваемом 

отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Численность официально зарегистрированных безработных на 1 декабря 2006 года 

составляла 19,2 тыс.чел., что составляет 46% от численности безработных по методологии 

МОТ. 

18. Количество работающих 180 человек, безработных 20 человек, взрослых 400 

человек. Найти уровень участия, уровень безработицы и долю безработных во взрослом 

населении. 

19. Всё население страны – 76 млн .чел., в том числе: дети до 16 лет – 7 млн.чел., 

пенсионеры – 16 млн. чел., безработные – 6 млн. чел., частично занятые – 2 млн.чел., лица, 

отчаявшиеся найти работу – 1,5 млн.чел. Определите уровень безработицы. 

20. Всё население страны – 102 млн.чел., в том числе: дети до 16 лет – 24 млн.чел., 

пенсионеры – 35 млн.чел., безработные – 3 млн.чел., частично занятые – 1 млн.чел., лица, 

отчаявшиеся найти работу – 1,5 млн.чел., беременные – 4 млн.чел., студенты – 6 млн.чел. 
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Определите уровень безработицы. 

21. Имеются данные на конец года по территории, тыс. чел.: 

- численность населения – 146,7; 

- экономически активное население – 66,7; 

- безработных, всего - 8,9, в том числе зарегистрированных в службе занятости – 

1,93. 

Определить: 1) уровень экономически активного населения; 2) уровень занятости; 3) 

уровень безработицы; 4) уровень зарегистрированных безработных; 5) коэффициент на-

грузки на 1 занятого в экономике. 

Домашнее задание. Подготовить тематическое сообщение на одну из предложенных 

тем. 

Темы сообщений:  

1. Правовые проблемы признания и социальной поддержки безработных граждан в 

России. 

2. Проблемы практического регулирования безработицы: динамика и структура 

безработицы в России.  

3. Неконкурентоспособность лиц предпенсионного и пенсионного возраста.  

4. Женская безработица и социальная защита. 

5. Проблемы молодежной безработицы и пути их решения. 

6. Проблемы занятости населения в возрасте 60+: характеристика и основные про-

блемы. 

7. Особенности трудоустройства в современной России граждан с инвалидностью.  

Продолжительность практического занятия по теме: 4 академических часа / 1 

академический час. 

 

Практическое занятие 6. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Тема занятия: Сравнительная характеристика занятости населения в России и за ру-

бежом 

План практического занятия: 

1. Система занятости в развитых странах, ее основные проблемы и актуальные 

аспекты и направления ее развития. 

2. Модели построения европейских систем занятости населения трудоспособного 

возраста. 

3. Опыт развитых стран по решению проблем безработицы. 

4. Отечественные и зарубежные практики занятости населения. 

Контрольные вопросы и задания:  

1. Какие зарубежные модели содействия занятости населения Вы знаете? 

2. Дайте сравнительную характеристику моделям рынка труда: американская, 

японская, шведская, российская. 

3. Применимы ли зарубежные модели содействия занятости на российском рынке 

труда? 

4. Перечислите международные документы по организации занятости граждан. 

5. Охарактеризуйте основные миграционные потоки на современном междуна-

родном пространстве.  

6. Каким образом осуществляется регулирование миграционных процессов? 

7. Какие последствия вызывает мировая миграция рабочей силы. 

8. Сравните структуру занятости в России и развитых странах. Проиллюстрируй-
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те графически. Какие из этих различий вызваны специализацией стран (экономико- гео-

графическими особенностями), а какие - уровнем экономического развития? 

9. Проанализируйте проблемы занятости социально-демографической группы 

молодежи в России и зарубежных странах. 

10. Охарактеризуйте уровень развития социального партнерства в современной 

России и опыт зарубежных стран. 

11. Проанализируйте российскую и зарубежную практику инвестирования в чело-

веческий капитал. 

12. Сопоставьте отраслевую структуру занятости и ее изменения в современной 

России с зарубежными странами. 

13. В чем состоит проблема «утечки мозгов»? Необходимы ли государственные 

ограничения миграции для решения этой проблемы? 

14.  Установите соответствие между причинами безработицы и видами безработи-

цы: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из 

второго столбца. 

А) устаревание и невостребованность ряда 

профессий 

1. Фрикционная 

Б) увольнение с предыдущего места работы 2. Структурная 

В) изменением спроса на труд в определен-

ной отрасли 

3. Циклическая 

Г) спад производства и спроса на труд  

Д) отмирание старых производств  

 

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:  

A Б В Г Д 

      

15. Граждане обычно долго ищут работу по специальности, не соглашаясь ни на 

какую другую. Государственная служба занятости предлагает различные варианты пере-

обучения с последующим трудоустройством, однако эта услуга мало востребована. Выбе-

рите в приведённом ниже списке характеристики безработицы и запишите цифры. 

1. Сезонная  

2. Скрытая 

3. Фрикционная 

4. Добровольная  

5. Циклическая 

 6. Открытая 

16. Установите соответствие между видами безработицы и примерами, их иллюст-

рирующими.  

А) кочегар паровоза остался без работы в связи с переходом же-

лезной дороги на тепловую тягу 

1. Структурная 

Б) бухгалтер уволилась по собственному желанию в связи с изме-

нением семейных обстоятельств 

2. Фрикционная 

В) выпускник вуза пока не подобрал себе подходящую работу по 

специальности 

3. Циклическая 

Г) шахтёр остался без работы в связи с закрытием шахты в усло-

виях перехода на новые источники энергии 

 

Д) специалист по продажам автомобилей потерял работу по при-  
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чине закрытия автосалона в связи с общим экономическим спадом 

 

17. Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:  

A Б В Г Д 

      

18. Установите соответствие между характеристиками и видами безработицы: к 

каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из вто-

рого столбца. 

Примеры Виды безработи-

цы 

А) выпускники творческих вузов долго ищут работу по специаль-

ности, не соглашаясь ни на какую другую 

1) сезонная 

Б) в связи с экономическим кризисом фирмы сократили числен-

ность персонал 

2) структурная 

В) в связи с изменением спроса на энергоресурсы многие шахты 

закрылись, а шахтёры остались без работы 

3) фрикционная 

Г) полгода жители городка на морском побережье обслуживают 

туристов, а в остальное время большинство из них не могут найти 

себе работу 

4) циклическая 

Д) в службе занятости безработные отказываются от рабочих ва-

кансий и просят подобрать работу менеджеров 

 

 

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:  

A Б В Г Д 

      

19. В государстве Б довольно высокий уровень безработицы. Какие категории на-

селения могут быть отнесены к фрикционным безработным? Запишите цифры, под кото-

рыми они указаны. 

1) уволившиеся по собственному желанию 

2) нашедшие работу, но не приступившие к ней 

3) уволенные в связи с падением спроса на их услуги 

      4) вновь появившиеся на рынке труда и имеющие требуемую квалификацию 

5) уволенные в условиях общего спада производства в стране  

      6) занятые неполный рабочий день 

20. Выберите верные суждения о видах безработицы и запишите цифры, под кото-

рыми они указаны. 

1) При определении естественного уровня безработицы учитываются фрикционная и 

структурная безработица. 

2) В условиях циклической безработицы граждане теряют работу в связи с недоста-

точной квалификацией. 

3) Фрикционная безработица является добровольной. 

4) Потеря работы в отраслях с сезонным характером труда является причиной струк-

турной безработицы. 

5) Нетрудоспособные граждане представляют циклическую безработицу. 

Домашнее задание. Подготовить тематическое сообщение на одну из предложен-

ных тем. 

Темы сообщений:  

1. Опыт зарубежных стран в области разработки и реализации государственной 
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политики занятости. 

2. Статус безработного и особенности его определения в России и зарубежом.  

3. История создания бирж труда в Европе и в России. 

Продолжительность практического занятия по теме: 4 академических часа / 1 

академический час. 

 

Раздел 2. Управление занятостью на уровне государства 

Практическое занятие 7. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Тема занятия: Государственная политика занятости и разграничения полномочий в 

сфере занятости 

План практического занятия: 

1. Правовые основы регулирования занятости. 

2. Государственная политика занятости. 

3. Формы и методы управления занятостью. 

4. Финансирование политики занятости. 

Контрольные вопросы и задания:  

1. В чем заключается экономический смысл понятия «политика занятости насе-

ления»? Раскройте типы ее регулирования. 

2. Какие основные направления государственной политики России в области со-

действия занятости населения вам известны? 

3. Какие нормативные документы регулируют процесс государственной политики 

занятости? 

4. Назовите и охарактеризуйте основные методы, формы государственного регу-

лирования занятости.  

5. Раскройте содержание тезиса: «Конституция РФ - правовой фундамент в об-

ласти занятости». 

Вопросы для обсуждения и задания 

1. Какие методы государственного обеспечения занятости вам известны? 

2. В чем смысл и содержание регулирования и организации занятости населения?  

3. В чем сущность государственного регулирования занятости?  

4. Каков механизм и какова эффективность мер государственного регулирования за-

нятости населения?  

5. Кто, по Вашему мнению, осуществляет контроль за исполнением законодательст-

ва о занятости, и имеют ли место его нарушения в Вашем городе (районе)? Если да, то с 

какой стороны: со стороны органов исполнительной власти, службы занятости, работода-

телей или безработных? 

6. Имеются следующие данные о численности трудовых ресурсов региона и их со-

ставе на 1 января (тыс. чел.): 

1. Численность населения региона (Чн) - 8300  тыс. чел.  

2. Численность мужчин в трудоспособном возрасте (Чм.т.)- 2407 тыс. чел. 

3. Численность женщин в трудоспособном возрасте (Чж.т.) - 2299 тыс. чел. 

4. Численность неработающих инвалидов труда и войны I и II 

групп в трудоспособном возрасте (Чн ) – 72 тыс. чел. 

5. Численность лиц в трудоспособном возрасте, получающих 

пенсию на льготных условиях (Чп.л) - 85 тыс. чел. 

6. Число лиц, занятых в экономике (Чз) -  3941 тыс. чел. 
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7. Число работающих подростков (Чр.п.)  - 10 тыс. чел. 

8. Число работающих лиц пенсионного возраста(Чр.пенс.)  - 236 тыс. чел. 

9. Число лиц моложе 16 лет (Ч до 16)  - 2002 тыс. чел. 

10. Число лиц пенсионного возраста (неработающие) (Чп.в.) - 1492 тыс. чел. 

11. Число лиц трудоспособного возраста, обучающихся с отрывом от производства 

(Чуч)  - 430,8 тыс. чел. 

Определите: 

1) численность населения в трудоспособном возрасте, трудоспособного населения, 

трудовых ресурсов; 

2) коэффициенты демографической нагрузки населения, пенсионной нагрузки и об-

щей нагрузки населения. 

7. Имеются следующие данные по области: 

1. На начало текущего года: 

численность населения – всего  1200 тыс. чел. 

в том числе трудовых ресурсов - 624 тыс. чел. 

2. За предшествующие года среднегодовые коэффициенты, ‰ 

рождаемости   - 18 % 

смертности  - 9 % 

миграции  - 4 % 

Определите: 

1) коэффициент общего прироста населения; 

2) перспективную численность трудовых ресурсов через три года, при условии, что 

коэффициент общего прироста сохранится на прежнем уровне, доля трудовых ресурсов 

будет ниже через три года на 0,01 пункта по сравнению с текущим годом. 

8. Определить соответствие 

1.Активна политика занятости 2.Пассивная политика занятости 

А. вы-

плата 

пособий 

безра-

ботным 

Б. финан-

сирование 

создания 

новых ра-

бочих 

мест 

В. оказа-

ние иной 

матери-

альной 

помощи 

Г. 

разви-

тие 

гиб-

ких 

форм 

заня-

тости 

Д. 

оформ-

ление 

досроч-

ного 

выхода 

на пен-

сию 

Е. содей-

ствие в 

трудоуст-

ройстве 

Ж. профес-

сиональное 

обучение, 

подготовка, 

переподго-

товка и по-

вышение 

квалифика-

ции 

З. предос-

тавление 

услуг по 

подбору 

рабочего 

места через 

государст-

венную 

службу за-

нятости 

И. кво-

тирова-

ние ра-

бочих 

мест 

1. – 

2. -  

9.Определить соответствие методов управления занятостью населения 

1.экономические 2.социальные 3.правовые 4.организационные 

А. 

законодательное 

обеспечение, со-

блюдение законно-

сти, правовое вос-

питание 

Б. 

распределение функ-

ций, иерархия рангов, 

рациональное разделе-

ние труда 

В. 

субсидии, льготы, 

пособия, кредиты 

населению, общест-

венные работы, эко-

номический рост, 

переквалификация 

Г. 

социальное партнер-

ство, деятельность 

общественных орга-

низаций, социальная 

самозащита 

1 2 3 4 
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Продолжительность практического занятия по теме: 4 академических часа / 1 

академический час. 

 

Практическое занятие 8. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам, выполнение практических заданий, проведение ролевой и ситуаци-

онно-ролевых игр 

Тема занятия: Основные управляющие субъекты в сфере занятости: государство, 

работодатель, службы занятости 

План практического занятия: 

1. Службы занятости населения, их функции и структура. 

2. Негосударственные структуры занятости. 

3. Основные направления деятельности специализированных учреждений, осу-

ществляющих посреднические функции на рынке труда. 

Контрольные вопросы и задания: 

1. Какие государственные институты осуществляют регулирование занятости на 

рынке труда?  

2. В чем состоят их функции и полномочия? 

3. Какие задачи решают негосударственные структуры содействия занятости насе-

ления и каковы основные формы их работы? 

4. Какие органы и структуры занимаются проблемами регулирования занятости 

населения в России? 

5. Каково место и роль коммерческих и общественных структур в трудоустройстве 

населения и подборе кадров? 

6. Проанализируйте особенности создания службы занятости в различные истори-

ческие этапы развития российского государства:  

1) Февральская революция – первые биржи труда;  

2) Октябрьский переворот – первый КзоТ;  

3) «военный коммунизм» - неэкономические методы регулирования экономики и за-

нятости;  

4) занятость и рынок труда при нэпе;  

5) занятость в 30-40 гг. 

7. Почему появилась необходимость возрождения службы занятости в 90-е гг? 

Вопросы для обсуждения и задания. 

1. Структура, функции и приоритетные направления деятельности органов службы 

занятости в муниципальных образованиях Московской области. 

2. Законодательство Российской Федерации о месте и роли государственной службы 

занятости населения в формировании и реализации государственной политики занятости.  

3. Что относится к негосударственным структурам содействия занятости населения, 

действующим в России? 

4. Охарактеризуйте основные направления деятельности специализированных учре-

ждений, осуществляющих посреднические функции на рынке труда на примере муници-

пального образования. 

5. Установите соответствия понятия и определения 

1) Величина предложения труда и цена труда находятся в  ….  зависи-

мости. 

А) обратной 
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2) Закон спроса на труд гласит, что при прочих равных условиях на 

рынке труда совершенной конкуренции величина спроса на труд нахо-

дится в … зависимости от его цены 

Б) прямой 

3) Закон предложения труда  гласит, что при прочих равных условиях 

на рынке труда совершенной конкуренции величина предложения на 

труд находится в … зависимости от его цены 

 

6.Провести соответствие к какому виду службы занятости относится тот или иной 

управленческий уровень 

1.МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

А. АДМИНИСТРАТИВНО-

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ЕДИНИЦЫ 

НИЖНЕГО УРОВНЯ  

2.РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 

Б. общегосударственный 

3.РАЙОННЫЕ СЛУЖБЫ 

ЗАНЯТОСТИ 

В. административно-территориальные 

единицы, республики, края 

1  

2  

3  

 

Тестовые задания: 

1. Пассивная политика в области занятости населения находит выражение в 

……………. программах содействия занятости населения 

а) Федеральных, Отраслевых, Территориальных  

б) Федеральных, Региональных, Местных 

в) Региональных, Территориальных,  Отраслевых 

г) Отраслевых,  Территориальных, Местных 

2. Основные принципы занятости выработаны и закреплены в … 

а) Конституции Российской Федерации 

б) Налоговом Кодексе Российской Федерации 

в) Федеральном Законе «О занятости населения Российской Федерации» 

г) Трудовом Кодексе Российской Федерации 

3. Специализированные мероприятия служб занятости, проводимые в контакте и со-

трудничестве с работодателями в целях расширения возможностей трудоустройства граж-

дан, а также содействия работодателям в подборе  необходимых кадров – это … 

а) Ярмарка вакансий 

б) Переподготовка 

в) Повышение квалификации 

г) Подготовка новых работников 

4. Признаки, по которым определяются виды безработицы: 

а) Экономического и социального характера 

б) Сегментации рынка по границам 

в) Естественного состояния развития общества 

г) Формам определения безработного населения 

5. Категории комплекса понятия уровня жизни: 

а) Нормы и стандарты уровня жизни 

б) Система показателей уровня жизни и методы их расчета  

в) Система показателей уровня жизни 
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г) Доходы населения и социальные гарантии населения 

Практическое задание 1.  

Провести профдиагностику, используя следующий инструментарий:  

Методика «Профессиональная готовность» 

Методика «Профессиональная готовность» определяет уровень готовности совер-

шить адекватный профессиональный выбор.  

Форма проведения: индивидуальная и групповая.  

Испытуемым предлагается ряд утверждений об особенностях их представлений о 

мире профессий. Если они согласны с тем, что написано в утверждении, то в бланк листа 

ответов ставят знак «+», если не согласны – знак «-». Ответить необходимо на все вопро-

сы. Искренность ответов даёт возможность более чётко определить те проблемы, которые 

следует решить для более удачного профессионального самоопределения.  

Опросник  

1. Я отношусь к тем людям, которые выбирают не конкретную профессию, а уровень 

образования.  

2. Я не принимаю серьёзных решений мгновенно.  

3. Когда мне нужно решиться на какое-то важное дело, я самым серьёзным образом 

оцениваю свои способности.  

4. Я знаю, в каких условиях я буду работать.  

5. Я анализирую своё прошлое.  

6. Я тяжело переношу неудачи в жизни.  

7. Я знаю обязанности, которые я буду выполнять на работе.  

8. Меня обязательно будут уважать за мои знания и опыт.  

9. Я ищу в прошлом истоки того, что со мной происходит в настоящем.  

10. Мне не нравится, что поиск дела по душе требует больших усилий.  

11. Все мои действия подчинены определённым целям.  

12. У меня вошло в привычку думать о том, что со мной происходило раньше.  

13. По моему мнению, знание будущей работы до мельчайших подробностей не га-

рантирует от разочарований.  

14. Я приложу все усилия, чтобы иметь высокие знания и навыки хотя бы в одной 

области (практической или теоретической).  

15. У меня стало привычкой анализировать важные события моей жизни 

16. Я ничего не делаю без причины.  

17. Меня вполне устраивает моя пассивность.  

18. Я задумываюсь о том, что меня ждёт в будущем.  

19. Я предпочитаю спокойную, малоответственную работу.  

20. Я отношусь к тем людям, которые поступают необдуманно.  

21. Я буду менять места работы до тех пор, пока не найду то, что мне нужно.  

22. Первая же крупная неудача может «выбить меня из седла».  

23. Я не задумываюсь о своём будущем.  

24. Я не выберу работу, требующую большой отдачи.  

25. Я знаю самого себя.  

26. Я буду добиваться своего, даже если это вызовет недовольство родных и близ-

ких.  

27. Чем больше профессий я знаю, тем легче мне будет выбирать.  

28. Мне не нравится быть самостоятельным.  

29. Я не собираюсь заранее планировать уровень образования, который я хотел бы 

получить.  

30. Меня страшат ситуации, в которых я должен сам принимать решения.  
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31. Я не жалею времени на обдумывание вариантов сложных математических задач.  

32. Когда меня постигают неудачи, я начинаю думать, что ни на что не способен.  

33. Я не представляю себя работником, решающим производственные и личные про-

блемы, связанные с производством.  

34. Я вряд ли смог бы выполнить производственные задания без помощи руководи-

теля.  

35. Мне трудно узнать о перспективах, которые даёт та или иная профессия.  

36. Я считаю, что интуиция основана на знании.  

37. Чтение справочников о профессиях ничего мне не даёт.  

38. У меня нет устойчивых взглядов на моё профессиональное будущее.  

39. В моей жизни мало успехов.  

40. Я стремлюсь целенаправленно узнавать о профессиях, учебных заведениях и 

местах работы.  

41. Я очень беспокоюсь, смогу ли я справиться с трудностями, а может, и неудачами 

в своей профессиональной жизни.  

42. Я признаю только обдуманный риск.  

43. Многие мои планы срываются из-за моей неуверенности в себе. 

44. Я отношусь к тем людям, которые живут настоящим.  

45. Я с детства привык доводить начатое до конца.  

46. Я боюсь делать важные шаги в своей жизни.  

47. Я зная, что мне интересно.  

48. Было время, когда я строил образ «идеальной профессии» без конкретного на-

звания.  

49. Когда я иду на компромисс, у меня портится настроение.  

50. Я готов приложить много усилий, чтобы добиться того, что мне нужно.  

51. Я знаю, чего я добьюсь в жизни.  

52. Я могу назвать профессии, которые интересовали меня в детстве.  

53. Я мало задумываюсь о своей жизни.  

54. Я не могу определить своего отношения к тому, что мне необходимо принимать 

решения. 

55. В оценке профессий эмоции для меня играют большую роль. 

56. Если я чего-то очень захочу, я преодолею любые препятствия. 

57. У меня нет определённых требований к будущему. 

58. При принятии решений я полагаюсь на интуицию. 

59. Мне не нравится, когда от меня требуют инициативы и активности. 

60. Я знаю, что у меня есть такие черты характера, которые совершенно необходимы 

для моей профессии. 

61. Я – соломинка, влекомая течением жизни. 

62. Когда я думаю о том, что мне нужно выбирать профессию и место работы (учё-

бы), у меня портится настроение. 

63. При выборе из двух или нескольких возможностей я полагаюсь на ту, которая 

внешне более привлекательна. 

64. Своим поведением в настоящем я строю фундамент для будущего.  

65. Если что-то помешает мне получит выбранную профессию, я легко поменяю её 

на другую.  

66. Я никогда не задумываюсь, по каким законам устроен мир профессий.  

67. Я считаю, что люди, которые много достигли в жизни, знали, почему они посту-

пали так, а не иначе.  

68. Практическая работа (в кружках, на УПК, практике) очень помогла мне в пони-
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мании мира профессий 

69. Я с трудом уживаюсь с другими людьми. 

70. Я сознательно стремлюсь к достижению намеченных целей.  

71. Любой совет, данный мне со стороны, может поколебать мой выбор профессии 

72. Я знаю, что для меня в жизни важно.  

73. Я не доверяю тому, что написано в книгах о профессиях.  

74. Я планирую свою жизнь хотя бы на неделю вперёд.  

75. Я знаю, почему я выбрал именно эту профессию.  

76. Лучший способ познакомиться с профессией – поговорить с тем, кто по ней ра-

ботает.  

77. Мне не нравится, когда много думают о будущем.  

78. В учебном заведении я получу все необходимые знания и больше никогда учить-

ся не буду. 

79. Я знаю область, в которой я добьюсь больших успехов, чем в других. 

80. Заранее известных способов изучения мира профессий не существует.  

81. Мне не нравится, когда много рассуждают о том, кем быть. 

82. Мне трудно спланировать свою жизнь даже на неделю вперёд. 

83. Я считаю, что в обществе все равны по своему положению. 

84. Большинство сведений о профессиях я воспринимаю как ненужные. 

85. Фактически я выбрал (выбираю) учебное заведение, не думая, где я буду рабо-

тать после его окончания. 

86. Мне всё равно, будут ли уважать меня на работе как профессионала. 

87. В своих поступках я всегда опираюсь на проверенные сведения.  

88. Всё, что со мной происходит, - дело случая.  

89. Мне не хочется брать на себя ответственность за выбор профессии.  

90. В важных решениях я не иду на компромиссы.  

91. Я не доверяю рекламе профессий.  

92. Я не понимаю причин многих моих поступков. 

 93. Мои самооценки совпадают с тем, как оценивают меня друзья.  

94. Я не понимаю самого себя. 

95. Я начинаю нервничать, когда задумываюсь о том, что меня ожидает.  

96. Мой опыт показывает, что от анализа своих мыслей и переживаний пользы мало.  

97. Я не знаю, как осуществить свой профессиональный выбор. 

98. Я могу отказаться от многого, сейчас ценного для меня, ради перспективных 

профессиональных целей  

99. Я представляю, каким я буду через 10 лет. 

 

Ключ Автономность (А) 

№ 8 14 19 24 30 34 45 50 53 57 

Знак + + - - - - + + - - 

№ 61  65 71 75 78 83 86 92 94 96 

Знак - - - - - - - - - - 

 

Информированность (И) 

№  1 4 7 13 21 27 35 37 40 

Знак + + + - + + - - + 

№  48 66 68 73 76 80 84 91  

Знак + - + - - - - -  



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК РГУТИС  

________ 

Лист 96 из 119 

 

© РГУТИС 
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Планирование (П) 
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Знак + + + + + - - - - + 
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Знак - - - - - - - - - - - 

 

Составить план-конспект профориентационной беседы с клиентом службы занято-

сти населения (любая категория безработных по выбору: студенты, женщины, лица пред-

пенсионного возраста, инвалиды) с последующими рекомендациями о трудоустройстве. 

 

Ролевая игра «Собеседование».  

Разделитесь на пары и смоделируйте ситуацию собеседования, ответив на типичные 

вопросы, задаваемые на собеседовании.  

- Расскажите немного о себе  

- Почему Вы хотите работать у нас?  

- Выполняли ли Вы подобную работу ранее?  

- Какого типа работу Вы больше всего любите\не любите делать?  

- Каковы Ваши сильные стороны?  

- В чем Ваши слабые стороны?  

- Что для Вас важнее: зарплата или характер работы?  

- На какую зарплату Вы рассчитываете?  

- Есть ли у Вас вопросы по поводу будущей работы?  

- Каковы Ваши интересы вне работы? 

 - Каково состояние Вашего здоровья?  

- Когда Вы можете приступить к работе  

Составьте правила поведения на собеседовании при трудоустройстве. 

 

Ситуационно-ролевая игра «Интервью»  

Цель и задачи игры: развитие у студентов навыков прохождения интервью, форми-

рование умения вести деловую беседу, снятие «стресса собеседования» путем проигрыва-

ния ситуации интервью.  

Роли для участия в игре  

1. Работодатель. Один или несколько человек, представляющих определенную орга-

низацию и принимающих решение о приеме на работу. Это могут быть генеральный ди-

ректор, менеджер по персоналу, начальник подразделения и т.п.  
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2. Соискатель. Один или несколько (в случаях группового интервью – до 4 человек, 

претендующих на конкретную должность в данной организации).  

3. Группа экспертов (неограниченное количество человек). Эксперты следят за хо-

дом интервью, оценивают поведение, вопросы и ответы непосредственных участников 

интервью. Порядок проведения игры 

I. Подготовительный этап. За неделю до проведения занятия студенты получают за-

дания для самостоятельной подготовки к ситуационно-ролевой игре.  

1. Определяется организация (частная или государственная, российская, совместная 

или иностранная, размеры организации и т.д.).  

2. Оговариваются вакантная должность и требования к претенденту (предполагае-

мые должностные обязанности, предполагаемый уровень заработной платы), а также тип 

интервью (отборочное, свободное, панельное, групповое, стрессовое).  

3. Распределяются роли.  

4. «Работодатели» должны заранее наметить вопросы интервью и задания.  

5. «Соискателям» предлагается подготовить резюме, а также подготовиться к интер-

вью (продумать ответы на предполагаемые вопросы, составить список вопросов, которые 

хотелось бы задать работодателю и т.д.).  

II. Проведение ситуационно-ролевой игры.  

1. Организация пространства. «Работодатель(и)» сидят за столом, лицом или в про-

филь к основной аудитории. «Соискатель(и)» – на стульях, лицом к работодателю, в про-

филь к основной аудитории.  

2. Последовательность действий. «Соискатель» входит в помещение. Обмен привет-

ствиями и взаимное представление. «Работодатели» задают вопросы, выслушивают отве-

ты «соискателя». «Соискателю» могут предлагаться различные задания. «Соискатель» за-

дает «работодателям» заготовленные заранее и возникшие по ходу интервью вопросы. 

«Работодатель» и «соискатель» благодарят друг друга, обмениваются планами по даль-

нейшему взаимодействию. «Работодатели» совещаются и принимают предварительное 

решение по поводу предпочтительной кандидатуры.  

III. Подведение итогов и анализ поведения участников игры.  

1. Участники интервью рассказывают о своих впечатлениях от поведения в роли 

«соискателя».  

2. «Работодателям» задается вопрос о том, по каким критериям выбирался «успеш-

ный» кандидат, что в поведении кандидатов производило наиболее благоприятное впечат-

ление, а что заставляло сомневаться в их пригодности.  

3. Заслушиваются высказывания экспертов по поводу процесса интервью, а также 

действий и поведения непосредственных участников. Эксперты обращают внимание не 

только на вербальную, но и на невербальную составляющую общения.  

4. Вопросы к «Соискателям»  

5. Проводится общее обсуждение игры и подведение итогов. При подведении итогов 

обращается внимание на следующие характеристики: 

 Соответствие внешнего вида и поведения. Одежда, манера говорить и держаться 

должны соответствовать ситуации делового общения. Возможные ошибки: использование 

в речи жаргонных слов и выражений, развязные манеры, фамильярное обращение. 

 Уровень речевой культуры. Речь должна быть грамотной, с соблюдением норм 

вежливости и делового этикета. Важно правильное построение фраз. Возможные ошибки: 

употребление слов-паразитов, неграмотное построение фраз, использование сленга и т.п.  

 Конгруэнтность общения. Поза и жесты должны подтверждать, а не опровергать 

вербальное сообщение. Возможные ошибки: закрытая поза, жесты неуверенности или не-
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искренности и т. д.  

 Компетентность и эффективность используемых вопросов. Вопросы должны быть 

направлены на раскрытие сильных и слабых сторон соискателя как специалиста. Возмож-

ные ошибки: вопросы подбираются случайно; вопросы касаются качеств соискателя, не 

имеющих значения для выполнения предполагаемых обязанностей; вопросы содержат 

встроенный «ответ» (давление на соискателя).  

 Корректность в выборе тем и формулировке вопросов. Возможные ошибки: рабо-

тодатель предлагает соискателю вопросы, являющиеся вмешательством в личную жизнь 

(о семейном положении, о планах на рождение ребенка и т.п.).  

 Получение полной и объективной информации о соискателе с точки зрения тех 

сторон его личности, которые будут актуальны при его работе на предполагаемой долж-

ности в предполагаемом коллективе.  

 Навыки эффективной самопрезентации. «Соискатель» должен уметь «подать се-

бя», произвести нужное впечатление. Возможные ошибки: чрезмерная застенчивость или, 

наоборот, излишняя раскованность в поведении.  

 Убедительность приводимых доводов – насколько «соискатель» умеет обосновать 

свои требования, подтвердить собственную компетентность и соответствие должности и 

т.п. Возможные ошибки: заниженная или чрезмерно завышенная самооценка, неумение 

аргументировать, неуверенность, нечеткость запросов, колебания, неустойчивость пози-

ции. 

Ситуационно-ролевая игра «Приём на работу»  

Цель: Провести деловые беседы с кандидатами на должность на конкурсной основе. 

Определить соответствие требованиям должности, выявить лучшего претендента.  

Подготовка к игре Эта ситуация требует одного человека для исполнения роли ме-

неджера по персоналу юридической фирмы «ВЕРДИКТ» (название условное) и двух или 

трех человек для исполнения ролей претендентов на должность.  

Последовательность проведения деловой беседы с каждым кандидатом будет опре-

деляться по жребию.  

Менеджер по персоналу должен:  

Ознакомиться с теоретической частью подготовки бесед такого рода, понять их спе-

цифику.  

Придумать название вакансии, например, «юрисконсульт» или «адвокат» и т.п.  

Составить личностную спецификацию для вакантной должности. Должность. Харак-

теристики. Критерии оценивания претендента – основные, желаемые, противопоказания. 

Физический облик (возраст, пол, здоровье, внешний вид). Достижения: образование ква-

лификация, опыт, интеллект (ум, смышленость, память, культура речи, логика мышления, 

четкое выражение мысли - (вербализация). Специальные способности: организаторские 

коммуникативные лидерские (харизма) способность к развитию адаптивность. Интересы 

(хобби).  

Черты характера: деловые личностные. Внешние условия (домашние, социально-

бытовые, финансовые, возможность командировок и т.п.)  

Примечание. Личностная спецификация заполняется играющими на ту должность, 

по которой объявлен конкурс. Самый лучший вариант - разработка личностной специфи-

кации в виде домашнего задания, другой вариант - после определения вакансии попросить 

каждую группу в течение 15 минут перед ролевым общением разработать личностную 

спецификацию.  

Определить функциональное содержание труда специалиста.  

Продумать организацию пространственной среды для проведения беседы.  
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Подготовить вопросы для сбора информации о претендентах.  

Претенденты на должность должны:  

а) ознакомиться с функциональным содержанием труда специалиста, на чью долж-

ность объявлена вакансия;  

б) выяснить требования, которые предъявляются такому специалисту;  

в) составить резюме (профессиональное или автобиографическое, а для победы на 

конкурсе и аналитическое, то есть сделать анализ своего профессионального пути: наме-

рения и результаты, достижения и неудачи, причины потерь, потенциал для успеха, уро 

ки, которые извлекли);  

г) продумать ответы на вопросы, которые могут быть заданы;  

д) подготовить не менее 5 вопросов, которые может задать работодателю претен-

дент;  

е) отработать версию самопрезентации — для формирования приятного первого 

впечатления.  

Примечание. Подготовка к ролевой игре идет одновременно у всех ее участников: 

менеджер по персоналу определяет все необходимые требования к кандидату (причем 

можно организовать «службу кадров», которая будет помогать менеджеру по персоналу, 

или при использовании группового интервью в эту группу могут войти еще два человека); 

претенденты на должность - у них подготовка к игре индивидуальная, так как наем осу-

ществляется на конкурсной основе; «компетентные Судьи» - остальные участники, разра-

батывающие критерии оценивания деловой беседы.  

Подготовка к ролевому взаимодействию, в зависимости от состава группы и ее ком-

петентности, от 15 до 30 минут. «Компетентные судьи»:  

а) определяют свой вариант требований к должности, разрабатывают «актуальный 

образ» юриста;  

б) продумывают критерии оценивания: —беседы (ролевого взаимодействия); —

исполнения ролей; —коммуникативной компетентности всех участников игрового ком-

плекса. 

Примечание. Группа «компетентные судьи» может также работать мелкогрупповым 

способом, распределив «сферу» оценивания, например: одна подгруппа оценивает беседу, 

другая - профессиональную компетентность участников, третья - психолого-

педагогическую компетентность.  

Таким образом можно задействовать большинство участников занятий.  

Время на подготовку системы оценивания такое же, как у участников ролевого 

взаимодействия.  

Руководитель игры помогает всем, кто нуждается в консультировании, и в конце иг-

ры подводит итоги.  

Процедура игрового взаимодействия 

- Все занимают свои рабочие места в соответствии с предписанной ролью.  

- Участникам конкурса предлагается вытянуть жребий: кто в какой последователь-

ности участвует в собеседовании.  

- Определяется регламент проведения беседы (10-15 мин.).  

Свободные претенденты заполняют опросники с тестами на выявление тех или иных 

личностных и профессионально-деловых характеристик (материалы тестирования и ре-

зюме «обрабатывает» служба кадров).  

Проводится собеседование. Желательно всю беседу записать на видеопленку. Это 

позволит «проверить» критические замечания «компетентных судей» и удостовериться в 

их справедливости. После завершения бесед со всеми претендентами проводится совеща-

ние со службой кадров по принятию решения.  
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Анализ проведенной игры:  

- выступление группы «компетентные судьи» по всем участникам ролевого обще-

ния;  

- подведение итогов организатором занятия, который оценивает весь замысел и всех 

участников.  

Для завершения игры можно составить «Памятку менеджеру по персоналу» - как 

проводить деловую беседу «Наем». 

Примечание. Если группа маленькая, тогда такая служба не предусматривается и ру-

ководитель - менеджер по персоналу - сам принимает решение о найме, да и число пре-

тендентов может быть уменьшено до двух.  

Примерные вопросы для собеседования:  

•Каковы ваши личные цели, и какие шаги вы предпримете, чтобы их достичь?  

•Почему вы хотите работать именно в этой фирме, в этой должности?  

•Что вы считаете наиболее существенным достижением вашей жизни в последние 

годы?  

•Сколько часов в день вы можете энергично работать?  

•Что вы знаете о нашей компании, как бы вы ее оценили?  

•Можете ли вы быть требовательным к вашим подчиненным?  

•Что вы думаете о клиентах? Назовите пять основных характеристик, присущих ти-

пичному клиенту.  

•Что лучше всего квалифицирует вас как достойного кандидата на имеющуюся ва-

кансию?  

•Как бы вы описали себя с помощью 3-5 прилагательных?  

•Как скоро вы начнете вносить существенный вклад в развитие организации?  

•Как вы поступите, если обнаружите, что коллега фальсифицирует записи отчетно-

сти, в том числе расходов?  

•Назовите три ситуации, в которых вам не удалось добиться успеха, и обоснуйте 

причины.  

•Какая вакансия из существующих для вас наиболее интересна, по чему?  

•Как бы вы структурировали или организовали работу вашего от дела?  

•Как бы вы организовали первичные внутренние и внешние каналы коммуникации?  

•Что бы вы хотели сообщить о себе? •Критиковали ли вас за последние годы и если 

да, то почему?  

•Какую зарплату вы хотели бы получать?  

•Как вы поддерживаете уровень своей профессиональной компетентности?  

•Какие ваши самые сильные и слабые стороны?  

•Каков ваш потенциал для работы?  

•Если мы вас возьмем, то как долго вы хотите поработать в нашей компании?  

•Вы предпочитаете работу индивидуальную или в команде? Участвуете ли вы в об-

щественной жизни и если да, то каким об разом?  

•Чем вы гордитесь?  

•Насколько вы агрессивны, лояльны, терпимы?  

•Что для вас в жизни самое главное?  

•Какими нравственными ценностями при принятии решений вы руководствуетесь? 

•У вас есть проблемы с налоговой инспекцией?  

•Являются ли для вас деньги сильным стимулом? 

Продолжительность практического занятия по теме: 6 академических часов / 1 

академический час. 

Практическое занятие 9. 
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Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Тема занятия: Государственные услуги, оказываемые населению в сфере занятости  

План практического занятия: 

1. Реестр государственных услуг, оказываемых Центрами занятости населения 

2. Профессиональный стандарт "Специалист по оказанию государственных услуг 

в области занятости населения". 

Контрольные вопросы и задания:  

1. Раскройте механизм содействия гражданам в поиске подходящей работы, а ра-

ботодателям в подборе необходимых работников. 

2. С помощью каких инструментов происходит информирование граждан о по-

ложении на рынке труда в субъекте Российской Федерации. 

3. Опишите организацию ярмарок вакансий Центрами занятости населения.  

4. С какой целью осуществляется организация профессиональной ориентации 

граждан? 

5. Охарактеризуйте систему профессионального обучения безработных граждан: 

организация обучения, основания направления на обучение, его видь и формы. 

6. Опишите значимость предоставления услуги по психологической поддержке 

безработных граждан. 

7. Назовите основные направления проведения оплачиваемых общественных ра-

бот. 

8. Какими нормами трудового законодательства регулируется организация вре-

менного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво-

бодное от учебы время? 

9. Раскройте понятие «самозанятость граждан». 

10. Перечислите особенности организации содействия занятости инвалидов. 

11. Каким профессиональными и личностными качествами должен обладать сспе-

циалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения? 

12. Расчет уровня безработицы 

В таблице представлены данные о трудовых ресурсах и занятости в первом и пятом 

году рассматриваемого периода (в тыс. чел.):   

 Первый год Пятый год 

Рабочая сила  84 889 95 453 

Занятые 80 796 87 524 

 

Рассчитать численность безработных и уровень безработицы в первом и пятом году 

рассматриваемого периода. 

Как объяснить одновременный рост занятости и безработицы? 

Можно ли утверждать, что в пятом году рассматриваемого периода существовала 

полная занятость? 

13. Рассчитать уровень зарегистрированной безработицы, исходя из таких данных: 

количество трудовых ресурсов в области – 400 тыс. чел., численность трудоспособного 

населения в трудоспособном возрасте – 1360 тыс. чел., численность безработных, зареги-

стрированных в государственной службе занятости – 40,8 тыс. человек. 

14. В стране занятых 100 млн. человек, уровень занятости 80%. Рассчитайте чис-

ленность безработных, численность рабочей силы в стране. 

15. В городе безработных 7 тыс. человек, работающих 63 тыс. человек. Найти ра-

бочую силу, уровень безработицы и уровень занятости. 

https://docs.cntd.ru/document/420385121#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/420385121#6500IL
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16. В городе безработных 20 тыс. человек, уровень безработицы 20%. Рассчитайте 

численность занятых, численность рабочей силы и уровень занятости. Всего — ? тыс. чел. 

Безработица — 20 тыс. чел., 20% от всего Рабочая сила — ? тыс. чел. 

17.  Определить численность населения трудоспособного возраста на начало сле-

дующего года, если за текущий год имеются следующие данные: численность населения 

трудоспособного возраста на начало года 70 млн. чел.; численность умерших в трудоспо-

собном возрасте в течение года – 0,2  млн. чел.; численность молодежи, достигшей, в дан-

ном году трудоспособного возраста – 2,0 млн. чел.; численность лиц, достигших пенсион-

ного возраста в текущем году – 1,6 млн., чел. 

18.  Население трудоспособного возраста составляет 80 млн. чел., в том числе не-

работающие инвалиды I и II – 1,2 млн. чел., работающие подростки – 0,1 млн. чел., рабо-

тающие пенсионеры – 4,5 млн., чел.  

19. В городе численность населения составляет (20 тыс. чел., коэффициент при-

роста населения в базисном году – 100 промилле, доля трудовых ресурсов – 

50%.Определдить перспективную численность населения и трудовых ресурсов на начало 

планируемого периода при условии неизменности доли трудовых ресурсов в населении 

города. 

20.  Определите статус лиц, с точки зрения их отношения к занятости: 

а) работник, уволенный по собственному желанию и ищущий работу; 

б) работник, переведенный на режим неполного рабочего дня; 

в) учитель, который по состоянию здоровья (инвалидности) больше не может рабо-

тать; 

г) уволенный рабочий, который в течение длительного времени не мог найти работу 

и поэтому прекратил ее поиски; 

д) студент, который учится на дневном отделении учебного заведения; 

е) автомеханик, который учится на вечернем отделении учебного заведения; 

ж) домашняя хозяйка, которая занимается только своим домом и семьей; 

з) домашняя хозяйка, которая часть времени работает в качестве библиотекаря, 

с точки зрения их отношения к занятости, если они классифицируются как: 

 экономически активное население в составе трудовых ресурсов (Эа); 

• безработные (Б); 

• экономически неактивное население (Эн); 

• не включаемые в состав трудовых ресурсов (Н). 

Продолжительность практического занятия по теме: 4 академических часа / 1 

академический час. 

 

Практическое занятие 10. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам, решение ситуационных задач 

Тема занятия: Социальные гарантии и компенсации государства безработным граж-

данам 

План практического занятия: 

1. Социальные гарантии государства безработным гражданам.  

2. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными. 

3. Пособие по безработице: размер, порядок и продолжительность выплаты.  

Контрольные вопросы и задания:  

1. Что такое пособие по безработице?  

2. Каковы размер пособия по безработице, порядок и продолжительность выпла-
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ты?  

3. В каких случаях выплата пособия приостанавливается, временно не произво-

дится?  

4. Укажите основания прекращения выплаты пособия. 

5. Расскажите о таких средствах социальной поддержки безработных, как мате-

риальная (или иная) помощь и общественные работы. 

6. Расскажите о стипендии как форме социальной поддержки безработных. 

7. Назовите условия выплаты пенсии, назначенной по предложению органов 

службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление 

страховой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой страховой пенсии по 

старости. 

Ситуационная задача 1. Молодой человек 29-ти лет, проведя в учреждениях пени-

тенциарной системы 10 лет, вернулся домой – к пожилой матери, инвалиду I группы. Без-

успешно пытается найти работу. 

1. Каковы основные проблемы семьи? 

2. Куда может обратиться клиент? 

3. Какую помощь может оказать специалист социальной работы? 

Ситуационная задача 2. 

Магомедов был зарегистрирован в качестве безработного. Его заработок за послед-

ние 3 месяца работы составлял 14.800 рублей. Магомедову 37 лет, общий трудовой стаж – 

19 лет, непосредственно перед обращением в службу занятости работал непрерывно в те-

чение 5 лет. Он имеет двоих детей, 8 и 11 лет. 

Определите размер пособия по безработице. В течение, какого периода времени Ма-

гомедов будет получать пособие по безработице? 

Ситуационная задача 3. 

Антонова была зарегистрирована в Центре занятости в качестве безработной и полу-

чила пособие. По истечению 12 месяцев в марте 2016 года выплату пособия по безработи-

це прекратили. Других источников дохода она не имеет. 

Законны ли действия службы занятости? Как поступить Антоновой? 

Ситуационная задача 4. 

Петров работал менеджером торговой фирмы. 5 апреля 2016 года его уволили в свя-

зи с Петров работал менеджером торговой фирмы. 3 апреля 2017 г. его уволили в связи с 

истечением срока трудового договора. Петрову 53 года. Его общий стаж составляет 35 

лет. В течение недели после увольнения он обратился в службу занятости в целях поиска 

работы и представил необходимые документы. В установленный законом срок служба за-

нятости не смогла предложить ему подходящей работы. Какая работа считается подходя-

щей? С какого момента Петров должен быть признан безработным? В течение, какого 

срока ему будут выплачивать пособие по безработице? 

Ситуационная задача 5. 

Комаров явился на перерегистрацию в органы службы занятости в состоянии алко-

гольного опьянения. Какие последствия повлекут данные действия? 

Ситуационная задача 6. 

В связи с ликвидацией предприятия, был уволен Карпов в возрасте 58 лет. Прожива-

ет в Москве. Общий трудовой стаж его работы составлял 40 лет. Орган службы занятости 

отказался выплачивать Карпову пособие по безработице, ссылаясь на то, что он может по-

лучить досрочную пенсию по старости. 

Правомерен ли отказ в выплате пособия по безработице? 

В течение, какого срока Карпов сможет получать пособие, если он откажется от по-

лучения досрочной пенсии? Измениться ли ситуация, если Карпов будет проживать в Ар-
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хангельске? 

Ситуационная задача 7. 

Жариков был признан безработным и получил пособие. 21 мая 2015 года ему дали 

направление на работу. 4 июня он пришёл на очередную перерегистрацию в качестве без-

работного и объяснил, что не смог явится на переговоры о трудоустройстве, так как плохо 

себя чувствовал. К врачу он не обращался, потому что не хотел оформлять больничный и 

был уверен, что скоро поправится. Служба занятости сократила на 25% размер пособия по 

безработице. 

Законно ли решение службы занятости о сокращении размера пособия? 

Ситуационная задача 8. 

Безработный И. обратился в центр занятости по поводу неправильного начисления 

ему пособия по безработице. Он утверждает, что ему начисляют пособие меньше, чем по-

ложено по законодательству. Он уже четыре месяца получает пособие по безработице и в 

последний месяц ему начислили пособие меньше, чем в предыдущие три месяца. 

Ситуационная задача 9. 

Пушкин обратился в Центр занятости для регистрации в качестве безработного. 

Пушкин был уволен с предыдущего места работы в связи с появлением на работе в не-

трезвом состоянии и затем 18 месяцев не пытался искать работу. Среднемесячная зара-

ботная плата Пушкина составила 34700 руб. 

В Центре занятости ему было назначено пособие по безработице в размере мини-

мальной величины пособия по безработице. Пушкин решил оспорить данное решение и 

обратился в суд. 

Какое решение вынесет суд? Рассмотрите процедуру признания Пушкина безработ-

ным. 

Ситуационная задача 10. 

Гражданка Скороходова была направлена на получение профессиональной подго-

товки органами службы занятости в Колледж Связи и Информатики. После нескольких 

месяцев обучения, сопровождающихся выплатой стипендии, она решила, что занятия ей в 

тягость и стала регулярно прогуливать занятия. В день очередной выплаты стипендии 

Скороходовой стипендию не выплатили. 

Правомерны ли действия органов службы занятости? 

Ситуационная задача 11. 

Молодой человек вернулся из армии, службу  проходил  в  одной  из «горячих  то-

чек».  Имеет  ранения.  Не  может  найти  работу.  Проживает  с пожилыми родителями и  

15-летней сестрой. 1. Определите проблемы клиента.2. Законодательная база, используе-

мая специалистом социальной работы для решения данного вопроса.3. В какие учрежде-

ния и организации может он обратиться?4. Какие меры помощи Вы можете предложить 

Продолжительность практического занятия по теме: 4 академических часа / 1 

академический час. 

 

Раздел 3. Муниципальная политика занятости населения 

Практическое занятие 11. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Тема занятия: Формирование рынка труда на муниципальном уровне 

План практического занятия: 

1. Спрос на труд и факторы, его формирующие. 

2. Предложение труда и факторы, его определяющие. 

3. Влияние особенностей социально-экономического развития муниципального 
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образования на формирование рынка труда. 

Контрольные вопросы: 

1. Опишите элементы механизма рынка труда. 

2. Что лежит в основе простой модели спроса на труд? 

3. Из каких предпосылок исходит простая модель предложения труда? 

4. Какие факторы формируют спрос на труд? Как отражается на их составе спе-

цифика социально-экономического развития муниципального образования? 

5. Влияет ли уровень и специфика социально-экономического развития муници-

пального образования на соотношение спроса и предложения на рынке труда? 

6. Имеются следующие данные по региону (тыс.чел.) 

Среднегодовая численность населения 286,0 

Численность населения, занятого в экономике 134,5 

Численность безработных 5,2 

 

Определить: 1. Численность и уровень экономически активного населения. 

2. Уровень безработицы. 

7. Выделить среди предложенных переменных экзогенные и эндогенные, в случае 

если необходимо произвести прогнозное исследование численности населения региона N. 

Известны следующие переменные: 

1. численность населения; 

2. естественный прирост; 

3. механический прирост. 

Вопросы для обсуждения. 

1. Какое соотношение между спросом и предложением на рынке труда характерно 

для Вашего города (района)? 

2. Какие факторы, формирующие предложение труда, наиболее явно проявляются в 

Вашем городе (районе)? 

3. Выделите составные части рынка труда. 

4. Что отражает эластичность спроса на труд по заработной плате? 

5. Какие факторы формируют предложение труда труд? Как отражается на их соста-

ве специфика социально-экономического развития муниципального образования? 

6. Охарактеризуйте эффекты дохода и замещения. При каком условии имеет место 

чистый эффект замещения? 

Продолжительность практического занятия по теме: 4 академических часа / 1 

академический час. 

 

Практическое занятие 12. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Тема занятия: Роль и задачи органов местного самоуправления в сфере занятости 

План практического занятия: 

1. Роль органов местного самоуправления в решении вопросов занятости. 

2. Муниципальные органы регулирования занятости, их роль и функции. 

3. Муниципальная политика занятости, ее приоритеты. 

4. Формы содействия занятости населения в муниципальном образовании 

Контрольные вопросы и задания:  

1. В чем заключается роль органов местного самоуправления в решении вопросов 

занятости? 
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2. Как реализуется социальное партнерство на муниципальном уровне?  

3. Какова роль социального партнерства в регулировании вопросов занятости и со-

циально-трудовых отношений? 

4. Какие органы местного самоуправления занимаются разработкой муниципальной 

политики занятости? 

5. Опишите цель и задачи муниципальной политики занятости. 

6. Сформулируйте основные приоритеты политики занятости на муниципальном 

уровне. 

7. Как определяется социальная эффективность муниципальной политики занято-

сти? 

8. Каков порядок организации общественных работ? 

9. Опишите задачи и функции муниципального бизнес-инкубатора. 

Вопросы для обсуждения. 

1. Сформулируйте основные направления муниципальной политики занятости в 

вашем городе (районе). 

2. Какие органы местного самоуправления занимаются регулированием вопросов 

занятости на муниципальном уровне?  

3. Сформулируйте функции органов местного самоуправления при решении во-

просов занятости. 

4. Какие функции выполняют в содействии занятости Агентства по развитию 

предпринимательства? 

5. Сформулируйте основные цели создания бизнес-инкубаторов. 

6. Какие организации, помимо основных участников социального партнерства, 

принимают участие в разработке и реализации муниципальной политики занятости? 

7. В чем заключается роль содействия самозанятости населения в реализации му-

ниципальной политики занятости? 

Продолжительность практического занятия по теме: 4 академических часа / 1 

академический час. 

 

Практическое занятие 13. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Тема занятия: Направления деятельности органов местного самоуправления по реа-

лизации государственной политики занятости 

План практического занятия 

1. Организация работы с высвобожденными работниками.  

2. Организация трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной за-

щите.  

3. Оказание содействия самозанятости населения. 

Контрольные вопросы и задания: 

1. Кого можно считать высвобожденным работником? 

2. Как осуществляется взаимодействие органов занятости с высвобожденными 

работниками? 

3. Опишите порядок взаимодействия органов занятости с работодателями. 

4. Формы работы органов занятости с гражданами различных категорий. 

5. Какие виды работ применяются для организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан? 

6. Как осуществляется взаимодействие органов занятости с гражданами, особо 

нуждающимися в социальной защите? 
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7. Что представляют собой дифференцированные квоты для граждан, особо нуж-

дающихся в социальной защите? 

Вопросы для обсуждения. 

1. Как определяются приоритетные направления работы органов службы занято-

сти?  

2. Какие направления работы органов службы занятости являются приоритетны-

ми для муниципальных образований?  

3. Каков порядок регистрации высвобожденных работников в государственных 

органах занятости? 

4. Какова роль информационных технологий в деятельности органов занятости. 

5. В чем состоит помощь безработным гражданам, утратившим право на пособие 

по безработице? 

6. В каких случаях выплата пособия по безработице прекращается, а безработный 

снимается с учета? 

7. Считаете ли Вы нормативно закрепленный перечень граждан, особо нуждаю-

щихся в социальной защите, полным? 

8. Какие категории граждан Вы включили бы в него дополнительно? 

Продолжительность практического занятия по теме: 2 академических часа / 1 

академический час. 

 

Практическое занятие 14. 

Вид практического занятия: устный и\или письменный экспресс- опрос по кон-

трольным вопросам 

Тема занятия: Программный механизм регулирования занятости на муниципальном 

уровне 

План практического занятия 

1. Порядок разработки и механизм реализации муниципальных программ содей-

ствия занятости населения. 

2. Финансирование муниципальных программ содействия занятости населения. 

3. Оценка и контроль реализации муниципальных программ содействия занято-

сти населения. 

Контрольные вопросы и задания: 

1. Каково содержание муниципальной программы содействия занятости, ее цели 

и приоритетные направления?  

2. Виды целевых программ и их многоуровневый характер. Различия между тер-

риториальными и отраслевыми программами содействия занятости населения.  

3. Технология и этапы разработки муниципальных программ.  

4. Что представляет собой система программных мероприятий, какова система их 

финансирования? 

5. Как регулируется ответственность за выполнение отдельных мероприятий?   

Вопросы для обсуждения. 

1. Как реализуются отдельные мероприятия программ содействия занятости на-

селения Вашего города (района)?  

2. В каких статьях Федерального Закона «О занятости населения в Российской 

Федерации» предусмотрена разработка и реализация программ занятости?  

3. Какова структура программы содействия занятости, ее цели и приоритетные 

направления?  

4. Назовите известные Вам виды целевых муниципальных программ. Опишите их 

многоуровневый характер.  
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5. Что представляет собой система программных мероприятий, какова система их 

финансирования? 

6. Каким образом осуществляется оценка эффективности активных программ со-

действия занятости? 

7. Объясните особенности реализации специальных программ содействия занято-

сти:  

1) «Организация общественных работ»; 

2) «Временная занятость несовершеннолетних граждан»;  

3) «Молодежная практика»;  

4) «Клуб ищущих работу»;  

5) курсы «Новый старт»;  

6) содействие в организации рабочих мест;  

7) поддержка предпринимательства и самостоятельной занятости; 

8) квотирование рабочих мест;  

9) профессиональная ориентация и психологическая поддержка населения;  

10) профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения. 

Домашнее задание. Проведите сравнительный анализ муниципальных целевых про-

грамм в сфере содействия занятости населения на примере 3-4 конкретных муниципаль-

ных образований различных типов. 

Продолжительность практического занятия по теме: 2 академических часа / 1 

академический час. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы; перечень ресур-

сов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», перечень информаци-

онных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем (при необходимости) 

8.1. Основная литература 

4. Акмалова, А.А. Система государственного и муниципального управления : 

учебник / А.А. Акмалова, В.М. Капицын. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 414 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/981344. - ISBN 978-5-16-106932-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/read?id=427064  

5. Регулирование новых форм занятости: теория и практика : монография / О.В. 

Забелина, Ф.И. Мирзабалаева, С.Е. Пашкова, И.Б. Омельченко, М.В. Сергеева, М.А. Юди-

на ; под ред. д-ра экон. наук, проф. О.В. Забелиной. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 325 с. 

— (Научная мысль). — DOI 10.12737/2033416. - ISBN 978-5-16-018606-1. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2033416  

6. Мелкумов Я.С. Социально-экономическая статистика: учебное пособие -2 –е 

изд., перераб. И доп. –Москва: ИНФРА-М, 2023. – 186 с. –(Высшее образование: Бакалав-

риат) ISBN 978-5-16-10290105  https://znanium.ru/read?id=422181  

Дополнительная литература 

4. Разумов А. А., И. В. Цыганкова/ Нестандартная занятость как форма использо-

вания рабочего времени (российский и зарубежный опыт), 3-е изд., перераб. и доп.  - Мо-

сква : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2022. - 171с. - ISBN 978-5-394-

04825-8. DOI 10.29-30/978-5-394-04825-8-2022  https://znanium.ru/read?id=431682    

5. Юрасов И.А. Социальные трансформации на рынке труда России: неформаль-

ная занятость: монография./ И.А.Юрасов, Е.В. Кузнецова, М.А. Танина, В,А. Юдина – 

Москва: ИНФРА-М, 2021 -164 с. (Научная мысль). DOI 10.12737/1209845 ISBN 978-5-16-

https://znanium.com/read?id=427064
https://znanium.com/catalog/product/2033416
https://znanium.ru/read?id=422181
https://znanium.ru/read?id=431682
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109238-5 https://znanium.ru/read?id=376971  

6. Былков, В. Г., Рынок труда и развитие занятости населения + еПриложение : 

учебник / В. Г. Былков. — Москва : КноРус, 2019. — 287 с. — ISBN 978-5-406-07155-7. — 

URL: https://book.ru/book/932206 (дата обращения: 25.04.2024). — Текст : электронный. 

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»  
1. Научно-технический центр правовой информации «Система» Режим доступа: 

http://www.systema.ru/ 

2. Правительство Российской Федерации Режим доступа: http://government.ru/ 

3. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Режим дос-

тупа: https://mintrud.gov.ru/ 

4. Министерство социального развития Московской области Режим доступа: 

https://msr.mosreg.ru/ 

5. Единая цифровая платформа «Работа в России» Режим доступа: 

https://trudvsem.ru/ 

6. Журнал "Служба занятости" Режим доступа: https://panor.ru/magazines/sluzhba-

zanyatosti.html# 

7. Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Россий-

ской Федерации Режим доступа: https://digital.gov.ru/ru/ 

8.4. Перечень программного обеспечения, современных профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем 

1. Microsoft Windows  

2. Microsoft Office  

3. Электронно-библиотечная система ZNANIUM Режим доступа: 

https://znanium.com/ 

4. Электронно-библиотечная система BOOK.ru Режим доступа:  https://book.ru/ 

5. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/  

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

Режим доступа: http://window.edu.ru/ 

7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов Режим досту-

па: http://fcior.edu.ru/ 

8. Официальный сайт ФГБОУ ВО «Российский государственный университет ту-

ризма и сервиса» Режим доступа: https://rguts.ru/  

9. Научная электронная библиотека E-library (информационно-справочная систе-

ма) Режим доступа: http://www.e-library.ru/ 

10. Российская книжная палата и Российская государственная библиотека (РГБ) 

(информационно-справочная система) Режим доступа: https://www.rsl.ru/ru/rkp/ 

11. Российская национальная библиотека (информационно-справочная система) 

Режим доступа: https://nlr.ru/ 

12. Профессиональная база данных «Федеральная служба государственной стати-

стики» Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/ 

13. Профессиональная база социологических данных Всероссийского центра изу-

чения общественного мнения (ВЦИОМ) Режим доступа: https://bd.wciom.ru/ 

14. База данных открытых проектов «ВЦИОМ» (профессиональная база данных) 

Режим доступа: https://profi.wciom.ru/open_projects/  

15. Информационная справочная система «Интернет-версия справочно-правовой 

системы “Гарант”» (информационно-правовой портал «Гарант.ру») Режим доступа: 

http://www.garant.ru 

https://znanium.ru/read?id=376971
http://www.systema.ru/
http://government.ru/
file:///C:/Users/alena/Desktop/ДОТ/ОПОП%202024%20бак/Рабочие%20программы/Министерство
https://mintrud.gov.ru/
file:///C:/Users/alena/Desktop/ДОТ/ОПОП%202024%20бак/Рабочие%20программы/Министерство
https://msr.mosreg.ru/
https://trudvsem.ru/
https://panor.ru/magazines/sluzhba-zanyatosti.html
https://panor.ru/magazines/sluzhba-zanyatosti.html
https://digital.gov.ru/ru/?utm_referrer=https%3a%2f%2fwww.google.com%2f-%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://znanium.com/
https://book.ru/
https://www.consultant.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://rguts.ru/
http://www.e-library.ru/
https://www.rsl.ru/ru/rkp/
https://nlr.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://bd.wciom.ru/
https://profi.wciom.ru/open_projects/
http://www.garant.ru/
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16. Портал открытых данных Российской Федерации (профессиональная база дан-

ных) Режим доступа: http://data.gov.ru/  

17. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов Режим доступа: 

http://school-collection.edu.ru/ 

18. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации Режим 

доступа: https://minobrnauki.gov.ru/ 

19. Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) 

Режим доступа: http://www.fedstat.ru/ 

20. База данных показателей муниципальных образований (профессиональная база 

данных) Режим доступа: https://www.gks.ru/dbscripts/munst/ 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Процесс изучения дисциплины Государственная и муниципальная политика в сфере 

занятости предусматривает контактную (работа на лекциях и практических занятиях) и 

внеаудиторную (самоподготовка к лекциям и практическим занятиям, подготовка и напи-

сание докладов с презентациями на заданные темы, выполнение контрольных практиче-

ских заданий, подготовка к текущей и промежуточной аттестации, и др.) работу обучаю-

щегося. 

В качестве основных форм организации учебного процесса по дисциплине Государ-

ственная и муниципальная политика в сфере занятости в предлагаемой методике обучения 

выступают лекционные и практические занятия (с использованием интерактивных техно-

логий обучения), а так же самостоятельная работа обучающихся.  

- лекции 

Лекционное занятие является одной из основных системообразующих форм органи-

зации учебного процесса.  

Лекция — учебное занятие, составляющее основу теоретического обучения и даю-

щее систематизированные основы научных знаний по дисциплине, раскрывающее состоя-

ние и перспективы развития соответствующей области науки, концентрирующее внима-

ние обучающихся на наиболее сложных, узловых вопросах, стимулирующее их познава-

тельную деятельность и способствующее формированию творческого мышления. 

Лекция представляет собой систематическое, последовательное, монологическое из-

ложение преподавателем - лектором учебного материала теоретического характера. Такое 

занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 

логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.  

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности студен-

тов по овладению программным материалом учебной дисциплины. Чтение курса лекций 

позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с но-

вейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целост-

ном, систематизированном виде.  

Лекция была и остаётся самой трудной формой преподавания, т.е. преподаватель 

выступает в нескольких ролях: 

 учёного, рассматривающего явления и факты, анализирующих их; 

 педагога, воспитывающего мировоззрение, нравственность, отношение к делу 

и пользующегося современными методами преподавания; 

 оратора, пропагандирующего, убеждающего слушателей; 

 психолога, чувствующего аудиторию в целом и каждого слушателя в отдельно-

сти. 

Выбор форм, методов и приемов чтения лекций во многом зависит от специфики 

http://data.gov.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://www.fedstat.ru/
https://www.gks.ru/dbscripts/munst/
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преподаваемой учебной дисциплины и состава академической аудитории. Для дисципли-

ны Государственная и муниципальная политика в сфере занятости целесообразно исполь-

зовать такой тип лекций как лекция-информация. Она ориентирована на изложение и объ-

яснение студентам научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это 

самый традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

Организационно-методической базой проведения лекционных занятий по дисципли-

не Государственная и муниципальная политика в сфере занятости является рабочая про-

грамма дисциплины. 

Теоретические занятия (лекции) организуются по потокам, которые обычно объеди-

няют несколько студенческих групп, учебные планы которых предусматривают изучение 

данной дисциплины с равным объемом лекционных занятий. 

Преподаватель, назначенный вести лекционные занятия в ближайшем семестре по 

дисциплине, обязан до начала этого семестра обновить имеющиеся учебно-методические 

материалы с учетом современных достижений соответствующей отрасли знаний. Обычно 

это выражается в переработке рабочей учебной программы дисциплины с рекомендацией 

новых литературных источников. Для дисциплины Государственная и муниципальная по-

литика в сфере занятости, как динамично развивающейся в последние годы, возможны так 

же дополнения конспекта лекций последними научными данными по излагаемым на лек-

циях проблемам, корректировки тематики лекций и практических заданий.  

На лекциях излагаются темы дисциплины, предусмотренные рабочей программой, 

акцентируется внимание на наиболее принципиальных и сложных вопросах дисциплины, 

устанавливаются вопросы для самостоятельной проработки. Конспект лекций является 

базой при подготовке к практическим занятиям, к зачету, а также самостоятельной науч-

ной деятельности студента.  

Порядок подготовки лекционного занятия: 

- изучение требований программы дисциплины Государственная и муниципальная 

политика в сфере занятости; 

- определение целей и задач лекции; 

- разработка плана проведения лекции; 

- подбор литературы (ознакомление с методической литературой, публикациями пе-

риодической печати по теме лекционного занятия);  

- отбор необходимого и достаточного по содержанию учебного материала; 

- определение методов, приемов и средств поддержания интереса, внимания, стиму-

лирования творческого мышления студентов; 

- написание конспекта лекции; 

- моделирование лекционного занятия; осмысление материалов лекции, уточнение 

того, как можно поднять ее эффективность. 

Порядок проведения лекционного занятия: 

- вводная часть, знакомящая студентов с темой лекции, ее планом, целью и задачами, 

рекомендуемой литературой для самостоятельной работы; 

- основная часть, раскрывающая тему лекции;  

- заключительная часть, содержащая выводы и обобщения. 

При подготовке к лекционному занятию преподавателю необходимо продумать план 

его проведения, содержание лекции, ознакомиться с новинками учебной и методической 

литературы, публикациями периодической печати по теме лекционного занятия. Следует 

найти и отобрать наиболее яркие примеры из отечественной и зарубежной практики с це-

лью более глубокого и аргументированного обоснования тех или иных теоретических по-

ложений и выводов. Определить средства материально-технического обеспечения лекци-

онного занятия и порядок их использования в ходе чтения лекции. Уточнить план прове-
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дения практического занятия по теме лекции. 

На первом занятии по данной учебной дисциплине необходимо ознакомить студен-

тов с порядком ее изучения, раскрыть место и роль дисциплины в системе наук, ее прак-

тическое значение, довести до студентов требования, ответить на возникшие у студентов 

вопросы. 

В ходе лекционного занятия преподаватель должен назвать тему, план лекции, озна-

комить студентов с перечнем основной и дополнительной литературы по теме занятия. 

Желательно дать студентам краткую аннотацию основных первоисточников. Во вступи-

тельной части лекции обосновать место и роль изучаемой темы в учебной дисциплине, 

раскрыть ее практическое значение. При проведении последующей лекции необходимо 

увязать ее тему с предыдущей, не нарушая логики изложения учебного материала.  

Раскрывая содержание вопросов лекции в основной ее части, следует акцентировать 

внимание студентов на основных категориях, явлениях и процессах, особенностях их про-

текания. Раскрывать сущность и содержание различных точек зрения и научных подходов 

к объяснению тех или иных явлений и процессов. 

Следует аргументировано обосновать собственную позицию по спорным теоретиче-

ским вопросам. Рекомендуется приводить примеры. Задавать по ходу изложения лекцион-

ного материала риторические вопросы и самому давать на них ответ. Это способствует 

активизации мыслительной деятельности студентов, повышению их внимания и интереса 

к материалу лекции, ее содержанию. Преподаватель должен руководить работой студен-

тов по конспектированию лекционного материала, подчеркивать необходимость отраже-

ния в конспектах основных положений изучаемой темы, особо выделяя категорийный ап-

парат. Лекция должна содержать столько информации, сколько может быть усвоено ауди-

торией в отведенное время.  

В заключительной части лекции необходимо сформулировать общие выводы по те-

ме, раскрывающие содержание всех вопросов, поставленных в лекции. Объявить план 

очередного практического занятия, дать краткие рекомендации по подготовке к нему сту-

дентов. Определить место и время консультации студентам, пожелавшим выступить с 

докладами. 

Преподаватель обязан учитывать посещаемость лекционных занятий студентами в 

соответствии с Учебно-тематическим рейтинг-планом дисциплины Государственная и 

муниципальная политика в сфере занятости. После каждого лекционного занятия необхо-

димо сделать соответствующую запись в электронном журнале учета посещаемости заня-

тий студентами на Учебном интерактивном портале сайта ФГБОУ ВО «РГУТИС», выяс-

нить у старост учебных групп причины отсутствия студентов на занятиях.  

Преподаватель обязан проводить лекционные занятия в строгом соответствии с го-

довым учебным графиком и утвержденным на его основе расписанием лекций.  

При чтении лекций по дисциплине Государственная и муниципальная политика в 

сфере занятости используются такие интерактивные формы как проблемные лекции, ко-

гда происходит введение нового знания через проблемность вопроса. 

- практические занятия  

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 

самостоятельности учащихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 

углубляют, расширяют, детализируют полученные на лекции знания.  

Организационно-методической базой проведения практических занятий по дисцип-

лине Государственная и муниципальная политика в сфере занятости является рабочая 

программа дисциплины.  

Цель практических занятий - формирование практических умений профессиональ-

ных (выполнять определенные действия, операции, необходимые в профессиональной 
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деятельности) или учебных (выполнять прикладные практические задания по дисциплине 

и др.), необходимых в последующей учебной деятельности.  

Практические занятия организуются по группам, предполагают предварительную 

подготовку студентов по плану практических занятий. Активное участие в практических 

занятиях способствует более глубокому пониманию предмета и одновременно является 

одной из форм подведения итогов самостоятельной работы студентов.  

Порядок подготовки практического занятия: 

 изучение требований программы дисциплины; 

 формулировка цели и задач практического занятия;  

 разработка плана проведения практического занятия; 

 отбор содержания практического занятия (подбор типовых и нетиповых тесто-

вых и практических заданий, вопросов);  

 обеспечение практического занятия методическими материалами, технически-

ми средствами обучения;  

 определение методов, приемов и средств поддержания интереса, внимания, 

стимулирования творческого мышления студентов, моделирование практического заня-

тия.  

При подготовке к практическому занятию преподавателю необходимо уточнить 

план его проведения, продумать формулировки и содержание вопросов, выносимых на 

обсуждение, ознакомиться с новыми публикациями по теме.  

Порядок проведения практического занятия: 

1. Вводная часть:  

 сообщение темы и цели занятия; 

 актуализация теоретических знаний, необходимых для практической деятель-

ности. 

2. Основная часть: 

 разработка алгоритма проведения практического занятия; 

 проведение инструктажа студентов по этапам выполнения практических зада-

ний; 

 ознакомление со способами фиксации полученных результатов выполнения 

практических заданий; 

 проведение практических работ. 

3. Заключительная часть: 

 обобщение и систематизация полученных результатов; 

 подведение итогов практического занятия и оценка работы студентов. 

В ходе практического занятия во вступительном слове необходимо раскрыть теоре-

тическую и практическую значимость темы, определить порядок проведения занятия, 

время на обсуждение каждого вопроса. Дать возможность выступить всем желающим, а 

также предложить выступить тем студентам, которые по тем или иным причинам пропус-

тили лекционное занятие или проявляют пассивность. Целесообразно в ходе обсуждения 

учебных вопросов задавать выступающим студентам и аудитории дополнительные и 

уточняющие вопросы с целью выяснения их позиций по существу обсуждаемых проблем.  

В заключительной части практического занятия следует подвести его итоги: дать 

объективную оценку выступлений каждого студента и учебной группы в целом. Раскрыть 

положительные стороны и недостатки проведенного практического занятия. Ответить на 

вопросы студентов. Назвать тему очередного занятия. 

Для формирования профессиональных умений и навыков, активизации познаватель-

ной деятельности студентов в процессе вузовского обучения наряду с традиционными ме-
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тодами, необходимо использовать активные методы обучения. 

На практических занятиях по дисциплине Государственная и муниципальная поли-

тика в сфере занятости широко используются такие активные формы обучения как устные 

и\или письменные экспресс- опросы по контрольным вопросам по каждой теме дисципли-

ны, выполнение практических заданий, решение типовых задач и тестовых заданий. 

Интерактивные практические занятия способствуют вовлечению в активный процесс 

получения и переработки знаний. 

Интерактивные методы обучения поощряют активное участие каждого студента в 

учебном процессе; способствуют эффективному усвоению учебного материала; оказыва-

ют многоплановое воздействие на обучающихся; осуществляют обратную связь (ответная 

реакция аудитории); формируют у обучающихся мнения и отношения; формируют жиз-

ненные навыки; способствуют изменению поведения. 

При проведении практических занятий предполагается использование таких инте-

рактивных методов как проведение ролевой и ситуационно-ролевых игр, предполагающих 

работу в команде (малых группах). Студенты, как будущие специалисты, должны приоб-

рести во время обучения умения и навыки работы в команде. Обучение в малых группах 

(команде), согласно определению – совместная деятельность студентов в группе под ру-

ководством лидера, направленная на решение общей задачи с делением полномочий, от-

ветственности и взаимозаменяемости, приводящая к синэргетическому эффекту от сложе-

ния результатов индивидуальной работы членов команды.  

Цель работы в команде при выполнении задания – развивать коммуникативные на-

выки и личностные качества. Студенческая группа — это, как правило,  сложившийся 

коллектив, в котором определены симпатии и антипатии. Поэтому, для выполнения зада-

ния предполагается организовать команды из 4-5 студентов по принципу их психологиче-

ской совместимости. 

Кроме того, по дисциплине предусмотрено решение ситуационных задач - усовер-

шенствованный метод разбора конкретных ситуаций, метод активного проблемно-

ситуационного анализа, основанный на обучении путем решения конкретных задач – си-

туаций (решение кейсов). 

При решении ситуационных задач вначале студентам необходимо внимательно про-

читать всю информацию, изложенную в задаче, чтобы составить целостное представление 

о ситуации. Выделить те абзацы, которые кажутся наиболее важными. Постараться снача-

ла в устной форме охарактеризовать ситуацию. Определить, в чем ее суть, что имеет пер-

востепенное значение, а что - второстепенное. Потом письменно зафиксировать выводы. 

Зафиксировать все факты, которые относятся к этой проблеме, (и те, которые изложены в 

ситуации, и те, которые известны из литературных источников и собственного опыта) в 

письменном виде. Так можно облегчить нахождение взаимосвязей между явлениями, ко-

торые описывает ситуация. Необходимо сформулировать основные положения решения, 

которые, на взгляд студента, целесообразно принять относительно изложенной проблемы. 

Попытаться найти альтернативные варианты решения проблемы, если такие существуют. 

Разработать перечень практических мероприятий по реализации решения. Попробовать 

определить достоверность достижения успеха в случае принятия предложенного решения. 

Преподаватель обязан учитывать посещаемость практических занятий студентами и 

оценивать их ответы, активность и выступления в баллах в соответствии с Учебно-

тематическим рейтинг-планом дисциплины Государственная и муниципальная политика в 

сфере занятости. После каждого практического занятия необходимо сделать соответст-

вующую запись в электронном журнале учета посещаемости занятий студентами на 

Учебном интерактивном портале сайта ФГБОУ ВО «РГУТИС», выяснить у старост учеб-

ных групп причины отсутствия студентов на занятиях. 
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- самостоятельная работа обучающихся 

Целью самостоятельной работы студентов при изучении дисциплины Государст-

венная и муниципальная политика в сфере занятости  является овладение фундаменталь-

ными знаниями, профессиональными умениями и навыками по профилю дисциплины, 

опытом творческой, аналитической и исследовательской деятельности.  

Задачами самостоятельной работы студентов при изучении дисциплины Государ-

ственная и муниципальная политика в сфере занятости являются:  

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практиче-

ских умений студентов; 

 углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную до-

кументацию и специальную литературу;  

 развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  

 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

 развитие исследовательских умений; 

 использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных 

занятий на практических занятиях, для эффективной подготовки к текущей и промежу-

точной аттестации. 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося. 

В ходе самостоятельной работы, планируемой по учебной дисциплине, студент дол-

жен: 

- освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (освоение лекционного 

курса, а также освоение отдельных тем, отдельных вопросов тем, отдельных положений и 

т.д.); 

- закрепить знание теоретического материала, используя необходимый инструмента-

рий практическим путем (подготовка докладов с презентациями, выполнение контроль-

ных практических занятий, домашних заданий);  

- научиться применять полученные знания и практические навыки для анализа си-

туации и выработки правильного решения (подготовка к практическим занятиям в инте-

рактивных формах – участию в ролевой и ситуационно-ролевой игр и т. д.); 

- применить полученные знания и умения для формирования собственной позиции. 

Формы самостоятельной работы 

При изучении каждой темы дисциплины Государственная и муниципальная 

политика в сфере занятости организация самостоятельной работы студентов 

представляет единство двух взаимосвязанных форм: 

1. Внеаудиторная самостоятельная работа.  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы студентов разнообразны: подготовка 

и написание с презентациями на заданные темы, выполнение контрольных практических 

заданий, домашний заданий, подготовка к участию в научно-практических конференциях, 

олимпиадах и др.  

2. Контактная самостоятельная работа, которая осуществляется под 

непосредственным руководством преподавателя.  

При изучении дисциплины Государственная и муниципальная политика в сфере 

занятости как и любой другой дисциплины, можно выделить три направления 

самостоятельной работы студентов: 

1 направление - самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к аудиторным 
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занятиям, написание докладов с презентациями. Результаты этой подготовки проявляются 

в активности студентов на занятиях, правильном решении типовых и ситуационных задач, 

качественном уровне подготовленных докладов и успешном прохождении текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

2 направление - поисково-аналитическая работа, в которую входят виды 

самостоятельной работы студентов, направленные на углубление и закрепление знаний 

студента, развитие аналитических навыков по проблематике реализации деятельности по 

содействию занятости населения. Результаты этой подготовки проявляются в 

качественном уровне выполнения практических и домашних заданий. 

3 направление – научная работа, включающая такие виды самостоятельной работы 

студентов, как подготовка докладов для выступления на студенческих научных 

конференциях, подготовка и написание статей в сборники научных трудов и т.д. 

Первые два направления самостоятельной работы студентов являются 

обязательными для всех студентов. Виды самостоятельной работы из третьей группы 

выполняются студентами по выбору и в соответствии с их пожеланиями. 

С учётом целей и задач учебной дисциплины Государственная и муниципальная по-

литика в сфере занятости  можно предусмотреть следующие направления и виды само-

стоятельной работы студентов, представленные в таблице. 

Таблица 

Направления и виды СРО 

Направления са-

мостоятельной рабо-

ты студентов 

Виды самостоятельной работы студентов 

1.Самостоятельная 

работа, обеспечи-

вающая подготовку к 

аудиторным заняти-

ям, подготовку к те-

кущему контролю и 

промежуточной атте-

стации 

1.1. Работа с конспектом лекций 

1.2. Работа над учебным материалом, в том числе учебниками, 

первоисточниками, дополнительной литературой, предусмотрен-

ной рабочей программой дисциплины и конспектом лекций 

1.3. Работа со словарями и справочниками 

1.4. Подготовка докладов с презентациями 

1.5. Подготовка к ответам на контрольные вопросы 

1.6. Подготовка к текущему контролю по семестрам дисциплины 

1.7. Подготовка к промежуточной аттестации в виде зачета 

2. Поисково- анали-

тическая работа 

2.1. Поиск (подбор), обзор и анализ нормативной, правовой, спра-

вочной документации, специальной и научной литературы и элек-

тронных источников информации по проблематике дисциплины  

2.2. Выполнение контрольных практических заданий 

2.3. Выполнение домашних заданий (самостоятельное заполнение 

схем, таблиц, поиск и анализ статистической и фактической ин-

формации и т.п.) 

2.4 Выполнение групповых проектов по заданным темам 

3. Научная работа 3.1. Подготовка сообщений и докладов к научной студенческой 

конференции 

3.2. Подготовка и написание статей в сборники научных трудов 
 
 

10. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю): 

Учебные занятия по дисциплине Государственная и муниципальная политика в сфере 

занятости проводятся в следующих оборудованных учебных кабинетах: 
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Вид учебных занятий по 

дисциплине 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов 

для проведения практических занятий с перечнем основного 

оборудования  

Занятия лекционного 

типа, групповые и инди-

видуальные консульта-

ции, текущий контроль, 

промежуточная аттеста-

ция 

учебная аудитория, специализированная учебная мебель 

ТСО: видеопроекционное оборудование/переносное видеопро-

екционное оборудование 

доска 

Занятия семинарского 

типа 

учебная аудитория, специализированная учебная мебель 

ТСО: видеопроекционное оборудование/переносное видеопро-

екционное оборудование 

доска 

Самостоятельная работа 

обучающихся 

помещение для самостоятельной работы,  

специализированная  учебная мебель, ТСО: видеопроекционное 

оборудование, автоматизированные рабочие места студентов с 

возможностью выхода в информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет", доска; 

Помещение для самостоятельной работы в читальном зале На-

учно-технической библиотеки университета, специализирован-

ная учебная мебель автоматизированные рабочие места студен-

тов с возможностью выхода информационно-

телекоммуникационную  сеть «Интернет», интерактивная доска  
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