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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

программы общепрофессионального цикла  примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

-определять организационно-

правовые формы организаций;  

-планировать деятельность 

организации;  

-определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

-заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации;  

-рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации;  

-находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию;  

 

-сущность организации, как 

основного звена экономики 

отраслей;  

-основные принципы построения 

экономической системы 

организации;  

-управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

-организацию производственного и 

технологического процессов;  

-состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

-способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии;  

-механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда;  

-основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в том числе:  

теоретическое обучение 18 

лабораторные работы (если предусмотрено)  

практические занятия (если предусмотрено) 18 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)  

контрольная работа (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет   2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Введение. Организация в условиях рынка   

Тема 1.1 Отраслевые 

особенности 

организации 

(предприятия) в 

рыночной экономике 

Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими дисциплинами, с 

теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для 

подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия, 

различных форм собственности. 

Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения 

экономики. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы.  

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.  

Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций по 

отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, 

размерам. 

Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на 

формирование ее экономического потенциала.  Механизм функционирования 

организации (предприятия). 

 

2 ОК 01 – ОК 07, 

ОК 09 

Тема 1.2 

Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

Производственная структура организации (предприятия) ее элементы. 

Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 

Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. 

Основное и вспомогательное производство.  

Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

2 ОК 01 – ОК 07,  

ОК 09 
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 Практическое занятие № 1. Предприятие – основное звено экономики. 

Организационно-правовые формы предприятий.  

Предприятие, предпринимательская деятельность и классификация 

предприятий. Организационно-правовые формы предприятий. 

2  

Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)   

Тема 2.1 Основной и 

оборотный капитал и 

его роль в 

производстве 

Понятие основного капитала, его сущность и значение.  

Классификация элементов основного капитала и его структура.  

Оценка основного капитала.  

Амортизация и износ основного капитала. Показатели эффективного 

использования основных средств.  

Способы повышения эффективности использования основного капитала.  

Понятие оборотного капитала, его состав и структура.  

Классификация оборотного капитала.  

Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных 

ресурсов.  

Определение потребности в оборотном капитале.  

Оценка эффективности применения оборотных средств. 

 

2 ОК 01 – ОК 07,  

ОК 09 

 

Практическое занятие №2. Характеристика имущества предприятия  

и основных средств 

Понятие и состав имущества предприятия. Определение, состав и структура 

основных производственных фондов. Оценка основных средств. 

 

2 

Практическое занятие №3. Характеристика имущества предприятия  

и основных средств 

Износ и амортизация основных фондов. Поступление и выбытие основных 

средств. Показатели использования основных фондов. 

 

2 
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Практическое занятие №4. Характеристика оборотного капитала 

предприятия 

Понятие и состав оборотных средств. Кругооборот оборотных средств и 

расчет потребности в оборотном капитале. Показатели использования 

оборотных средств. 

 

 

2 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации   

Тема 3.1 Кадры 

организации, их 

производительность и 

оплата труда 

 

Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их 

расчета.  

Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 

Факторы роста производительности труда.  

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. 

2 ОК 01 – ОК 07,  

ОК 09 

Практическое занятие №5. Трудовые ресурсы организации и оплата труда. 

Состав и структура кадров предприятия. Планирование численности и 

состава персонала.  

2 

Практическое занятие №6. Трудовые ресурсы организации и оплата труда. 

Нормирование труда. Производительность труда. Основные формы оплаты 

труда 

2 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность -  показатели деятельности организации (предприятия) 

Тема 4.1. Издержки 

производства и 

реализация продукции 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Себестоимость. 

Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

2 ОК 01 – ОК 07,  

ОК 09 
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Тема 4.2 

Ценообразование 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования.  

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Экономическое 

содержание цены. Виды цен.  

2 ОК 01 – ОК 07,  

ОК 09 

 

Практическое занятие №7. Издержки производства и себестоимость 

продукции. 

Сущность и классификация издержек. Определение точки безубыточности. 

Себестоимость. Группировка затрат на производство продукции 

2 

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность  

Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие 

на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и 

использование прибыли. 

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности. 

2 

 

ОК 01 – ОК 07,  

ОК 09 

 

Практическое занятие №8. Прибыль и рентабельность организации. 

Расчет показателей прибыли и рентабельности организации. 

4 

Раздел 5. Планирование деятельности предприятия (организации)   

Тема 5.1 

Планирование и 

основные показатели 

деятельности 

организации 

 

Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Этапы планирования. Классификация планов. Основные принципы 

планирования.  

Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы 

бизнес-планов. Структура бизнес-плана. 

Основные показатели деятельности организации. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в новую технику: коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. Показатели использования 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

4 ОК 01 – ОК 07,  

ОК 09 

Самостоятельная работа. Подготовка материала на тему: «Разработка 

бизнес-плана деятельности рекламной организации по его разделам» 

4 
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 Лекции  18  

 Практические занятия 18  

 Самостоятельная работа 4  

 Промежуточная аттестация 2  

 Всего: 40  

 

Для характеристики уровня усвоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2–репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение заданий).   
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 3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ 

ЗАНЯТИЙ/ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ/СЕМИНАРОВ, ЗАНЯТИЙ В ФОРМЕ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРИ НАЛИЧИИ), И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

 

Методические указания предназначены для обучающихся по ОПОП СПО по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям), изучающих учебную дисциплину «Экономика организации», могут 

использоваться на учебных занятиях, которые проводятся под руководством преподавателя, и для 

выполнения практических работ, предусмотренных рабочей программой. 

 

3.1. Тематика и содержание практических занятий/лабораторных работ/ семинаров 

Практическое занятие №1. 

Тема: Предприятие – основное звено экономики. Организационно-правовые формы предприятий. 

Содержание занятия: 

Предприятие, предпринимательская деятельность и классификация предприятий. Организационно-

правовые формы предприятий. 

 

Практическое занятие №2. 

Тема: Характеристика имущества предприятия и основных средств  

Содержание занятия: 

Понятие и состав имущества предприятия. Определение, состав и структура основных 

производственных фондов. Оценка основных средств. 

 

Практическое занятие №3. 

Тема: Характеристика имущества предприятия и основных средств 

Содержание занятия: 

Износ и амортизация основных фондов. Поступление и выбытие основных средств. Показатели 

использования основных фондов. 

 

Практическое занятие №4. 

Тема: Характеристика оборотного капитала предприятия. 

Содержание занятия: 

Понятие и состав оборотных средств. Кругооборот оборотных средств и расчет потребности в 

оборотном капитале. Показатели использования оборотных средств. 

 

Практическое занятие №5. 

Тема: Трудовые ресурсы организации и оплата труда. 

Содержание занятия: 

Состав и структура кадров предприятия. Планирование численности и состава персонала.  

 

Практическое занятие №6. 

Тема: Трудовые ресурсы организации и оплата труда. 

Содержание занятия: 

Нормирование труда. Производительность труда. Основные формы оплаты труда 

 

Практическое занятие №7. 

Тема и содержание занятия: 
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Тема: Издержки производства и себестоимость продукции. 

Содержание занятия: 

Сущность и классификация издержек. Определение точки безубыточности. Себестоимость. 

Группировка затрат на производство продукции 

 

Практическое занятие №8. 

Тема: Прибыль и рентабельность организации. 

Содержание занятия: 

Расчет показателей прибыли и рентабельности организации. 

 

 

 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Формы промежуточной аттестации по семестрам: 

№ семестра Форма контроля 

8 дифференцированный зачет 

 

В результате промежуточной аттестации по учебной дисциплине осуществляется 

комплексная проверка следующих умений и знаний: 

Результаты обучения: 

умения, знания и 

общие/профессиональные 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

 

Форма контроля и оценивания 

 

Уметь:   

находить и использовать 

современную информацию 

для технико-

экономического 

обоснования деятельности 

организации 

Умение находить и 

использовать 

современную 

информацию для 

технико-экономического 

обоснования 

деятельности 

организации 

Для текущего контроля: 

Работа на лекциях. 

Выполнение практических 

заданий, тестирование 

Оценка самостоятельной работы 

обучающихся  

Для промежуточной 

аттестации: 

Дифференцированный зачет 

Знать:   

принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики  

 

Знание принципов 

обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики 

Для текущего контроля: 

Работа на лекциях. 

Выполнение практических 

заданий, тестирование 

Оценка самостоятельной работы 

обучающихся  

Для промежуточной 

аттестации: 

Дифференцированный зачет 

основы макро- и 

микроэкономики 

 

Знание основ макро- и 

микроэкономики 

 

Использовать 

приобретенные знания и 
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умения в практической 

деятельности и 

повседневной жизни. 

 

Формируемые компетенции 

Код 

формируемой 

компетенции 

Наименование компетенции 

Формы и методы 

контроля и оценки 

освоения результатов 

обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

Для текущего 

контроля: 

Работа на лекциях. 

Выполнение 

практических заданий, 

тестирование 

Оценка 

самостоятельной 

работы обучающихся  

Для промежуточной 

аттестации: 

Дифференцированный 

зачет 
  

 

 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках  

 

4.2. Методика применения контрольно-измерительных материалов  
Контроль знаний обучающихся включает: 

Текущий контроль  
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Промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета 

 

4.3. Контрольно-измерительные материалы включают: 

4.3.1. Типовые задания для оценки знаний и умений текущего контроля 

Контроль и оценка результатов освоения темы осуществляется преподавателем в процессе 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий в виде ответов на вопросы, тестового 

контроля, решения экономических задач, сообщений, рефератов, презентаций. 

 

4.3.2. Типовые задания для оценки знаний и умений промежуточной аттестации 

 

Контрольно- измерительные материалы для текущего контроля по учебной дисциплине 

Экономика организации 

 

1) Задания в тестовой форме 

Тестовый контроль по материалу раздела 1 «Организация в условиях рынка» 

Вариант 1. 

Инструкция студенту: Выберите один правильный вариант ответа. 

 

 1.  Коммерческое предприятие – это:  

A. предприятие торговли;  

B. предприятие, занимающееся посреднической деятельностью;  

C. предприятия, целью которых является получение прибыли;  

 

2. Основным видом деятельности производственного предприятия не может быть?  

A. выпуск сельскохозяйственной продукции;  

B. сдача в аренду имущества;  

C. производство строительных работ;  

 

3. В момент регистрации основным видом деятельности предприятия было производство 

пищевых продуктов. Впоследствии добавились торговля и производство сельскохозяйственной 

продукции. Предприятие относится  

A. к пищевой промышленности;  

B. к сельскому хозяйству;  

C. к пищевой промышленности, торговле, сельскому хозяйству одновременно;  

 

4. При классификации предприятий по размерам в качестве основного признака обычно 

используют?  

A. численность его персонала;  

B. объем производства;  

C. стоимость имущества; 

 

 5.  Основной недостаток малого бизнеса:  

A. высокие издержки производства;  

B. невысокая оперативность принятия управленческих решений;  

C. отсутствие заинтересованности работников в результатах конечной деятельности;  

 

6. В случае неудачи в деятельности предприятия личным имуществом отвечают?  
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A. участники общества с ограниченной ответственностью;  

B. владельцы акций акционерного общества закрытого типа;  

C. полные товарищи;  

 

7. Крупные по размерам предприятия обычно создаются в форме?  

A. общества с ограниченной ответственностью;  

B. акционерного общества открытого типа;  

C. товарищества с ограниченной ответственностью;  

 

8. На доли (вклады) не делится имущество?  

A. унитарного предприятия;  

B. общества с дополнительной ответственностью;  

C. производственного кооператива; 

 

 9.  Ограничивается ли срок функционирования предприятия?  

A. он ничем не ограничивается;  

B. он ограничивается законами РФ;  

C. он может ограничиваться сроком, оговоренным в уставе предприятия;  

 

10. Ликвидация предприятия происходит  

A. по добровольному согласию владельцев предприятия;  

B. добровольно или принудительно в зависимости от ситуации;  

C. принудительно, по решению судебных органов. 

 

2) Практические задания (решение экономических задач) 

Задание № 1. 

Рассчитайте показатели структуры ресурсов предприятия за отчетный год, определив 

недостающие показатели капитала и экономических ресурсов. 

Вид ресурсов Прошлый год Отчетный год Темп 

роста Сумма, 

тыс. руб. 

Уд. 

вес 

Сумма, 

тыс. руб. 

Уд. 

вес 

1. Среднегодовая сумма основных 

фондов 

3875  3920   

2. Среднегодовая сумма оборотных 

средств 

1875  1989,5   

3. Сумма капитала      

4. Средства, направленные на оплату 

труда работников 

394,6  401,1   

5. Экономические ресурсы      

 

Задание № 2. 

Имеются показатели капитала предприятия. 

(тыс. руб.) 

Вид капитала Прошлый год Отчетный год 

1. Среднегодовая сумма основных фондов. 3875 3920 

2. Среднегодовая сумма оборотных средств 1875 1985,5 

3. Капитал   
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4. Объём реализации 37500 37800 

5. Прибыль предприятия 1059 1180 

Рассчитайте: 

1. Капиталоотдачу, исходя из объема реализации и прибыли. 

2. Изменение показателей в отчетном по сравнению с прошлым годом. 

 

Задание № 3. 

Имеются показатели использования ресурсов предприятия 

(тыс. руб.) 

Вид ресурсов Прошлый год Отчетный год 

1. Среднегодовая сумма основных фондов 3875 3920 

2. Среднегодовая сумма оборотных средств 1875 1985,5 

3. Средства, направленные на оплату труда 394,6 401,1 

4. Объём реализации продукции 37500 37800 

5. Прибыль предприятия 1059 1180 

Определите: 

1. Показатели ресурсоотдачи, исходя из объема реализации и прибыли. 

2. Изменение показателей в отчетном году по сравнению с прошлым годом. 

 

Задание № 4. 

    Имеются данные о движении основных производственных фондов по предприятию в 

отчетном году (тыс. руб.). 

1. Полная первоначальная стоимость основных фондов на начало года    3875 

2. Введено в действие основных фондов                                                        1090 

      в т.ч. новых                                                                                                      850                                    

3. Выбыло основных фондов                                                                            670                                                                           

4. Основные фонды на конец года                                                                   4295 

5. Износ основных фондов                                                                               2075 

Определите: 

1. Коэффициент износа основных фондов на конец года. 

2. Коэффициент годности на конец года. 

3. Коэффициент ввода основных фондов. 

4. Коэффициент обновления. 

5. Коэффициент выбытия. 

 

Задание № 5. 

    Имеются следующие данные по основным фондам предприятия.                                                                                                                                                                                                     

(тыс. руб.) 

Показатели Прошлый год Отчетный год 

1. Основные фонды на начало года 1846,0 1933,7 

2.  Основные фонды на конец года 1933,7 2061,6 

3. Стоимость введенных основных фондов  286,0 430,6 

4. Стоимость выбывших 198,3 302,7 

5. Износ основных фондов 252,6 263,4 

Рассчитайте: 

1. Коэффициент ввода, выбытия, износа и годности основных фондов. 
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2. Изменение показателей в отчетном году по сравнению с прошлым. 

 

Задание № 6. 

Имеются данные по предприятия 

(тыс. руб.) 

Показатели Прошлый год Отчетный год 

1. Среднегодовая стоимость основных фондов 1899,9 1997,7 

2. Объем реализации продукции 18600,0 21320 

3. Численность работников, чел. 75 70 

4. Прибыль предприятия 221,9 236,7 

5. Торговая площадь предприятий, кв.м. 2755 3511 

Рассчитайте: 

1. Фондоотдачу, фондоёмкость, фондовооруженность, рентабельность основных средств. 

2. Объем реализации продукции на 1 кв.м. торговой площади. 

3. Изменение показателей в отчетном году по сравнению с прошлым. 

 

Задание № 7. 

    Рассчитайте показатели эффективности использования основных фондов: фондоотдачу, 

фондоёмкость, фондовооруженность, рентабельность основных фондов, выработку на 1 работника. 

Показатели Прошлый год Отчетный год 

1. Выпуск продукции, тыс. руб. 2268,0 2418,0 

2. Прибыль предприятия, тыс. руб. 101,4 158,3 

3. Среднегодовая стоимость основных фондов, 

тыс. руб. 

2860,0 2900,0 

4. Среднесписочная численность работников 30 28 

 

Задание № 8. 

По приведенным данным определите: 

1. Скорость обращения оборотных средств. 

2. Время обращения в днях. 

3. Прибыль на 1 рубль оборотных средств. 

Показатели Прошлый год Отчетный год 

1. Реализация продукции, тыс. руб. 37500 37800 

2. Среднегодовой остаток обработки средств, 

тыс. руб. 

1875 1989,5 

3. Прибыль предприятия, тыс. руб. 1676,6 2474,7 

 

Вопросы для текущего контроля  

 

1. Объект, предмет, структура курса «Экономика организации» 

2. Структура национальной экономики: сферы, комплексы, отрасли 

3. Основные понятия о предприятии. Организационно-правовые и организационно-

экономические формы организаций. 

4. Капитал и имущество предприятий. 

5. Сущность и виды предпринимательства 

6. Производственная и организационная структура предприятия 
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7. Организация производственного процесса 

8. Типы и методы организации производства 

9. Формы организации общественного производства 

10. Классификация кадров, их структура.  

11. Производительность труда и резервы её роста 

12. Организация труда на предприятии 

13. Нормирование труда на предприятии 

14. Оплата труда на предприятии 

15. Основные фонды и их оценка 

16. Амортизация основных производственных фондов 

17. Производственная мощность предприятия и её использование  

18. Показатели использования основных фондов 

19. Износ и воспроизводство основных фондов 

20. Оборотные средства и их структура 

21. Нормирование оборотных средств и материалоёмкость продукции 

22. Оборачиваемость оборотных средств и её показатели 

23. Конкурентоспособность продукции на рынке 

24. Бизнес-план: назначение, роль, структура 

25. План производства продукции 

26. Финансовый план 

27. Оценка рисков и страхования 

28. Виды издержек. Методы их сопоставления 

29. Себестоимость продукции и её экономическое содержание 

30. Виды цен 

31. Особенности ценообразования при различных моделях рынка. Затратное и рыночное 

ценообразование. 

32. Ценовая политика фирмы и выбор метода ценообразования 

33. Показатели деятельности фирмы и оценка эффективности её хозяйственной деятельности 

 

Темы для подготовки реферата, сообщений. 

Темы для подготовки презентации 

 

1. Понятие и классификация организаций.  

2. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц.  

3. Сущность, состав и структура основных фондов и факторы, ее определяющие.  

4. Натуральная и стоимостная оценки основных фондов.  

5. Показатели движения основных фондов на предприятии, методика их расчета.  

6. Показатели эффективности использования основных фондов и методика их расчета.  

7. Износ основных фондов: сущность, виды, методы определения.  

8. Амортизация ОПФ: сущность и механизм.  

9. Амортизационные отчисления: экономическое содержание и методика расчета.  

10. Производственная мощность предприятия.  

11. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.  

12. Сущность и необходимость обновления ОПФ.  

13. Кругооборот оборотных средств. Производственный и финансовый циклы.  

14. Сущность и механизм нормирования оборотных средств.  

15. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия.  
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16. Материалоемкость продукции: понятие и способ определения. Методы снижения 

материалоемкости продукции.  

17. Трудовые ресурсы предприятия: сущность и классификация.  

18. Показатели структуры и движения кадров.  

19. Производительность труда: сущность, методика определения.  

20. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления и планирования.  

21. Формы оплаты труда: классификация, способы исчисления и области эффективного 

применения.  

22. Системы оплаты труда: виды, способы исчисления, механизмы использования при 

организации труда.  

23. Издержки предприятия: сущность и классификация.  

24. Себестоимость продукции: сущность и состав затрат.  

25. Структура себестоимости и факторы ее окружающие.  

26. Калькуляция: понятие и методика расчета.  

27. Понятие эффективности деятельности предприятия, виды эффективности.  

28. Показатели эффективности хозяйственной деятельности предприятия и использования 

отдельных видов ресурсов, методика их расчета.  

29. Прибыль предприятия: сущность, виды и методика определения.  

30. Формирование чистой прибыли предприятия.  

31. Механизм использования чистой прибыли на предприятиях различных хозяйственно-

правовых форм.  

32. Рентабельность: сущность, виды и методика определения.  

33. Источники снижения себестоимости продукции.  

34. Понятие и сущность финансов предприятия. Источники их формирования.  

35. Основные принципы организации финансов предприятия.  

36. Типы, формы и методы организации производства на предприятии.  

37. Понятие и содержание планирования на предприятии.  

38. Основные направления гос. регулирования деятельности предприятия.  

39. Сущность производственной структуры предприятия.  

40. Сущность организационной структуры предприятия. 

 

4.4. Критерии и показатели оценивания  

 

Для текущего контроля 

 

Оценка Форма 

контроля 

Критерии 

оценивания 

Показатели оценивания 

«5» Типовые 

задания 

устный 

ответ,  

тест 

реферат 

 

полнота и 

правильность ответа, 

степень осознанности, 

понимания изученного 

материала, четкость и 

грамотность речи. 

ответ полный и правильный на основании 

изученных теорий; материал изложен в 

определенной логической последовательности, 

литературным языком: ответ самостоятельный. 

«4» Типовые 

задания 

устный 

полнота и 

правильность ответа, 

степень осознанности, 

ответ полный и правильный на основании 

изученных теорий; материал изложен в 

определенной логической последовательности, 
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ответ,  

тест 

реферат 

 

понимания изученного 

материала, четкость и 

грамотность речи. 

при этом допущены две-три несущественные 

ошибки, исправленные по требованию учителя. 

«3» Типовые 

задания 

устный 

ответ,  

тест 

реферат 

 

полнота и 

правильность ответа, 

степень осознанности, 

понимания изученного 

материала, четкость и 

грамотность речи. 

ответ полный, но при этом допущена 

существенная ошибка, или неполный, 

несвязный. 

«2» Типовые 

задания 

устный 

ответ,  

тест 

реферат 

 

полнота и 

правильность ответа, 

степень осознанности, 

понимания изученного 

материала, четкость и 

грамотность речи. 

при ответе обнаружено непонимание учащимся 

основного содержания учебного материала или 

допущены существенные ошибки, которые 

учащийся не смог исправить при наводящих 

вопросах учителя. 

 

Для промежуточной аттестации  

Оцен

ка 

Форма 

контроля 

Критерии 

оценивания 

Показатели оценивания 

«5» Устный ответ полнота и 

правильность 

ответа на 

вопросы- 

Показывает глубокое и полное знание и понимание 

всего объёма программного материала; полное 

понимание сущности рассматриваемых понятий, 

явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей;  

 

«4» Устный ответ полнота и 

правильность 

ответа на 

вопросы- 

Показывает знания всего изученного программного 

материала. Даёт полный и правильный ответ на 

основе изученных теорий; незначительные ошибки и 

недочёты при воспроизведении изученного 

материала 

«3» Устный ответ полнота и 

правильность 

ответа на 

вопросы- 

Показывает недостаточную сформированность 

отдельных знаний и умений; выводы и обобщения 

аргументирует слабо, допускает в них ошибки 

«2» Устный ответ полнота и 

правильность 

ответа на 

вопросы- 

Не усвоил и не раскрыл основное содержание 

материала;  

Не делает выводов и обобщений.  
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5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экономики и менеджмента оснащенный оборудованием: Учебная мебель, наглядные 

пособия, доска, плакаты, ПК, техническими средствами обучения: персональный компьютер, 

проектор. 

6.  ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Основные печатные издания 

 

1. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — Москва: ИД 

«ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2021. — 335 с. ISBN 978-5-16-105090-3. URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=365617  

2. Экономика организации (предприятия): учебник для ср. спец. учеб. заведений.—2-е изд., с 

изм. / Н. А. Сафронов.—Москва: Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 256 с. - ISBN 978-5-16-

012375-2. URL: https://znanium.com/catalog/document?id=360508   

3. Экономика организации: учебное пособие / Растова Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., 

Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 2022. — 200 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07192-2. — 

URL:  https://book.ru/book/943189  

4. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко 

В.А. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06201-2. — URL: 

https://book.ru/book/944957 

6.2. Основные электронные издания 

1. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.minfin.ru/ru  

2. Экономическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://economy-lib.com  

3. Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная система [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info 

6.3. Дополнительные источники: 

 

1  Краткий словарь экономиста: словарь / Н.Л. Зайцева. — 4-е изд., доп. — Москва: ИНФРА-М, 

2022. — 224 с. — (Библиотека малых словарей «ИНФРА-М»). - ISBN 978-5-16-101456-1. URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=393097   
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