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Четырехуровневая компетентностная модель ФГОС ВО 4 поколения 

Универсальные компетенции и индикаторы –

на уровень образования

Базовые компетенции и индикаторы – на УГСН

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы –

на направление подготовки в рамках УГСН

ФГОС ВО

ОПОП ВО

Профессиональные компетенции и индикаторы – на уровень 

образовательной программы вуза

МОН РФ

ФУМО

ФУМО

ОО ВО



Состав УГСН 42 «ГОСТЕПРИИМСТВО, СЕРВИС И ОКАЗАНИЕ УСЛУГ»

(согласно Приказу МОН РФ от 01.02.2022 № 89 «Об утверждении перечня специальностей и направлений 

подготовки высшего образования»), вводится в действие с 01.09.2025

01 Гостиничное дело

43.03.03 Гостиничное дело

Бакалавр гостеприимства
19.03.04

Технология продукции и организация 

общественного питания

43.04.03 Гостиничное дело

Магистр гостеприимства
19.04.04

Технология продукции и организация 

общественного питания

02 Туризм и туристские 

дестинации

43.03.02 Туризм Бакалавр туризма

43.04.02 Туризм Магистр туризма

03 Сервис
43.03.01 Сервис Бакалавр сервиса

43.04.01 Сервис Магистр сервиса

04 Торговое дело 

38.03.06 Торговое дело 
Бакалавр торговли и 

товароведения38.03.07 Товароведение

38.04.06 Торговое дело 
Магистр торговли и 

товароведения38.04.07 Товароведение



Установочные положения для разработки 
базовых компетенций и их индикаторов

Базовые компетенции:

– общие для УГСН (необходимо выделить единое предметное ядро);

– Имеют сквозной характер формулировок компетенций по уровням высшего

образования (бакалавриат, магистратура) (по возможности);

– Индикаторы формулируются в формате ЗУН:

• ЗНАЕТ;

• УМЕЕТ;

• ВЛАДЕЕТ???

– Разрабатываются с учетом приоритетов научно-технологического развития РФ и

Плана мероприятий по реализации Стратегии научно-технологического развития РФ.



Задачи для рабочей группы:

1. Проанализировать универсальные и общепрофессиональные

компетенции действующих ФГОС ВО 3++ направлений подготовки по уровням

образования: «Сервис»; «Туризм»; «Гостиничное дело»; «Торговое дело»;

«Товароведение»; «Технология продукции и организация общественного

питания»;

2. Найти компетенции (или их части, смыслы) повторяющиеся в

рассматриваемых направлениях подготовки;

3. Выделить 3-4 компетенции, которые формируют единое предметное ядро

УГСН и являются обязательной «базой» для всех направлений подготовки

(формируют единый результат обучения для УГСН);

4. Сформулировать для базовых компетенций результат обучения –

индикаторы (знания, умения, навыки).



Результат работы: 

Наименованиекатегории

(группы) Базовых

компетенций (БК)

КодБК
Формулировка

компетенции

Индикаторы (результаты обучения)

Программа

бакалавриата

Программа

магистратуры



Спасибо за внимание!


