
СОВЕТ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИЯМ В АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ 

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
В CФЕРЕ СЕРВИСА 

РАБОТА НА РЕЗУЛЬТАТ 
или 

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ ОТРАСЛЕВЫХ АССОЦИАЦИЙ



АССОЦИАЦИЯ

«РОССИЙСКИЕ АВТОМОБИЛЬНЫЕ ДИЛЕРЫ»

Основана в 1994 году

1070 дилерских центров по России

Более 70% продаж новых автомобилей

Проводник между 

государственными структурами и 

автомобильным бизнесом

Более 80 000 сотрудников в России



Демографическая яма

Дефицит молодёжи 20 – 30 лет

Миграция в страны ближнего зарубежья

Перемещение трудоспособного 

населения в «серую зону»

Отток молодёжи в IT-сферу, 

маркетплейсы, гос. предприятия

По данным Федеральной службы государственной статистики (Росстат)

ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРИЧИНЫ КАДРОВОГО ДЕФИЦИТА  



86% СЧИТАЮТ ДОСТОЙНЫМ УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

В РАЗМЕРЕ 60 - 100 ТЫС. РУБЛЕЙ

54% ПЛАНИРУЮТ РАБОТАТЬ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

32% ПЛАНИРУЮТ ПОЛУЧАТЬ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

для 67% ВАЖЕН КАРЬЕРНЫЙ РОСТ

для 15% ВАЖНА ДОСТОЙНАЯ ОПЛАТА ТРУДА

63% ПЛАНИРУЮТ СТАТЬ ВЫСОКОКЛАССНЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ

81% НЕ ИМЕЮТ ПЛАНА КАРЬЕРНОГО РАЗВИТИЯ,                                                                        

НО ХОТЯТ ЕГО ИМЕТЬ

По результатам интервью 3 500 студентов в рамках проекта 
"Конструктор карьеры" ЦОК 77.098 г. Москва

ПОРТРЕТ ВЫПУСКНИКА КОЛЛЕДЖА. ШАНС ЕСТЬ  



СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ

В АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ (СПК)

КОМИТЕТ ПО НЕЗАВИСИМОЙ 
ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИЙ В 

АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ

КОМИТЕТ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

ОБРАЗОВАНИЮ В 
АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ

КОМИТЕТ ПО МОНИТОРИНГУ И 
ПРОГНОЗИРОВАНИЮ РЫНКА ТРУДА И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 
В АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ

ФУНКЦИИ: 
 Мониторинг рынка труда
 Разработка профессиональных 

стандартов
 Разработка отраслевой рамки 

квалификаций
 Организация деятельности центров 

оценки квалификаций (ЦОК)
 Участие в разработке и аккредитации 

программ профессионального 
образования

HR – КОМИТЕТ 
РОАД

 Год основания - 2017

ИНТЕГРАЦИЯ РОАД В СПК В АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ  



Проектная деятельность студентов 

на предприятиях отрасли

Участие экспертов отрасли в 

реализации основных 

образовательных программ 

Повышение квалификации 

преподавателей

Анализ ФГОС и Актуализация 

образовательных программ

Актуализация контрольных цифр 

приема (КЦП)

Организация 

качественной 

практической 

подготовки

Развитие 

системы ДПО

Независимая 

оценка 

квалификации 

(ПА-ГИА НОК)

Профессионально-общественная 

аккредитация образовательных 

программ

Организация деятельности 

центров оценки квалификаций 

(ЦОК)

Разработка отраслевой рамки 

квалификаций

Разработка профессиональных 

стандартов

Мониторинг рынка труда

КАДРОВЫЙ 

РЕЗЕРВ ОТРАСЛИ
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СОВЕТ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИЯМ В АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ 

HR-КОМИТЕТ РОАД

ОТРАСЛЕВОЕ КОМПЛЕКСНОЕ КАДРОВОЕ РЕШЕНИЕ   



НСК «КОНСТРУКТОР
КАРЬЕРЫ»

ИТОГИ 2023 СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ/ 
КОММЕНТАРИИ

1. Актуализация образовательных программ и экспертиза ФГОС
• ФГОС СПО 11.02.06 Техническая эксплуатация транспортного радиоэлектронного оборудования (по 

видам транспорта)
• ФГОС СПО 15.02.04 Специальные машины и устройства
• ФГОС СПО 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 
• ФГОС СПО 23.02.05 Эксплуатация транспортного оборудования и автоматики (по видам транспорта, за 

исключением водного)
• ФГОС СПО 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин 

и оборудования (по отраслям)
• ФГОС СПО 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
• ФГОС ВО 42.00.00 ГОСТЕПРИИМСТВО, СЕРВИС И ОКАЗАНИЕ УСЛУГ

Проводилась системно в течение года 
по заявкам, направленным АНО НАРК

2. Организация профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных 
образовательных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных 
программ

Заявок от образовательных 
учреждений СПО и ВО не поступало. 

Комитет СПКА по профессиональному 
образованию в течение года 

проводил работу с представителями 
отраслевых учреждений СПО и ВО на 

предмет комплексного 
взаимодействия, включая ПОА

3. Формирование взаимодействия работодателей с представителями систем отраслевого высшего и 
среднего профессионального образования

В течение года

ЭКСПЕРТИЗА И АКТУАЛИЗАЦИЯ ФГОС    



НСК «КОНСТРУКТОР
КАРЬЕРЫ»

 ДНИ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ и ОТРАСЛЕВЫЕ ЭКСКУРСИИ

1 500 +
студентов

ПРОЕКТ РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 
ДЛЯ УЧЕНИКОВ  6-11 КЛАССОВ

15 экскурсий

278 участников

 БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ

12  
мероприятий

ПРИВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ В ОТРАСЛЬ   



1200 участников из 6 стран мира

• ПРЕЗЕНТАЦИЯ 26 СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ СТОА  
• ВЫСТАВКА ДОСТИЖЕНИЙ В АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ И 

АВТОТЕХОБСЛУЖИВАНИИ 
• «ПРЯМОЙ КОНТАКТ» С РАБОТОДАТЕЛЯМИ
• ТВОРЧЕСТВО 

ДОСААФ – ОБУЧЕНИЕ НА КАТЕГОРИИ "В" и "С"

МУЗЕЙ «БОРОДИНСКОЕ ПОЛЕ» –
ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ И КУЛЬТУРНОЕ ВОСПИТАНИЕ 

ФСБ ВЫМПЕЛ – КУРС ТАКТИЧЕСКОЙ МЕДИЦИНЫ 

 ФЕСТИВАЛЬ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ 2023  ДОПОЛНЕНИЕ К ПРОГРАММАМ 
ПРОФОБУЧЕНИЯ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ В ОТРАСЛЬ   



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ПРОГРАММЫ ПРОФОБУЧЕНИЯ УЦ ВОЛИН

(АВТОРСКАЯ МЕТОДИКА) 

50 ПАРТНЕРОВ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ АВТОКОМПОНЕТОВ 

и АВТООБОРУДОВАНИЯ 
ЯВЛЯЮТСЯ ЕДИНСТВЕННЫМИ 
НОСИТЕЛЯМИ ТЕХНОЛОГИЙ И 

СЕРВИСНОЙ ИНФОРМАЦИИ 
и  РАЗРАБОТЧИКАМИ

ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ 

ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРОФОБУЧЕНИЯ 

НА 2 КУРСЕ КОЛЛЕДЖА,
УВЕЛИЧЕН ПОКАЗАТЕЛЬ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА СТУДЕНТОВ  
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАНИЯ 
С 2% до 75%

ИЗ 685 ЗАЯВОК  72 СУБЪЕКТОВ РФ 
ПРОЕКТ ПРОФОБУЧЕНИЯ УЦ ВОЛИН 
ПРОШЕЛ В ФИНАЛ, ГДЕ ОТОБРАНЫ 
93 ЗАЯВКИ ОТ 35 СУБЪЕКТОВ РФ

ЭФФЕКТИВНОСТЬ НОВИЗНА УНИКАЛЬНОСТЬ

ПРОЕКТЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С СПО и ВО   



 Зарегистрировано в портале, чел.

 Студентов в базе кадрового резерва РОАД, чел.

 Прошли практику через портал, чел. 

 Прошли практику с сопровождением ВКР, чел.

 Вручены Сертификаты РОАД, чел.

3254
5876

985

1227 

264

394

104

173 

22
63

 ТЕМПЫ РОСТА ПРОЕКТА

2022

2023

PRAKTIKANT-ROAD.ORG

ПРОЕКТЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С СПО и ВО   



PRAKTIKANT-ROAD.ORG

СФО

СЗФО

УФО

РЕГИОНЫ РАЗВИТИЯ В 2024 ГОДУ

Объем базы: 10 000+ студентов

КРЫМ

 МАСШТАБИРОВАНИЕ ПРОЕКТА В 2024 ГОДУ

ПРОЕКТЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С СПО и ВО   



 УЧЕНЫЙ СОВЕТ РОАД

• СОСТАВ СОВЕТА

РЕКТОРЫ ВУЗов и ДЕКАНЫ ПРОФИЛЬНЫХ ФАКУЛЬТЕТОВ

• ПЕРИОДИЧНОСТЬ ЗАСЕДАНИЙ

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО, 4 РАЗА В ГОД

• ФУНКЦИИ УЧЕНОГО СОВЕТА

 НАУЧНАЯ ЭКСПЕРТИЗА и ПОДДЕРЖКА ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ, 
СОЦИАЛЬНЫХ и ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ ОТРАСЛЕВЫХ АССОЦИАЦИЙ

 РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ 
ПРОФИЛЬНЫХ УНИВЕРСИТЕТОВ - ВОВЛЕЧЕНИЕ В ОТРАСЛЬ

 ОРГАНИЗАЦИЯ СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОЕКТНЫХ СЕССИЙ И КОНКУРСОВ

ПРОЕКТЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С СПО и ВО   



 ПРОЕКТЫ: «ШАГ В ПРОФЕССИЮ», «НСК – КОНСТРУКТОР КАРЬЕРЫ», 
«КВАЛИФИКАЦИЯ НАСТАВНИК» 2023 г.

86 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРОШЛИ ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ В РАМКАХ 

ПРОЕКТОВ АНО НАРК

2700 СТУДЕНТОВ 

ПРОШЛИ ОПРОС НА ТЕМУ 

ПОСТРОЕНИЯ КАРЬЕРНОГО 

ПУТИ

1200 ШКОЛЬНИКОВ 

ПРОШЛИ ПРОФ. ПРОБЫ НА 

ФЕСТИВАЛЕ «ПРО 

ПРОФЕССИИ И  ПРО 

ВОЗМОЖНОСТИ» ПРИ 

ПОДДЕРЖКЕ МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ

52 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

ШКОЛЫ (МОСКВА, МОСКОВСКАЯ 

ОБЛ., АЧИНСК, ВЛАДИВОСТОК, 

НОВОСИБИРСК) ПРИНЯЛИ 

УЧАСТИЕ В ПРОЕКТАХ

586 СТУДЕНТОВ СПО ПРОШЛИ

ГИА (ПА) НОК ПО КВАЛИФИКАЦИИ

«АВТОМЕХАНИК» 3 УРОВЕНЬ

КВАЛИФИКАЦИИ:

500 – МАДК им. А.А НИКОЛАЕВА

56 – АЧИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ

ТРАНСПОРТА И СЕЛЬСКОГО ХОЗ-ВА

30 – МТК

3 СТУДЕНТА ПОДТВЕРДИЛИ СВОЮ

КВАЛИФИКАЦИЮ И ПО ОКОНЧАНИИ

КОЛЛЕДЖА ПОЛУЧАТ ВМЕСТЕ С

ДИПЛОМОМ СВИДЕТЕЛЬСТВО О

КВАЛИФИКАЦИИ «АВТОМЕХАНИК» 3

УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ

СОВМЕСТНЫЕ С АНО НАРК ПРОЕКТЫ   



НСК «КОНСТРУКТОР
КАРЬЕРЫ»

 СИСТЕМА УНИФИЦИРОВАННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ АССОЦИАЦИИ РОАД

• Прозрачность должностных требований для кандидатов и сотрудников предприятий

• Оценка и сравнение результативности сотрудников

• Единая система базовой подготовки и повышения квалификации работников 

• Интеграция в отраслевую систему профессиональных квалификаций

13 ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ
ОБЛАСТЕЙ ДИЛЕРА

110 УНИФИЦИРОВАННЫХ 
ДОЛЖНОСТЕЙ

• ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ КАРТА

• ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ

• ПРИВЯЗКА К ПРОФ. СТАНДАРТУ

• РЕКОМЕНДУЕМАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ ПРОЕКТЫ   



СЕРВИС
FRONT-

LINE
ОФИС

IV кв. 2023 - I кв. 2024 I - II кв. 2024 III - IV кв. 2024

 ПЛАН ВНЕДРЕНИЯ
ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ 

ОБЛАСТЬ
СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ КОДЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

КОД 01
ПРОДАЖА 

АВТОМОБИЛЕЙ
01.00.001-01.00.011

КОД 02
ПОСЛЕПРОДАЖНОЕ    

ОБСЛУЖИВАНИЕ

ЦЕХ ТО и ТР
(КОД 02.01)

02.01.001 – 02.01.009

МАЛЯРНО-КУЗОВНОЙ ЦЕХ
(КОД 02.02)

02.02.001 – 02.02.010

УЧАСТОК ДЕТЕЙЛИНГА 
(КОД 02.03)

02.03.001 – 02.03.004

ОТДЕЛ ОЗЧ И ДОП. 
ОБОРУДОВАНИЯ 

(КОД 02.04)
02.04.001 – 02.04.007

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ 
ДОЛЖНОСТИ
(КОД 02.00)

02.00.001 – 02.00.004

КОД 03
ФИНАНСОВЫЕ УСЛУГИ 

03.001 – 03.004

КОД 04
КЛИЕНТСКАЯ СЛУЖБА

04.001 – 04.004

КОД 05
ЛОГИСТИКА И СКЛАД

05.001 – 05.007

КОД 06
УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ
06.001 – 06.009

…

КОД 13
АДМИНИСТРАТИВНО-

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ЧАСТЬ
13.001 – 13.005

02.01.001 Автомойщик
02.01.002 Автомеханик
02.01.003 Автоэлектрик-диагност
02.01.004 Мастер цеха (участка) ТО и ТР
02.01.005 Мастер-консультант по ТО и ТР
02.01.006 Старший мастер-консультант по ТО и ТР
02.01.007 Администратор сервиса
02.01.008 Руководитель отдела послепродажного обслуживания
02.01.009 Директор по послепродажному обслуживанию

02.03.001 Арматурщик
02.02.002 Автожестянщик
02.02.003 Подготовщик
02.02.004 Автомаляр
02.02.005 Колорист
02.02.006 Мастер кузовного цеха (участка)
…

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ ПРОЕКТЫ   



НСК «КОНСТРУКТОР
КАРЬЕРЫ»

> 90 ПАРТНЕРСКИХ КОЛЛЕДЖЕЙ:
МОСКВА, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, ЯРОСЛАВЛЬ, 
НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ, РЯЗАНЬ, 

НОВОСИБИРСК, КЕМЕРОВО, АЧИНСК, 
КОСТРОМА, ВОРОНЕЖ, ПЕРМЬ, 
КРАСНОЯРСК, СИМФЕРОПОЛЬ

УВЕЛИЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ  КОМИССИЙ ПО 
АВТОТЕХОБСЛУЖИВАНИЮ

"ОПОРЫ РОССИИ" 
ОБЪЕДИНЕНИЕ УСИЛИЙ:

- СТОА и ДИЛЕРЫ,
- ПРОИЗВОДИТЕЛИ И ПОСТАВЩИКИ 

АВТОКОМПОНЕНТОВ,
- СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ 

- ОРГАНЫ ВЛАСТИ 
- ОТРАСЛЕВЫЕ АССОЦИАЦИИ

РАСШИРЕНИЕ ПЛОЩАДОК  ДЛЯ 
КОНСТРУКТИВНОГО ДИАЛОГА 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ОБРАЗОВАНИЯ, ВЛАСТИ

ОБЪЕДИНЕНИЕ УСИЛИЙ УЧАСТНИКОВ РЫНКА И ВЛАСТИ   



Внедрить систему регулярного повышения квалификации преподавателей

колледжей и ВУЗов в корпоративных учебных центрах работодателей-партнеров

Настроить системное взаимодействие бизнеса и системы СПО и ВО с применением

платформы "ЕДИНАЯ БАЗА ПРАКТИКИ РОАД": профориентация, практика,

сопровождение ВКР студентов

Проработать меры поддержки работодателей, системно реализующих 

воспитательную и образовательную функцию

Разработать нормативную базу для создания региональных методические центров 

(на базе работодателей)

ПРЕДЛОЖЕНИЯ В РЕЗОЛЮЦИЮ РАБОЧЕЙ ВСТРЕЧИ   



СОВЕТ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИЯМ В АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ 

ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!

Кожухов Сергей Владимирович

Академия РОАД

Комитет СПКА по профессиональному образованию в автомобилестроении

Тел.: +7(916) 969-14-99         E-mail: hrtd@asroad.org

Шаронов Михаил Александрович

HR-комитет РОАД

Комитет СПКА по профессиональному образованию в автомобилестроении

Тел.: +7(915) 423-45-15          E-mail: sharonov@mggeu.ru
www.asroad.org 


