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Академические и профессиональные квалификации: подходы к 

установлению соответствия



Квалификация работника - уровень знаний, умений, 
профессиональных навыков и опыта работы 
работника 

Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и 
компетенции, характеризующий подготовленность к 
выполнению определенного ВПД

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ ЗАКОН «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РФ»

Квалификация по образованию, широкая 
квалификация (степень обученности)

Профессиональная квалификация

Свидетельство о квалификации Документ об  образовании и  квалификации

Готовность к выполнению  определенных профессиональных задач (ТФ), 
подтвержденная документально

Квалификация: определение понятия



Квалификация по 
образованию 
(широкая квалификация, 
фундамент профессионального 
развития, основа мобильности, 
гибкости, адаптивности в 
условиях изменчивого мира) 

Первая профессиональная 
квалификация 
(условие 
конкурентоспособности, 
упрощения трудоустройства, 
основание для диалога с 
работодателем) 

Академическая и профессиональная квалификация как 
результат освоения образовательной программы

Перечень направлений подготовки, 
специальностей

Реестр сведений о проведении 
независимой оценки квалификации



➢ Программа обеспечивает возможность получения и подтверждения хотя бы 
одной профессиональной, «входной» квалификации: 

- наличие профессиональных компетенций, необходимых для выполнения трудовых 
функций;

- наличие образовательных модулей достаточного объема, направленных на 
формирование таких профессиональных компетенций;

- наличие оценочного инструментария, позволяющего проверить такие 
профессиональные компетенции

➢ Программа обеспечивает задел, необходимый для последующего развития 
квалификации, получения и подтверждения «смежных» квалификаций:

- наличие знаний, умений и формирующих их элементов образовательной программы, 
которые необходимы для последующего карьерного развития (горизонтального, 
вертикального)

Баланс фундаментальности и практикоориентированности 
в программах ВО



Матрица соответствия направлений подготовки 
(специальностей) и профессиональных квалификаций

П. 1.5. Национальному агентству развития квалификаций совместно с 
советами по профессиональным квалификациям подготовить перечень 
профессиональных квалификаций для установления соответствия между 
профессиональными квалификациями, направления подготовки 
(специальностями), профилями образовательных программ высшего образования 
в целях последующего применения образовательными организациями при 
создании (актуализации) основных профессиональных образовательных программ 
с учетом возможности сопряжения аттестационных процедур с независимой 
оценкой квалификации 

Решение Национального совета при Президенте 
РФ по профессиональным квалификациям 
(протокол № 76 от 26 сентября 2023 года)



Источник информации о профессиональных 
квалификациях

Порядок формирования и ведения реестра сведений о проведении независимой оценки квалификации и доступа к ним 
(приказ Минтруда России от 15.11.2016 № 649н)



В требованиях к квалификации указано ВО и опыт практической 
работы до одного года («входная» квалификация)

Уровень квалификации (приказ Минтруда России 148н от 12.04.2013 
г.) не превышает возможности программы (≤ 6 уровню для 
бакалавриата, ≤ 7 для магистратуры), в ряде случаев были 
квалификации 5 уровня, если по ПС для них предусмотрено ВО

На основании каких правил СПК  формировали перечень 
квалификаций



Алгоритм работы

1. СПК при методической поддержке АНО НАРК определены «входные» 

квалификации, которые могут быть получены и подтверждены выпускниками 

вузов.

2. Перечень «входных» квалификаций сопоставлен с представленной Минобрнауки 

России таблицей соответствия профессиональных стандартов и направлений 

подготовки (специальностей) высшего образования (подготовлена ФУМО ВО)

3. На основании сопоставления подготовлен проект матрицы соответствия 

квалификаций и направлений подготовки (специальностей) ВО, представлен на 

сентябрьском заседании Национального совета при Президенте РФ по 

профессиональным квалификациям

4. Проект матрицы отработан ФУМО ВО, результаты обобщаются Национальным 

агентством



Пример заполнения матрицы 

СПК (установлены 

фильтры для 

удобства работы

Наименование квалификации Наименование направления подготовки 

(специальности)

СПК АПК Агроном (6 уровень квалификации) Почвоведение. Агрономия

СПК в области 
информационных 
технологий

Специалист по внедрению систем защиты 
информации в автоматизированных 
системах (6 уровень квалификации)

Информационная безопасность Компьютерная безопасность
Информационная безопасность телекоммуникационных 
систем
Информационная безопасность автоматизированных систем
Информационно-аналитические системы безопасности
Безопасность информационных технологий в 
правоохранительной сфере. Криптография Противодействие 
техническим разведкам

СПК в 
электроэнергетике

Инженер по ремонту электротехнического 
оборудования тепловой электростанции (6 
уровень квалификации)
Инженер по сопровождению эксплуатации 
средств измерений и информационно-
измерительных систем ГЭС/ГАЭС и ТЭС (6 
уровень квалификации)

Электроэнергетика и электротехника

Одной квалификации может соответствовать несколько направлений подготовки
   Одному направлению подготовки может соответствовать несколько квалификаций



Выбор профессиональных  квалификаций для профилизации 
образовательной программы

Формирование требований к результатам и содержанию курсов, модулей, 
практик, обеспечивающих освоение знаний, умений, компетенций, 
необходимых для освоения и подтверждения профессиональной квалификации

Как может использоваться матрица соответствия

Применение инструментов независимой оценки квалификации при проведении 
аттестации студентов 

Выбор профессиональных квалификаций в качестве дополнительны 
квалификаций, освоение которых предусмотрено в рамках одной 
образовательной программы
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