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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ТРАНСФОРМАЦИИСИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯТУРИЗМА И ИНДУСТРИИ ГОСТЕПРИИМСТВА



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ТУРИЗМ И ГОСТЕПРИИМСТВО»(2025-2030 гг.)
Федеральные проекты

Общее финансирование – 3,56 трлн руб.
• Федеральный бюджет – 501 млрд руб• Региональный бюджет – 260 млрд руб

1. Создание номерного фонда, инфраструктуры и точек притяжения
2. 5 морей и озеро Байкал
3. Производство отечественной продукции для туристской индустрии
4. Туристическая привлекательность страны
5. Кадры для туризма (4,2 млрд руб)
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ПРОГНОЗ ПОКАЗАТЕЛЯ ДО 2030 ГОДА
Федеральный проект«Совершенствование управления в сфере туризма»

Показатель«Средняя численность работников туристической индустрии», млн чел.
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ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ КУРОРТА«НОВАЯ АНАПА»
(ПО ДАННЫМ ТУРИЗМ.РФ)
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МОДЕЛЬ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В ТУРИЗМЕ – ПУТИ РЕШЕНИЯ

На основании разработокФУМО ВО по УГСН«Сервис и туризм»



МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯДЛЯ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В СФЕРЕ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВАНА ПРИМЕРЕ СОЧИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГОУНИВЕРСИТЕТА



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАСЕДАНИЯКОМИССИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА РФПО НАПРАВЛЕНИЮ «ТУРИЗМ»
1. Разработка методики расчета обеспеченности кадрами туристской отрасли на основе

создания системы мониторинга
2. Создание единой базы данных вакансий в сфере туризма по субъектам Российской

Федерации
3. Разработка прогноза потребностей в кадрах по уровням образования
4. Развитие практической подготовки на базе предприятий и организаций туристкой

индустрии
5. Развитие образовательных программ посредством сетевых форм их реализации с

привлечением организаций индустрии туризма и гостеприимства
6. Разработка предложений по созданию региональных образовательных кластеров

практико-ориентированной подготовки кадров разного уровня в соответствии с
имеющимися и перспективными потребностями субъектов Российской Федерации

7. Определение консолидированной позиции по созданию региональных образовательных
кластеров



Мод
ель

РОК
Создание при администрации региона координационного совета посозданию и управлению региональным образовательным кластером всфере туризма и гостеприимства
В состав кластера, помимо административных органов.включаются вузы, ссузы, организации ДПО,образовательные организации бизнес-сообщества.

Формируется долгосрочное сотрудничество с наиболее крупнымиотраслевыми партнерами в целях создания востребованныхобразовательных программ и выявления необходимыхкомпетенций на основе мониторинга потребностей региона втуристских кадрах
Разрабатываются пакеты образовательных программ с учетомспецифики развития туризма в конкретном регионе

МОДЕЛЬ РЕГИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КЛАСТЕРОВ(РОК) ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ПОДГОТОВКИТУРИСТСКИХ КАДРОВ
Система РОК представляет собой объединение на кластерной основе туристских администраций,передовых профильных предприятий туриндустрии и научно-образовательных организаций
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