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СОЗДАНИЕ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ БАЗОВОГО ЦЕНТРА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОЧИХ КАДРОВ

Распоряжение Правительства РФ от 29 сентября 2016 г. № 2042-р

Создание базы данных лучших 
практик подготовки кадров, 
продвижение практик

Организация повышения 
квалификации руководителей 
образовательных организаций 
и учебных центров, педагогов, 
наставников на рабочем месте

Осуществление мероприятий 
по повышению престижа 
рабочих профессий

Методическая 
и консультационная 
поддержка работодателей 
и образовательных 
организаций по вопросам 
взаимодействия 
в подготовке кадров

Ведение информационного 
ресурса Базового центра - 
bc-nark.ru

Подготовка и распространение 
методических и 
информационных материалов



БАЗА ДАННЫХ ЛУЧШИХ ПРАКТИК ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

обеспечиваем тиражирование опыта, создаем условия для обмена знаниями

лучших практик 
в Базе данных 57

номинаций 10

Кодекс лучших практик
(актуализирован в 2023 г.)

Проектное обучение – шаг в будущее01

От профессионального выбора к успешной карьере02

Дуальное и целевое обучение03

Корпоративное обучение04

Цифровая трансформация подготовки кадров05

Развитие наставничества на рабочем месте06

Кадры профессионального образования07

Компетенции XXI века: определение, 
развитие и оценка общих компетенций08

Региональная инфраструктура НСК: развитие 
взаимодействия бизнеса и образования09

НСК: инструменты подготовки профессионалов 10

https://bc-nark.ru/base
https://bc-nark.ru/upload/medialibrary/5a3/qepioz05u25kon712kx3c66le4919mmq/codex2023.pdf


ПАРТНЕРЫ, ПРЕДСТАВИВШИЕ ПРАКТИКИ



Национальная система 
квалификаций – 
конструктор карьеры

Квалификация 
НАСТАВНИК

Кадры для 
высокотехнологичного 
предприятия

Компетенции XXI 
века

Шаг в профессию

ПРОЕКТЫ БАЗОВОГО ЦЕНТРА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

https://bc-nark.ru/projects/index.php

https://bc-nark.ru/projects/index.php


•формирование профилей общих компетенций (ОК) 
студентов/работников с использованием рамки ОК, 
разработанной НАРК, системы их развития и оценки;
•оценка ОК студентов/работников (инструментарий для 
3-6 уровней квалификации)

Шаг в профессию

•формирование системы профпроб для школьников
•внедрение электронного пособия «Выбор 
профессии. Шпаргалка для старших школьников и 
абитуриентов»

Квалификация НАСТАВНИК

повышение квалификации 
руководителей колледжей и УЦ предприятия, 
методистов, мастеров ПО, преподавателей: 
1) методическая подготовка;
2) стажировки по преподаваемым 

профессиям

методическое 
обеспечение

информационный ресурс 
для формирования квалификационных 
профилей

подготовка и модерирование ПАС с 
участием предприятия и колледжей-
партнеров 

АНО НАРК

консалтинг

КОМПЛЕКСНЫЕ КАДРОВЫЕ РЕШЕНИЯ

Компетенции XXI века

•внедрение курса для студентов «Карьерное 
моделирование» и электронного пособия;
•совмещение аттестации с НОК / НОК – элемент СМК;
•внедрение проектного обучения и т.п.

•актуализация системы наставничества;
•формирование системы подготовки 
наставников

•формирование заказа на подготовку кадров, определение путей 
его удовлетворения (потребность в численности и компетенциях);
•формирование или развитие системы взаимодействия 
предприятия с колледжами, вузами: совместная разработка 
образовательных программ, внедрение проектного обучения, 
практическая подготовка на базе предприятия, индивидуальные 
учебные планы (совмещение работы и учебы), независимая оценка 
квалификации студентов и выпускников

Кадры для высокотехнологичного предприятия

НСК – конструктор карьеры



Организация, 
внедряющая 

практику

Базовый центр подготовки кадров АНО НАРК:

✓ формирование портфеля проектов, методологии их реализации;  
✓ организационная, методическая, консультационная и экспертная 

поддержка;
✓ организация повышения квалификации;
✓ продвижение проектов на федеральном уровне

Организация, 
внедряющая 

практику

Организация, 
внедряющая 

практику

Организация, 
внедряющая 

практику

✓ продвижение проекта на региональном (отраслевом) уровне;
✓ консолидация и координация участников проекта, организационно-

методическое сопровождение внедрения лучших практик;
✓ сбор и анализ информации о ходе и результатах внедрения практик

Региональный 
координатор 
проекта(ов) 

Региональный 
координатор 
проекта(ов) 

Региональный 
координатор 
проекта(ов) 

Сетевая форма: управление проектами регионального (отраслевого) уровня 
через координаторов

Непосредственное взаимодействие 
с индивидуальными участниками 

(крупными предприятиями) 

✓ определение проблем и задач кадрового 
обеспечения предприятия и возможностей 
их решения путем внедрения лучших 
практик;

✓ планирование и организация внедрения ЛП;
✓ сбор анализ информации о ходе и 

результатах внедрения ЛП 

ОРГАНИЗАЦИЯ

СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ



109240, Москва

Котельническая набережная, 17

Тел.: +7 (495) 966-16-86

E-mail: info@nark.ru, bc@nark.ru

https://nark.ru, https://bc-nark.ru

КОНТАКТЫ

Национальное агентство 
развития квалификаций
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