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В Центре развития кадрового потенциала туристской отрасли,созданным в 2023 году на базе ФГБОУ ВО "Поволжскийгосударственный университет физической культуры, спорта итуризма" в г. Казань в рамках реализации Национальногопроекта "Туризм и индустрия гостеприимства" в 2024 годупрошли очное обучение представители 23 регионов РоссийскойФедерации по программе профессиональной переподготовки"Управление развитием туристских территорий: проектный".Результатом обучения явились разработанные концепцииразвития туристских территорий каждого региона обучения, гдебыли представлены в динамике основные социально-экономические и туристские показатели, достижение которыхопределены дорожной картой проектов. В том числе былобозначен показатель "создание рабочих мест". Общееколичество рабочих мест по проектам 23 регионов с учётомдорожной карты до 2030 г. составляет 12 000.















ЭФФЕКТ И ЗАДАЧИ ДЛЯ СИСТЕМЫОБРАЗОВАНИЯ
Эффект - обеспечение системы проф. образования актуальной, оперативной информацией о квалификационныхтребованиях для планирования подготовки специалистов и учета в образовательных программах
Задачи – во взаимодействии с советами по профессиональным квалификациям, при участии Минпросвещения
России, Минобрнауки России, РГ Минтруда России по гармонизации подходов к развитию профессиональных и
образовательных стандартов, ФУМО, представителей образовательных организаций:
§ подготовка предложений по внесению изменений в документы, определяющие применение профессиональных

стандартов, квалификационных характеристик, квалификаций и микроквалификаций при разработке и
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, при разработке перечней профессий,
специальностей, присваиваемых квалификаций для разного уровня профессионального образования;

§ обновление методических документов по применению профессиональных стандартов и пр. в системе образования;
§ обновление/разработка профессиональных стандартов, квалификационных характеристик, выделение актуальных

квалификаций и микроквалификаций;
§ создание единой электронной база классификаторов сферы труда и образования, устанавливающей взаимосвязи

(сопоставимости) ОКЗ, ОКПДТР, профессиональных стандартов и квалификационных характеристик, перечней
направлений/ профессий/специальностей/квалификаций высшего образования, СПО, профессионального обучения;

§ организация консультационной поддержки, вебинаров для представителей системы образования порассматриваемым вопросам (информация на сайте «Профессиональные стандарты», https://profstandart.rosmintrud.ru)

https://profstandart.rosmintrud.ru/









