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«…Необходимо, с одной стороны, удержать баланс междуфундаментальностью и применимостью знаний в условияхбыстроменяющихся задач на рынке труда и, с другой стороны, дать гибкиймеханизм, когда бы университеты смогли бы оперативно реагировать напотребности рынка труда. В этом большие надежды мы возлагаем наНациональную систему квалификаций и квалификационные требования кдолжностям»
В.Н. Фальков

6 сентября 2023 г. Совещание по вопросам перехода кновой модели высшего образования и примененияуниверситетами механизмов национальной системыквалификации.

О реформировании высшего образования



ВОПРОСЫ НОВОЙ МОДЕЛИ ВО ИНСТРУМЕНТЫ НСК
Как определить сроки реализацииобразовательной программы, сохранивбаланс фундаментальности ипрактикоориентированности, качестваподготовки и быстрого выхода на рыноктруда?

Уровни квалификаций в целях разработки ПС (ПриказМинтруда России от 12.04.2013 №148н): тридескриптора, по которым характеризуется уровеньсложности, наукоемкости, ответственности исамостоятельности профессиональной деятельности

Как обеспечить получение квалификации(квалификаций), востребованных на рынкетруда?
Образовательная программа = академическаяквалификация + «входная» профессиональнаяквалификация (одна или несколько), разработаннаяна основе ПС (Приказы Минтруда России: от 15ноября 2016 г. № 649н, от 11.07.2022 №410н)

Как оценить, соответствует ли качествообразовательной программы запросурынка труда?
Независимая оценка квалификации 238-ФЗ от03.07.2016 г.)Профессионально-общественная аккредитация (ст.96273-ФЗ от 29.12.2012)

Потенциал НСК для решения задачреформирования высшего образования



НСК как инструмент баланса придиверсификации заказа на результаты высшегообразования

Инвариант за счет ПС,сокращение затрат надоводку под конкретноерабочее место

Обеспеченностьполученияакадемической ипрофессиональнойквалификаций

Возможность полученияквалификации более низкогоуровня в до завершенияосвоения всей программы

Решение за счет предлагаемого сценария нескольких квалификаций: как совместитьнесовместимое?



Проблемы и отрабатываемые сценарии решения
ПРОБЛЕМЫ СЦЕНАРИИ

Скорость прохождения сигнала от сферытруда к системе образования Двухуровневая система профессиональных стандартов.Разработка образовательных программ не только наоснове ПС, но и на основе квалификационныххарактеристик
Дефицит «входных» квалификаций Пересмотр СПК требований к образованию ипрактическому опыту по ряду ОТФ, формированиеперечня «входных» квалификаций, соответствующихвозможностям образовательных программ
Неопределенность понятия«микроквалификация» Гармонизация понятийного аппарата сфер труда иобразованияВключение в глоссарий понятия «микроквалификация»
Отсутствие четких алгоритмов разработкимодульных образовательных программ,обеспечивающих получение одной илинескольких профессиональных квалификаций

Разработка матриц соответствия направлений подготовки(профилей образовательных программ) ипрофессиональных квалификаций)Разработка методики формирования и реализациимодульных образовательных программ-трансформеров
Невысокий уровень мотивированности вузовв применении ПОА и НОК Разработка финансовой модели сопряженной процедуры



Двухуровневая система профессиональныхстандартовЦель - формирование гибкойсистемы, предусматривающей:• оперативную конкретизацию квал.характеристик (КХ)• унификацию разработки ПС и КХ• оптимизацию количества ПС
Эффекты:
qУпрощение и ускорение разработкиПС (создание типовых модулей,универсальных описаний трудовыхфункций)
qВыделение и описаниеквалификаций на основе не толькоПС, но и КХ
qОбеспечение системы проф.образования актуальной,оперативной информацией о квал.требованиях

Квалификационная характеристика (КХ)Форма Электронная, электронный реестр КХШирота Более узкая в сравнении с ПС, учитываетотраслевые особенности, специализациюСтепеньконкретизацииописаниядеятельности

Более детальное описание по сравнению с ПС
Перечень используемых инструментов,технологий, знаний, условий и пр.
Учет актуальных требований к работникам, втом числе «мягких» навыковУчастники,процедураразработки
СПК, работодатели, профсоюзы, ведомства,образовательные и научные организации
Упрощение и сокращение процедуры за счетустранения некоторых этапов разработки ПСкак НПАВведение вдействие Оперативный учет изменений в деятельности итребованияхПризнание Решение СПК; включение в электронныйреестр (ВНИИ труда), размещенный наобщедоступном ИТ-ресурсеПрименение Проф. образование и обучение, сфера труда изанятости



Обновление системы уровней квалификации
С 3 по 7 уровень - описание подуровня такназываемых «входных» квалификаций, нетребующих опыта работы (подуровень Х.0)
С 6 уровня - описание подуровнейквалификаций, связанных с решениемуправленческих задач, обучениемперсонала, выполнением исследований(проектов) практического и/илифундаментального характера (подуровниХ.1, Х.2 и т.д.).Описание общих правил введенияподуровней квалификаций с учетомнарастания сложности предметов труда,характера взаимодействия с ними,особенностей применения знаний и умений врабочих контекстах, степени автономности,рисков, ответственности, степени овладенияобщими компетенциями

Предложения Эффекты

Корреляция уровней квалификации иуровней образования
Матрица соответствия квалификаций ипрофилей образовательных программ

Понятные образовательные икарьерные траектории в условияхнепрерывного образования

Соответствие уровней квалификацийзадачам и вызовам, стоящим передроссийской экономикой



Типология квалификаций: возможные подходык толкованию

ВНИИ труда создана рабочая группа (с участием НАРК) в целях унификации и гармонизациипонятий сферы труда и образования



МОНИТОРИНГ

РЕЗУЛЬТАТЫ

Квал. характеристики,квалификации, микроквалификации Отдельные модулиобразовательнои программы

Федеральныи государственныи образовательныи стандарт ВО

Образовательная программа ВО

Ускорение прохождения сигнала от рынка трудак системе ВО



Структура образовательной программы итраектории ее освоения



Образовательная программа с получением нескольких квалификаций

Матрица соответствия образовательных программ и квалификаций, которые могут бытьполучены в результате или в процессе их освоения


