
Аннотация программы практики 

 

Вид практики: производственная практика  

Тип практики: юридическое консультирование 

Способы проведения практики:  

1) непосредственно в образовательной организации, в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 

Формы проведения:  

- дискретно: 

 по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики; 

 по периодам проведения практик путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий; 

Программа производственной практики разрабатывается вузом в соответствии с 

«Положением о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы.  

Место в структуре ОПОП: производственная практика (юридическое 

консультирование) относится к части Б.2.В. «Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений» Блока 2 «Практики» подготовки студентов по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программе 

магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 

В соответствии с ФГОС ВО и учебным планом производственная практика 

проводится согласно графикам учебного процесса. Кроме того, она позволяет магистранту 

попробовать свои силы в выбранной профессии, научиться применять теоретические 

знания, полученные в ходе лекционных и практических занятий. 

Организация и учебно-методическое руководство производственной практикой 

студентов осуществляется руководителем ОПОП «Юриспруденция».  Сроки проведения 

практики определяются годовым графиком учебного процесса. 
Цель практики – закрепление и углубление полученных студентами в процессе 

обучения теоретических знаний, приобретение и развития профессиональных навыков и 

компетенций, получение первичного опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности; 

Основными задачами практики являются:  

- ознакомление с основными направлениями деятельности организации места 

прохождения практики, получение представлений о содержании конкретных видов 

профессиональной деятельности; 

- формирование представления о содержании и документировании практической 

юридической деятельности;  



– приобретение навыков устных публичных консультаций (посредством 

непосредственного общения с клиентами, нуждающимися в юридической помощи);  

– приобретение навыков самостоятельного правового мышления и ведения 

практической консультационной деятельности; 

– приобщение магистранта к социальной среде практикующих юристов с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в сфере 

правоприменения;  

– формирование навыков составления необходимых юридических документов, 

применения полученных при обучении знаний и навыков в самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Производственная практика (юридическое консультирование) участвует в 

формировании следующих компетенций: 

 способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в 

конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-1), в части индикаторов 

достижения компетенции ПК-1.2 - Анализирует и применяет нормативные правовые акты 

в конкретных сферах юридической деятельности, а также реализации норм материального 

и процессуального права в профессиональной деятельности; 

  способен консультировать физических и юридических лиц в процессе 

осуществления ими прав и законных интересов, в том числе в процессе защиты их прав и 

законных интересов (ПК-2), в части индикаторов достижения компетенции ПК-2.3. 

Разъясняет результаты квалифицированного толкования нормативных правовых актов, 

проектов нормативных правовых актов; 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачетных единиц, 

216 час. Проводится на 2 курсе в 3 семестре при очной форме обучения, на 2 курсе в 4 

семестре на заочной форме обучения.  

Продолжительность практики – 18 недель дискретно по периодам проведения 12 

часов в неделю на 2 курсе в 3 семестре на очной форме обучения, 4 недели на 2 курсе в 4 

семестре на заочной форме обучения. Форма промежуточной аттестации - 

дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

 

Аннотация программы практики 

 

Вид практики: производственная практика  

Тип практики: преддипломная практика  

Способы проведения практики:  

1) непосредственно в образовательной организации, в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 

Формы проведения:  

- дискретно: 

 по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики. 

Место в структуре ОПОП: производственная (преддипломная) практика относится 

к части Б.2.В. «Часть, формируемая участниками образовательных отношений» Блока 2 

«Практики» подготовки студентов по основной профессиональной образовательной 



программе высшего образования - программе магистратуры по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция. 

Программа производственной практики разрабатывается вузом в соответствии с 

«Положением о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.  

 

Организация и учебно-методическое руководство производственной 

(преддипломной) практикой студентов осуществляется руководителем ОПОП 

«Юриспруденция».  Сроки проведения практики определяются годовым графиком учебного процесса. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на формирование 

первичных навыков юридического консультирования в соответствии с ОПОП и учебным 

планом для решения профессиональных задач:  

- обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний 

на основе изучения опыта работы конкретной организации по основным направлениям её 

деятельности;  

- развитие юридического мышления магистранта;  

- выработка навыков собирать и анализировать сведения, необходимые для 

толкования нормативных правовых актов; 

- выработка навыков оказания правовых консультаций гражданам и организациям, 

разъяснять им права и обязанности, предупреждать о последствиях совершаемых 

действий, принимать меры по восстановлению нарушенных прав; 

- развитие умений грамотно оформлять результаты толкования нормативно-

правовых актов; 

- применять нормативные правовые акты путем составления юридических 

документов;  

- овладение методикой проведения отдельных процессуальных действий;  

- подготовка экспериментального материала для написания выпускной 

квалификационной работы. 

Результаты прохождения производственной (преддипломной) обучающегося 

определяются приобретаемыми в ходе нее компетенциями, то есть его способностью 

применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности. 

Производственная (преддипломная) практика участвует в формировании 

следующих компетенций: 

 способен разрабатывать и систематизировать правовые акты (ПК-1), в части 

индикаторов достижения компетенции ПК-1.3 - разъясняет результаты проведенного 

самостоятельно анализа нормативных правовых актов и их последующего применения в 

конкретных сферах юридической деятельности, а также последующей реализации норм 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности; 

- способен участвовать в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции, в том числе 

анализировать представленные документы в целях подготовки квалифицированных 

юридических заключений в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-2), в 

части индикаторов достижения компетенции ПК-2.3. разъясняет результаты 

квалифицированного толкования нормативных правовых актов, проектов нормативных 

правовых актов; 



Общая трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 15 

зачетных единиц, 540 час. Проводится на 2 курсе в 4 семестре при очной форме обучения, 

на 3 курсе в 5 семестре на заочной форме обучения.  

Продолжительность практики – 10 недель на 2 курсе в 4 семестре на очной форме 

обучения, 10 недель на 3 курсе в 5 семестре на заочной форме обучения. Форма 

промежуточной аттестации - дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

 

Аннотация программы практики 

 

Вид практики: учебная практика  

Тип практики: ознакомительная практика (юридическое консультирование) 

Способы проведения практики:  

1) непосредственно в образовательной организации, в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 

Формы проведения:  

- дискретно: 

 по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики; 

 по периодам проведения практик путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий; 

Место в структуре ОПОП: учебная ознакомительная практика (юридическое 

консультирование) относится к части Б.2.О. «Обязательная часть» Блока 2 «Практики» 

подготовки студентов по основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования - программе магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция. 

Программа учебной практики разрабатывается вузом в соответствии с 

«Положением о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.  

Организация и учебно-методическое руководство учебной практикой студентов 

осуществляется руководителем ОПОП «Юриспруденция».  Сроки проведения практики 

определяются годовым графиком учебного процесса. 
Учебная ознакомительная практика (юридическое консультирование) направлена 

на формирование первичных навыков юридического консультирования в соответствии с 

ОПОП и учебным планом для решения профессиональных задач:  

- развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач 

будущей профессиональной деятельности; 

- изучение делопроизводства в юридической сфере; 

- выработка навыков собирать и анализировать сведения, необходимые для 

толкования нормативных правовых актов; 

- выработка навыков оказания правовых консультаций гражданам и организациям; 



- развитие умений грамотно оформлять результаты толкования нормативно-

правовых актов. 

Результаты прохождения учебной ознакомительной практики (юридическое 

консультирование) обучающегося определяются приобретаемыми в ходе нее 

компетенциями, то есть его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Учебная ознакомительная практика (юридическое консультирование) участвует в 

формировании следующих компетенций: 

ОПК-1 - Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной 

практики и предлагать оптимальные варианты их решения, в части индикаторов 

достижения компетенции -  ОПК-1.2 определяет варианты решений в нестандартных 

ситуациях, выбирает и обосновывает оптимальный вариант; 

ОПК-2 - Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения 

и проводить экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов, в части 

индикаторов достижения компетенции - ОПК-2.2 составляет квалифицированные 

юридические заключения по итогам юридической экспертизы нормативных 

(индивидуальных) правовых актов; 

ОПК-3 - Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в 

ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав, в части индикаторов достижения 

компетенции ОПК-3.2 – дает квалифицированные разъяснения по содержанию и 

применению норм права; 

ОПК-4 - Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, 

в том числе в состязательных процессах, в части индикаторов достижения компетенции - 

ОПК-4.2 - формирует и обосновывает правовую позицию по конкретной правовой 

ситуации, в том числе в состязательных процессах; 

ОПК-5 - Способен самостоятельно составлять юридические документы и 

разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов, в части 

индикаторов достижения компетенции - ОПК-5.2 - выполняет требования к форме и 

содержанию нормативных и индивидуальных правовых актов при составлении 

юридических документов и разработке проектов нормативных (индивидуальных) 

правовых актов; 

ОПК-6 - Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе 

принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений, в части индикаторов достижения компетенции -  ОПК-6.1 - понимает и 

соблюдает принципы профессиональной этики юриста, антикоррупционные стандарты 

поведения; 

ОПК-7 - Способен применять информационные технологии и использовать 

правовые базы данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом 

требований информационной безопасности, в части индикаторов достижения 

компетенции -ОПК-7.2 решает профессиональные задачи путем электронного 

взаимодействия с органами государственной власти, организациями и гражданами. 

Общая трудоемкость учебной ознакомительной практики (юридическое 

консультирование) составляет 9 зачетных единицы, 324 часов. Проводится на 1 курсе во 2 

семестре при очной форме обучения, в 2 и 3 семестре при заочной форме обучения. 

Продолжительность практики – 18 недель во втором семестре на очной форме 

обучения (рассредоточено); 2 недели во втором, 4 недели в третьем семестре на заочной 

форме обучения. Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой). 

 

Аннотация программы практики 

 

Вид практики: учебная практика  



Тип практики: ознакомительная практика 

Способы проведения практики:  

1) непосредственно в образовательной организации, в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 

Формы проведения:  

- дискретно: 

 по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики; 

 по периодам проведения практик путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий; 

Место в структуре ОПОП: учебная практика (ознакомительная практика) относится 

к части Б.2.О. «Обязательная часть» Блока 2 «Практики» подготовки студентов по 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 

Программа учебной практики разрабатывается вузом в соответствии с 

«Положением о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.  

В соответствии с ФГОС ВО и учебным планом учебная практика проводится 

согласно графикам учебного процесса. Кроме того, она позволяет магистранту 

попробовать свои силы в выбранной профессии, научиться применять теоретические 

знания, полученные в ходе лекционных и практических занятий. 

Организация и учебно-методическое руководство учебной практикой студентов 

осуществляется руководителем ОПОП «Юриспруденция».  Сроки проведения практики 

определяются годовым графиком учебного процесса. 
Цель практики – закрепление и углубление полученных студентами в процессе 

обучения теоретических знаний, приобретение и развития профессиональных навыков и 

компетенций, получение первичного опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности; 

Основными задачами практики являются:  

- ознакомление и изучение юридического аспекта деятельности организации 

(юридической клиники Университета), являющейся местом прохождения практики; 

- ознакомление с основными направлениями деятельности организации места 

прохождения практики, получение представлений о содержании конкретных видов 

профессиональной деятельности; 

начальная профессиональная адаптация, ознакомление с основными функциями 

должностных лиц и задачами работы правового характера; 

ознакомление с делопроизводством конкретного организации места прохождения 

практики; 

- обретение и развитие навыков работы в коллективе; 



- изучение приемов управления совместной деятельностью, формирование 

устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к избранной профессии, 

приобретение студентами навыков сбора и анализа информации, необходимой для 

последующего обучения; 

- развитие правовой культуры как важнейшего условия успешного решения задач 

будущей профессиональной деятельности; 

- определение проблем и предложений по улучшению деятельности организации. 

Учебная практика (ознакомительная практика) участвует в формировании 

следующих компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий, в части индикаторов достижения 

компетенции - УК-1.1. - Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними; 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, в части 

индикаторов достижения компетенции УК-2.3 - Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта; 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели, в части индикаторов 

достижения компетенции УК-3.3. Контролирует выполнение членами команды 

поставленных задач, корректирует работу команды в соответствии с целью работы; 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия, в части индикаторов достижения компетенции  УК-4.2. - Использует 

современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном языке, в 

профессиональной деятельности, в том числе для представления результатов 

академической и профессиональной деятельности на публичных мероприятиях; 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия, в части индикаторов достижения компетенции УК-5.3. - 

Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач; 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, в части 

индикаторов достижения компетенции УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы, 

оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания; 

ОПК-6. Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе 

принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений, в части индикаторов достижения компетенции ОПК-6.1. Понимает и 

соблюдает принципы профессиональной этики юриста, антикоррупционные стандарты 

поведения 

Общая трудоемкость учебной (ознакомительной) практики составляет 3 зачетных 

единицы, 108 часов. Проводится на 1 курсе в 1 семестре при очной и заочной форме 

обучения.  

Продолжительность практики – 2 недели в первом семестре на очной и заочной 

форме обучения. Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой). 
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