
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 

Лист 1 из  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

 

 

Одобрено: 

Ученым советом ФГБОУ ВО «РГУТИС» 

 

Протокол №6 от «31» января  2022г. 
 

 Утверждаю: 

Ректор 

 

 

А.А. Федулин 
 

 

 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования – программа подготовки 

специалистов среднего звена 

 

по специальности: 40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния 

 

Квалификация:  юрист  
 

год начала подготовки: 2023 

 

 

 

 
 

Директор  Института сервисных 

технологий 

Представители работодателей: 

 

к.п.н. Чурилова И.Г.  
степень, знание ФИО 

Начальник отдела содействия 

занятости населения ГКУ МО 

Подольский центр занятости 

населения  

Новоселова О.В. 

 

Руководитель ППССЗ: 

 

 

Григорьева А.А  



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 

Лист 2 из  

 

Содержание 

 

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования (далее – ОПОП 

СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014г. № 508 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на 

основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ОПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 508 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке 

обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 
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ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист.  

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Федерации — Русский 

Формы обучения: очная, заочная 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации юрист – 2268 

академических часов. 

Срок получения образования в очной форме по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации юрист – 1 год 10 месяцев.  

Срок получения образования в заочной форме по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации юрист – 2 года 10 месяцев.  

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 3600 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государ-

ственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 
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Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных модулей Квалификация 

Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфе-

ре пенсионного обеспе-

чения и социальной за-

щиты. 

 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения  и социальной 

защиты 

осваивается 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации. 

ПМ.02 Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

осваивается 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

4.1. Общие компетенции 

К
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  
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ОК 01 Понимать сущность 

и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Умения:  

анализировать действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-

правовых систем 

Знания:  

содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 
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ОК 03 Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Умения:  

анализировать альтернативные варианты действий в 

нестандартных ситуациях, определять меру 

социальной и этической ответственности за принятые 

решения;  

объяснить значение и смысл выполненных работ на 

основе естественно научных знаний 

Знания:  

определение понятий социальной и этической ответ-

ственности при принятии решений, различие форм и 

последовательности действий в стандартных и не-

стандартных ситуациях  

 

ОК 04 Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

Умения:  

пользоваться источниками информации необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

Знания:  

методы поиска информации необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных за-дач, 

профессионального и личностного развития. 
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ОК 05 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Умения:  
применять информационные технологии для решения 

управленческих задач; 

обобщать и систематизировать информацию; 

проводить анализ систем управления 

выбрать наиболее эффективные ИКТ для решения 

конкретных задач в профессиональной деятельности 

применять информационные и коммуникационные 

технологии для решения управленческих задач; 

использовать различные, в том числе программные 

средства по защите информационной безопасности 

Знания:  

основные понятия и современные принципы работы с 

деловой ин-формацией 

основные понятия и современные принципы работы с 

деловой информацией, а также имеет представление о 

корпоративных информационных системах и базах 

данных; 

составляющие информационной безопасности 

ОК 06 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Умения:  
устанавливать партнерские отношения с членами 

группы применять нравственные нормы и правила 

поведения в конкретных жизненных ситуациях; 

Знания:  

особенности возникновения, развития и 

функционирования коллектива как малой группы, 

особенности поведения и деятельности личности в 

малой группе 
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ОК 07 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат 

выполнения заданий 

Умения:  

принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления;  

учитывать особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

Знания:  

методику принятия решений; особенности 

менеджмента в области профессиональной 

деятельности 

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного раз-

вития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно планиро-

вать повышение ква-

лификации. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения правовой 

базы. 

Умения:  

самостоятельно осваивать новые методы исследова-

ний и адаптироваться к решению новых практических 

задач выходить за рамки достигнутого, работать из 

интереса и во благо 
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Знания:  

Основные теории и методы смежных отраслей знаний 

и особенности видов профессиональной 

деятельности,  

методику организации и проведения работы и 

решения практических задач 

нормы и правила делового этикета, культуры, основ 

общения. 

ОК 10 Соблюдать основы 

здорового образа 

жизни, требования 

охраны труда. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 11 Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Умения:  

следовать этическим правилам, нормам и принципам 

в профессиональной деятельности 

Знания:  
нормы и правила делового этикета, культуры, основ 

общения. 
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ОК 12 Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

Умения:  

применять нормы права на практике и определять 

ответственность за правонарушения и 

коррупционные действия в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Знания:  
нормы права и меру ответственности за 

правонарушения и коррупционные действия в 

области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции
1
 

ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения  и 

социальной защиты 

 

ПК 1.1. Осуществлять про-

фессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 

Практический опыт: со-

вершенствование знаний и 

практических навыков, по-

лученных студентами в 

процессе обучения. 

Умения: консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопро-

сам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты, 

используя информационные 

справочно-правовые систе-

мы 

Знания: способы информи-

                                                           
1
 Практический опыт, умения и знания по каждой из компетенций выбираются из соответствующего раздела ФГОС с учетом дополнений и  уточнений предлагаемых 

разработчиком ОПОП с учетом требований ПС и выбранной специфики примерной программы. 
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рования граждан и долж-

ностных лиц об изменениях 

в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; 

ПК 1.2  Осуществлять прием 

граждан по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социаль-

ной защиты. 

Практический опыт: вла-

деть знаниями о сборе необ-

ходимых документов для 

установления пенсий, соци-

альных услуг и других со-

циальных выплат 

Умения: использовать пе-

риодические и специальные 

издания, справочную лите-

ратуру в профессиональной 

деятельности 

Знания: юридическое зна-

чение экспертных заключе-

ний медико-социальной 

экспертизы 

ПК 1.3 Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки от-

дельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

Практический опыт: Фор-

мирования пакета докумен-

тов необходимых для 

предъявления получателям 

пенсий, пособий, компенса-

ций, социальных услуг и 

иных мер социальной защи-

ты; консультирования по 

вопросам получения пенсий 

и компенсаций 

Умения: формировать па-
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кет документов необходи-

мый для предъявления по-

лучателям пенсий, пособий, 

компенсаций, социальных 

услуг и иных мер социаль-

ной защиты; разъяснять по-

рядок получения недостаю-

щих документов и сроки их 

предоставления 

Знания: пенсионное и иное 

социальное 

законодательство, перечень 

документов, необходимых 

для назначения пенсии, 

пособий, компенсаций 

ПК 1.4 Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-

компьютерные технологии. 

 

Практический опыт: Фор-

мирования пакета докумен-

тов необходимых для уста-

новления, индексации и 

корректировки пенсий, по-

собий, компенсаций, соци-

альных услуг и иных мер 

социальной защиты 

Умения: определять права, 

размеры и сроки назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсион-

ному обеспечению, посо-

бий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат и 

материнского (семейного) 
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капитала с использованием 

информационных справоч-

но-правовых систем 

Знания: Нормы права, в во-

просах установления,  ин-

дексации и корректировки 

пенсий, назначение посо-

бий, компенсаций и других 

социальных пособий 

ПК 1.5 Осуществлять форми-

рование и хранение дел полу-

чателей пенсий, пособий и 

других социальных вы-плат. 

Практический опыт: фор-

мирования и хранение дел 

получателей пенсий, посо-

бий и других социальных 

выплат 

Умения: формировать пен-

сионные (выплатные) дела, 

дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных вы-

плат, материнского (семей-

ного) капитала и других со-

циальных выплат 

Знания: порядок формиро-

вания и правила хранения 

пенсионных (выплатных) и 

личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесяч-

ных денежных выплат, ма-

теринского (семейного) ка-

питала и других социальных 

выплат в соответствии с 

требованиями 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 

Лист 14 из  

 

ПК 1.6 Консультировать граж-

дан и представителей юриди-

ческих лиц по вопросам пен-

сионного обеспечения и соци-

альной защиты. 

Практический опыт: вла-

деть знаниями об основных 

источниках законодатель-

ства РФ в области организа-

ции права и социального 

обеспечения. 

Умения: давать психологи-

ческую характеристику 

личности, применять прие-

мы делового общения и 

правила культуры поведе-

ния 

Знания: основные функции 

учреждений государствен-

ной службы медико-

социальной экспертизы 

ПМ.02 Организаци-

онное обеспечение 

деятельности учре-

ждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионно-

го фонда Российской 

Федерации 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и дру-

гих социальных выплат, а так-

же услуг и льгот в актуальном 

состоянии 

Практический опыт: под-

держания в актуальном со-

стоянии базы данных полу-

чателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

с применением компьютер-

ных технологий. 

Умения: поддерживать в 

актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных 

выплат с применением ком-

пьютерных технологий. 
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Знания: нормативные пра-

вовые акты федерального, 

регионального, муници-

пального уровней, локаль-

ные нормативные акты ор-

ганизаций, регулирующие 

организацию работы орга-

нов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и 

социальной защиты населе-

ния; систему государствен-

ных органов Пенсионного 

фонда Российской Федера-

ции и социальной защиты 

населения. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нужда-

ющихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, исполь-

зуя информационно-

компьютерные технологии. 

Практический опыт: вы-

явления и осуществления 

учета  лиц, нуждающихся в 

социальной защите; органи-

зации и координирования 

социальной работы с от-

дельными лицами, семьями 

и категориями граждан, 

нуждающимися в социаль-

ной поддержке и защите, с 

применением компьютер-

ных и телекоммуникацион-

ных технологий; консульти-

рования граждан и предста-

вителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 
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обеспечения и социальной 

защиты населения с приме-

нением компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий 

Умения: выявлять и осу-

ществлять учет лиц, нужда-

ющихся в социальной защи-

те; собирать и анализиро-

вать информацию для ста-

тистической и другой от-

четности с применением 

компьютерных и телеком-

муникационных технологий 

Знания: порядок поддержа-

ния базы данных получате-

лей пенсий, пособий, ком-

пенсаций, услуг и других 

социальных выплат в акту-

альном состоянии; докумен-

тооборот в системе органов 

и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации. 

ПК 2.3 Организовывать и ко-

ординировать социальную ра-

боту с отдельными лицами, 

категориями граждан и семья-

Практический опыт: кон-

сультирования граждан и 

представителей юридиче-

ских лиц по вопросам пен-
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ми, нуждающимися в социаль-

ной поддержке и защите. 

сионного обеспечения и со-

циальной защиты населения 

с применением компьютер-

ных и телекоммуникацион-

ных технологий; координи-

рования социальной работы 

с отдельными лицами, семь-

ями и категориями граждан; 

организации и координиро-

вания социальной работы с 

отдельными лицами, семья-

ми и категориями граждан, 

нуждающимися в социаль-

ной поддержке и защите с 

применением компьютер-

ных и телекоммуникацион-

ных технологий. 

Умения: выявлять и осу-

ществлять учет лиц, нужда-

ющихся в социальной защи-

те; собирать и анализиро-

вать информацию для ста-

тистической и другой от-

четности с применением 

компьютерных и телеком-

муникационных техноло-

гий; выявлять по базе дан-

ных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной под-

держки и помощи. 
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Знания: законодательство в 

области социальной защиты 

населения и их ресурсное 

обеспечение; Кодекс про-

фессиональной этики ра-

ботника системы Пенсион-

ного фонда Российской Фе-

дерации, органов и учре-

ждений социальной защиты 

населения. 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоин-

ство народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уваже-

ния закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

ЛР 2 
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и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-

сти (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологиче-

ских, природоохранных, военно-патриотических и др. объединени-

ях, акциях, программах).Принимающий роль избирателя и участни-

ка общественных отношений, связанных с взаимодействием с 

народными избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оцениваю-

щий свое поведение и поступки, поведение и поступки других лю-

дей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания послед-

ствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и нефор-

мальному общению с представителями разных народов, нацио-

нальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие социально опасного поведения окружающих и преду-

преждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

ЛР 4 
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сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизнен-

ных планов, потребностей своей семьи, российского обще-

ства.Выражающий осознанную готовность к получению професси-

онального образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 

на самообразование и профессиональную переподготовку в услови-

ях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 

перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личност-

но и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, зна-

ния его истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокуль-

турную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, 

деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным симво-

лам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их за-

интересованность в сохранении общероссийской культурной иден-

тичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способно-

стей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

ЛР 6 
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квалификации 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной при-

надлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необ-

ходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного 

и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции куль-

турных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблю-

дающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое пи-

тание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 

активность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонно-

ЛР 9 
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стей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 

веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на осно-

ве понимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, распознающий опасности среды обитания, преду-

преждающий рискованное поведение других граждан, популяризи-

рующий способы сохранения памятников природы страны, регио-

на, территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 

на собственное самовыражение в разных видах искусства, художе-

ственном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 

быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное от-

ЛР 11 
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ношение к технической и промышленной эстетике 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, по-

нимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной де-

ятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Положительное отношение к труду, социально значимая целе-

устремленность и ответственность в деловых отношениях; 
ЛР 16 

Уважение к закону и правопорядку ЛР 17 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименовани

е программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.01Право и ор-

ганизация социального обеспечения 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-

ных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по специальности 40.02.01 Право и организация со-

циального обеспечения, утвержденный Приказом Минобрнауки Рос-

сии от 12.05.2014 г. № 508;  

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучаю-

щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведе-

ния и применения сформированных общих компетенций квалифици-

рованных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на прак-

тике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 1 год 10 меся-

цев; на базе основного общего образования в очной форме – 2 года 10 

месяцев  

Исполнители  

программы 

Директор Института сервисных технологий Чурилова И.Г., заме-

ститель директора по воспитательной и профориентационной ра-

боте отделения СПО Института сервисных технологий Григорьева 

А.А. кураторы Пьянкова И.Г., Дуденков П.А. члены Студенческого 

совета, представитель родительского комитета Иванова А.В., пред-

ставители организаций – работодателей – начальник отдела содей-
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ствия занятости населения ГКУ МО Подольский центр занятости 

населения Новоселова О.В. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности це-

лей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему об-

разованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-

зации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-

сти (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологиче-

ских, природоохранных, военно-патриотических и др. объединени-

ях, акциях, программах).Принимающий роль избирателя и участни-

ЛР 2 
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ка общественных отношений, связанных с взаимодействием с 

народными избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оцениваю-

щий свое поведение и поступки, поведение и поступки других лю-

дей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания послед-

ствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и нефор-

мальному общению с представителями разных народов, националь-

ностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие социально опасного поведения окружающих и предупре-

ждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-

знающий ценность собственного труда и труда других людей.  Эко-

номически активный, ориентированный на осознанный выбор сфе-

ры профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского обще-

ства.Выражающий осознанную готовность к получению профессио-

нального образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 

на самообразование и профессиональную переподготовку в услови-

ях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 

перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, зна-

ния его истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокуль-

турную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, 

деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным симво-

лам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их за-

ЛР 5 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 

Лист 28 из  

 

интересованность в сохранении общероссийской культурной иден-

тичности, уважающий их права 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно вы-

ражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной ква-

лификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной при-

надлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необхо-

димости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. По-

нимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции куль-

турных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюда-

ющий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая ак-

тивность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонно-

стей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 

веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

ЛР 10 
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вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупре-

ждающий рискованное поведение других граждан, популяризиру-

ющий способы сохранения памятников природы страны, региона, 

территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 

на собственное самовыражение в разных видах искусства, художе-

ственном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 

быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное от-

ношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ори-

ентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понима-

ние брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рож-

дения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Положительное отношение к труду, социально значимая целе-

устремленность и ответственность в деловых отношениях; 
ЛР 16 
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Уважение к закону и правопорядку ЛР 17 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных резуль-

татов реализации про-

граммы воспитания  

ОУД.01 Русский язык 
 

ОУД.02 Литература 
 

ОУД.03 Иностранный язык 
 

ОУД.04 Математика 
 

ОУД.05 Информатика 
 

ОУД.06 География 
 

ОУД.07 Физика 
 

ОУД.08 Химия 
 

ОУД.09 Биология 
 

ОУД.10 Физическая культура 
 

ОУД.11 Основы безопасности жизнедеятельности 
 

ОУД.12 История 
 

ОУД.13 Обществознание 
 

ДУД.01 Профессиональное самоопределение 
 

ДУД.01.01 Основы правовой культуры 
 

ДУД.01.02. Введение в специальность 
 

ОГСЭ.01 Основы философии 
ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 12 

ОГСЭ.02 История ЛР 1- ЛР 17 

ОГСЭ.03 Иностранный язык ЛР 1-ЛР 17 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 1- ЛР 17 

ЕН.01 Математика ЛР 1, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 10, 

ЛР 14 

ЕН.02 Информатика ЛР 5, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 17 

ОП.01  Теория государства и права ЛР 1- ЛР 17 

ОП.02  Конституционное право ЛР 1- ЛР 17 
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ОП.03  Административное право ЛР 1- ЛР 17 

ОП.04  Основы экологического права ЛР 1- ЛР 17 

ОП.05  Трудовое право ЛР 1- ЛР 17 

ОП.06  Гражданское право ЛР 1- ЛР 17 

ОП.07  Семейное право ЛР 1- ЛР 17 

ОП.08  Гражданский процесс ЛР 1- ЛР 17 

ОП.09  Страховое дело ЛР 1- ЛР 17 

ОП.10 Статистика ЛР 1- ЛР 17 

ОП.11  Экономика организации ЛР 1- ЛР 17 

ОП.12 Менеджмент ЛР 1- ЛР 17 

ОП.13 Документационное обеспечение управления ЛР 1- ЛР 17 

ОП.14  Информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности 

ЛР 1- ЛР 17 

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1- ЛР 17 

МДК.01.01 Право социального обеспечения ЛР 1- ЛР 17 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельно-

сти 

ЛР 1- ЛР 17 

МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации (ПФР) 

ЛР 1- ЛР 17 
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ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация осознания значимости выбранной профессии; 

 демонстрация навыков самооценки, самоанализа и критического мышления; 

 ответственность за результаты собственной учебной и профессиональной де-

ятельности; 

 демонстрация навыков саморазвития и самоорганизации; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профес-

сии, викторинах, в предметных неделях – Олимпиада «Избирательное право», Конкурсы 

и квесты СПС «Консультант Плюс»;  

 участие молодежных объединениях различной направленности – Волонтеры 

Победы, Молодая Гвардия, Подольский союз молодежи;  

 соблюдение профессиональной этики и норм делового общения с участника-

ми образовательного процесса и в процессе выполнения трудовой деятельности; 

 демонстрация навыков  эффективной работы в команде;  

 проявление лидерской позиции в коллективных проектах и мероприятиях; 

 демонстрация высокопрофессиональной трудовой активности; 

 демонстрация толерантного отношения к социальным, этническим, конфес-

сиональным и культурным различиям; 

 участие в общественных движениях, в том числе волонтерских и доброволь-

ческих;   

 готовность к выполнению профессиональной деятельности в интересах Рос-

сийской Федерации; 

 демонстрация правовой культуры и знаний в повседневной практике, готов-

ность осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с Законом; 

 демонстрация нетерпимого отношения к идеологии терроризма и экстремиз-

ма; 

 демонстрация  экологического мышления, участие в эколого-направленной 

деятельности; 

 демонстрация принятия ценностей здорового и безопасного образа жизни; 

 демонстрация умений и навыков работы в цифровой среде с учетом выбора 

оптимальных средств и методов; 

 демонстрация финансовой и. экономической грамотности и культуры; 

 демонстрация уважения к старшему поколению;  

 демонстрация умений и навыков применения нормативно-правовых актов. 
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ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

 

Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего 

данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 

психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавате-

лей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и вклю-

чает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Автоматизированное рабочее место преподавателя, осуществляющего куратор-

ство и/ или руководство специальностью , в том числе компьютер, мультимедийный 

проектор,  аудиоколонки, выход в Интернет; 

Папки и системы архивации: папка-регистратор с арочным механизмом 

на каждую учебную группу, папки-файлы с перфорацией. 

Специальные кабинеты и аудитории в соответствии с ОПОП по специальности  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются со-

блюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и тре-

бований. Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 

следующими ресурсами 
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Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации. 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представле-

на на сайте: https://rguts.ru/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rguts/
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

истории; 

основ философии; 

иностранного языка; 

основ экологического права; 

теории государства и права; 

конституционного и административного права; 

трудового права; 

гражданского, семейного права и гражданского процесса; 

дисциплин права; 

менеджмента и экономики организации; 

профессиональных дисциплин; 

права социального обеспечения; 

безопасности жизнедеятельности. 

 

 

Лаборатории: 
информатики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технических средств обучения. 

Лаборатория нормативно-правового регулирования социального обеспечения 

 
Спортивный комплекс

2
 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

 

                                                           
2
 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна рас-

полагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 

предусмотренных учебным планом. 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 

Лист 36 из  

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 

 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности, 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

 

Лаборатория информатики: 

Учебная мебель, ПК-11, Доска, плакаты, стенды 

СПС Консультант Плюс, Microsoft Office 2007 

 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности; 

Учебная мебель, ПК-11, Доска, плакаты, стенды 

СПС Консультант Плюс, Microsoft Office 2007 

 

Лаборатория технических средств обучения. 

Учебная мебель, доска. 

ПК-11, МФУ-1, мультимедийное презентационное оборудование, маршрутизатор-

1; Wi Fi роутер – 1, экранно-звуковые средства обучения 

 

Лаборатория нормативно-правового регулирования социального обеспечения:  

Учебная мебель, плакаты, стенды, доска, ПК-11   

Программное обеспечение: 

СПС Консультант + 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях по профилю специально-

сти, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области: реализа-

ция правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по 

пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по соци-

альной защите населения. 
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 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест произ-

водственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятель-

ности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 

по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием совре-

менных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изда-

ниями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, издан-

ными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и 

экономического цикла – за последние пять лет), из расчета не менее 25 экземпляров та-

ких изданий на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, спра-

вочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

В образовательном процессе используются фонды электронной библиотеки. Это 

учебники и учебные пособия, научная и справочная литература по экономическим и 

управленческим дисциплинам, а также нормативные акты. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

 пртупа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и ор-

ганизациями осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской 

Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен до-

ступ к современным профессиональным базам данных, информационным 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
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6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализа-

ции образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности: реализация правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), а 

также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, должны получать дополнительное профессиональное образование по програм-

мам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-

сти: реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных пол-

номочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий 

по социальной защите населения, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имею-

щих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности:  реализация правовых норм 

в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспе-

чению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населе-

ния, в общем числе педагогических работников, реализующих программы профессио-

нальных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 
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Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государствен-

ной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обу-

чения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сфор-

мированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. ГИА может проходить в 

форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в том числе в виде демонстраци-

онного экзамена. Форму проведения образовательная организация выбирает самостоя-

тельно.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабо-

чих, служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (пись-

менная экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают де-

монстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы и /или государственного экзамена образовательная организа-

ция  пределяяет самостоятельно с учетом ОПОП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессио-

нальных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стан-

дартов и материалов. 

7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типо-

вые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание 

процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложе-

нии 4. 
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Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Дуденков П.А. ФГБОУ ВО «РГУТИС» 

Григорьева А.А. ФГБОУ ВО «РГУТИС» 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

Матрица компетенций по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

 

Общие компетенции 

Наименование про-

грамм, 

предметных областей, 

учебных циклов, раз-

делов, 

модулей, дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов 
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1. Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл     

Обязательная часть     

ОГСЭ.01 Основы фило-

софии 
+ + + + + + + + + + + + 
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ОГСЭ .02 История + + + + + + + + + + + + 

ОГСЭ .03 Иностранный 

язык 
+ + + + + + + + + + + + 

ОГСЭ .04 Физическая 

культура 
 + +   +    +   

2. Математический и общий естественнонаучный учебный цикл     

Обязательная часть     

ЕН.01 Математика + + + + + +   +    

ЕН.02 Информатика + + + + + + + + + + + + 

3. Профессиональный учебный цикл     

Обязательная часть     

Общепрофессиональные дисциплины     

ОП.01 Теория государ-

ства и права 
   +     +    

ОП.02 Конституционное 

право 
 +  + + +  + +    

ОП.03Административное 

право 
 +  + + +  + +  + + 
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ОП.04 Основы экологи-

ческого права 
 +  + + +  + + + + + 

ОП.05 Трудовое право + + + + + +  + +    

ОП.06 Гражданское право  +  +     +  + + 

ОП.07 Семейное право  +  + +  + + +  + + 

ОП.08 Гражданский про-

цесс 
+ +  + + + + + +    

ОП.09 Страховое дело + + + + +    +    

ОП.10 Статистика  + + + +        

ОП.11Экономика органи-

зации 
 + + +         

ОП.12 Менеджмент + + +   + + +  + + + 

ОП.13Документационное 

обеспечение управления 
+ + + + +   + +    

ОП.14Информационные 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

+ + + + + +       

ОП.15Безопасность жиз- + + + + + + + + + + + + 
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недеятельности 

Профессиональные модули     

ПМ.01Обеспечение ре-

ализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения  и соци-

альной защиты 

+  + + + + +  +  + + 

МДК.01.01 Право со-

циального обеспечения 

+  + + + + +  +  + + 

МДК.01.02Психология 

социально-правовой 

деятельности 

+  + + + + +  +  + + 

ПМ.02 Организацион-

ное обеспечение дея-

тельности учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 
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МДК.02.01 Организа-

ция работы органов и 

учреждений социаль-

ной защиты населения, 

органов Пенсионного 

фонда Российской Фе-

дерации (ПФР) 

            

4. Раздел     

УП.01.01 Учебная 

практика 

+  + + + + +  +  + + 

УП.02.01 Учебная 

практика 

            

ПП.01.01Производстве

нная практика (по про-

филю специальности) 

+  + + + + +  +  + + 

ПП.02.01 Производ-

ственная практика (по 

профилю специально-

сти) 
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ПДП.00 Производ-

ственная практика 

(преддипломная) 

+ + + + + + + + + + + + 

ГИА + + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональные компетенции 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

________ 

Лист 47 из  

 

47 

 

Наименование программ, 

предметных областей, учеб-

ных циклов, разделов, 

модулей, дисциплин, меж-
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1. Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл  

Обязательная часть  

ОГСЭ.01 Основы философии          

ОГСЭ .02 История          

ОГСЭ .03 Иностранный язык          

ОГСЭ .04 Физическая культура          

2. Математический и общий естественнонаучный учебный цикл  
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Обязательная часть  

ЕН.01 Математика          

ЕН.02 Информатика     +  + +  

3. Профессиональный учебный цикл  

Обязательная часть  

Общепрофессиональные дисциплины  

ОП.01 Теория государства и 

права 
+         

ОП.02 Конституционное право +        + 

ОП.03Административное право         + 

ОП.04 Основы экологического 

права 
+         

ОП.05 Трудовое право + + + +    +  

ОП.06 Гражданское право + +  +      

ОП.07 Семейное право + +  + +   +  

ОП.08 Гражданский процесс + +  +     + 

ОП.09 Страховое дело +   +     + 
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ОП.10 Статистика     +     

ОП.11Экономика организации +         

ОП.12 Менеджмент  +       + 

ОП.13Документационное обес-

печение управления 
+ + + +  +    

ОП.14Информационные техно-

логии в профессиональной дея-

тельности 

    +  +   

ОП.15Безопасность жизнедея-

тельности 
+ + + + + + + + + 

Профессиональные модули  

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения  и 

социальной защиты 

+ + + + + +    

МДК.01.01 Право социаль-

ного обеспечения 

+ + + + + +    

МДК.01.02Психология соци-

ально-правовой деятельно-

+ + + + + +    
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сти 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной за-

щиты населения и органов 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации 

      + + + 

МДК.02.01 Организация ра-

боты органов и учреждений 

социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного 

фонда Российской Федера-

ции (ПФР) 

      + + + 

4. Раздел  

УП.01.01 Учебная практика + + + + + +    

УП 02.01 Учебная практика       + + + 

ПП.01.01Производственная 

практика(по профилю спе-

+ + + + + +    
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циальности) 

ПП.02.01Производственная 

практика(по профилю спе-

циальности) 

      + + + 

ПДП.00 Производственная 

практика (преддипломная) 

+ + + + + + + + + 

ГИА + + + + + + + + + 
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