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1. Аннотация рабочей программы практики 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики ОПОП 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муни-

ципальное управление», профиль Муниципальное управление разработана на 

основании требований Федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 Государст-

венное и муниципальное управление (квалификация (степень) «бакалавр»), ут-

вержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 13 

августа 2020 года № 1016, а также в соответствии с утвержденным рабочим 

учебным планом и календарным учебным графиком ОПОП направления подго-

товки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», 

профиль Муниципальное управление. 

Вид практики – производственная практика 

Тип практики - преддипломная практика. 

Производственная (преддипломная) практика является частью второго 

блока программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 Государ-

ственное и муниципальное управление и относится к обязательной части про-

граммы. 

Форма проведения практики - дискретно.  

Производственная (преддипломная) практика проводится для выполнения 

выпускной квалификационной работы. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная практика. 

Цель практики – освоение профессиональных компетенций, соответст-

вующих типам задач профессиональной деятельности. 

Объектом исследования при прохождении производственной (предди-

пломной) практики являются органы местного самоуправления, их структурные 

подразделения, муниципальные предприятия и учреждения, организации го-

родского хозяйства и социальной сферы. 
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Предметом исследования при прохождении производственной (предди-

пломной) практики являются организационно-экономические отношения, воз-

никающие при осуществлении деятельности объекта исследования. 

Цель производственной (преддипломной) практики - формирование у сту-

дентов профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

сфере муниципального управления в соответствии с необходимыми компетен-

циями при решении профессиональных задач для бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, а также 

сбор информации для выполнения аналитического и практического разделов 

выпускной квалификационной работы. 

Задачи производственной (преддипломной) практики: 

- расширение, углубление и закрепление на практике полученных сту-

дентами теоретических знаний по изучаемым дисциплинам за соответствую-

щий период обучения, необходимых для эффективного исполнения функций на 

должностях муниципальной службы, а так же на муниципальных предприятиях 

и учреждениях, организациях городского хозяйства и социальной сферы; 

- подготовка к выполнению функций муниципального служащего или 

работника муниципального предприятия (учреждения, организации городского 

хозяйства и социальной сферы) в ходе ознакомления с должностными обязан-

ностями, правами и ответственностью; 

- формирование у студентов практических навыков решения организа-

ционно- экономических и управленческих задач, находящихся в компетенции 

объекта исследования и связанных с проблематикой направления подготовки 

бакалавров; 

- формирование у студентов управленческой культуры в сфере профес-

сиональной муниципальной деятельности, приобретение опыта психологиче-

ской и организационной работы на различных должностях муниципальной 

службы, а так же на муниципальных предприятиях и учреждениях, организаци-
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ях городского хозяйства и социальной сферы; 

- сбор, систематизация, обобщение материалов для подготовки выпуск-

ной квалификационной работы студента, приобретение навыков по их обработ-

ке и анализу. 

Производственная (преддипломная)  практика находится в логической и 

содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОПОП.  

Знания, умения и навыки, полученные в ходе производственной (предди-

пломной) практики, должны служить базой для выполнения выпускной квали-

фикационной работы, а так же для последующей самостоятельной профессио-

нальной деятельности бакалавра. 

В процессе прохождения производственной (преддипломной) практики 

создаются условия для приобретения студентом соответствующей квалифика-

ции. 

Содержание производственной (преддипломной) практики охватывает 

круг вопросов, связанных с законодательными, нормативными и методически-

ми документами, регламентирующих деятельность органов муниципального 

управления, иных организаций и предприятий, принимающих студентов на 

практику; приобретением практических навыков организационно- управленче-

ской деятельности, углубленным изучением области деятельности объекта ис-

следования, обеспечивающей рациональное управление социально- экономиче-

ским развитием территории муниципального образования любого типа, приоб-

ретением практических навыков сбора и обработки информации об экономиче-

ских и социальных явлениях и процессах с целью вскрытия резервов управле-

ния и написания выпускной квалификационной работы. 

В ходе производственной (преддипломной) практики студент должен нау-

читься применять в практической деятельности теоретические знания и умения, 

полученные при изучении дисциплин блока 1 «Дисциплины (модули)» основ-

ной профессиональной образовательной программы. Необходимый набор вхо-
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дящих знаний и умений обеспечивают требуемый знаниевый фундамент для 

прохождения производственной (преддипломной) практики. Производственная 

(преддипломная)  практика так же базируется на результатах учебной и произ-

водственной практик.  

Программа производственной (преддипломной) практики разрабатывается 

вузом в соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся 

в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятель-

ности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образова-

тельной программы. 

Сроки и продолжительность преддипломной практики. Общая про-

должительность производственной (преддипломной) практики определяется 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муници-

пальное управление (квалификация (степень) «бакалавр»)», рабочими учебны-

ми планами и рабочей программой практики.  

Трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 6 

зачетных единиц, 216 академических часов, в том числе 208 часов практиче-

ской подготовки. 

В соответствии с рабочими учебными планами и календарными учебными 

графиками ОПОП направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государствен-

ное и муниципальное управление» продолжительность производственной 

(преддипломной) практики составляет 4 недели.  

Производственная (преддипломная) практика проводится у студентов оч-

ной формы в 8 семестре обучения – с 04 мая по 01 июня 2027 года, у студентов 

очно-заочной формы в 9 семестре обучения – с  04 декабря по 31 декабря 2027 
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года. 

Программой производственной (преддипломной) практики предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

Базы производственной (преддипломной) практики. В достижении по-

ставленной перед производственной (преддипломной) практикой цели важную 

роль играет место прохождения студентами практики. Базами производствен-

ной (преддипломной) практики должны быть органы власти, организации, уч-

реждения и другие структуры, в которых студент имеет возможность решить 

задачи, поставленные перед производственной (преддипломной) практикой, в 

соответствии с направлением подготовки. Кроме того, базы практики должны 

располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой студен-

та и иметь материально-техническую и информационную базу с инновацион-

ными технологиями.  

Местом прохождения производственной (преддипломной) практики может 

быть любой орган представительной или исполнительной власти местного са-

моуправления как общей компетенции (совет депутатов, дума, администрация, 

мэрия и т.п. муниципальных образований различных типов), так и отраслевой 

компетенции (отраслевые управления, комитеты, отделы образования, культу-

ры, жилищно- коммунального хозяйства и т.д.); общественные организации, 

некоммерческие организации сферы муниципального управления. 

По согласованию с руководителем ОПОП допускается прохождение про-

изводственной (преддипломной) практики на других базах в соответствии с 

ОПОП направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муни-

ципальное управление» - на государственных и муниципальных предприятиях 

и учреждениях, в организациях городского хозяйства и социальной сферы.   

При стационарном способе проведения производственной (преддиплом-

ной) практики местом прохождения являются структурные подразделения Уни-

верситета, а также профильные организации, расположенные на территории на-
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селенного пункта, в котором расположен Университет.  

Производственная (преддипломная) практика проводится на основе пря-

мых договоров, заключаемых между ФГОУ ВО «РГУТИС» и выбранной орга-

низацией-базой практики.  

Изменение места прохождения производственной (преддипломной) прак-

тики производится в исключительных случаях. 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики у 

обучающихся должны быть сформированы следующие компетенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде в части индикаторов достижения компетенции УК-

3.2. (при реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения 

других членов команды; соблюдает установленные нормы и правила команд-

ной работы, несет личную ответственность за общий результат) и УК-3.3. (ана-

лизирует возможные последствия личных действий и планирует свои действия 

для достижения заданного результата); 

УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни в части индикатора достижения компетенции УК-6.2. (определяет задачи 

саморазвития и профессионального роста, распределяет их на долго-, средне- и 

краткосрочные периоды с обоснованием актуальности и определением необхо-

димых ресурсов для их выполнения); 

ОПК-5 - способен использовать в профессиональной деятельности инфор-

мационно-коммуникационные технологии, государственные и муниципальные 

информационные системы; применять технологии электронного правительства 

и предоставления государственных (муниципальных) услуг в части индикатора 

достижения компетенции ОПК-5.1 (решает задачи профессиональной деятель-

ности с использованием государственных и муниципальных информационных 
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систем); 

ПК-2 - способен планировать и реализовывать мероприятия в области со-

циально-экономического развития территорий в части индикатора достижения 

компетенции ПК-2.2 (использует основные методы и приемы прогнозирования 

и планирования развития отраслей экономики и социальной сферы террито-

рии); 

ПК-3 - способен использовать современные методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение качественных результатов, опреде-

ление рисков, эффективное управление ресурсами, готовность к его реализации 

с использованием современных технологий в части индикатора достижения 

компетенции ПК-3.2 (готов оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов); 

ПК-4 - способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических показателей в части 

индикаторов достижения компетенции ПК 4.1 (осуществляет сбор, анализ и об-

работку исходных данных, необходимых для решения профессиональных за-

дач) и ПК 4.2 (осуществляет анализ показателей и индикаторов социально-

экономического развития территорий); 

ПК-5 - способен применять стандарты качества оказания услуг в части ин-

дикаторов достижения компетенции ПК-5.1 (применяет технологии, приемы, 

обеспечивающие оказание государственных и муниципальных услуг физиче-

ским и юридическим лицам) и ПК-5.2 (соблюдает регламенты и стандарты дея-

тельности органов власти по предоставлению государственных и муниципаль-

ных услуг); 

ПК-6 - способен применять навыки проведения и разработки плана марке-

тинга территорий в части индикатора достижения компетенции ПК-6.1 (осуще-

ствляет мероприятия, направленные на формирование имиджа территории); 

ПК-7 - способен к использованию инноваций в профессиональной сфере в 
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части индикаторов достижения компетенции ПК-7.1 (выбирает способы приме-

нения инноваций в профессиональной деятельности). 

В ходе производственной (преддипломной) практики должны быть обес-

печены надлежащие организационно-технические условия, необходимые для 

приобретения обучающимся необходимых знаний и умений, требующихся для 

получения должности служащего. 

Принимающая студента на практику сторона выделяет руководителя прак-

тики в том подразделении, в котором сосредоточена основная информация, со-

ответствующая виду и цели практики и индивидуальному заданию студента. 

Руководитель практики от базы практики согласовывает индивидуальное зада-

ние на практику и (Совместный) Рабочий график (план), в период прохождения 

практики руководитель содействует студенту в сборе информации в соответст-

вии с индивидуальным заданием, знакомит его с организацией деятельности 

органа управления, правилами внутреннего распорядка, требованиями охраны 

труда, оказывает помощь при выполнении студентом отдельных функций в ка-

честве стажера или дублера, проводит инструктаж по технике безопасности, 

пожарной безопасности.  

На период прохождения практики для студентов устанавливается режим 

работы, обязательный для тех структурных подразделений органа власти, в ко-

торых они проходят практику. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

№ 

пп 

Индекс 

компе-

тенции, 

индика-

тор дос-

тижения 

Планируемые результаты обучения 

(компетенции, индикатор достижения компетенции) 
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компе-

тенции 

1 УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде в части: 

УК-3.2. - при реализации своей роли в команде учитывает 

особенности поведения других членов команды; соблюдает 

установленные нормы и правила командной работы, несет 

личную ответственность за общий результат; 

УК-3.3. -анализирует возможные последствия личных дей-

ствий и планирует свои действия для достижения заданного 

результата. 

2 УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазвития на основе принципов об-

разования в течение всей жизни в части: 

УК-6.2. -определяет задачи саморазвития и профессиональ-

ного роста, распределяет их на долго-, средне- и кратко-

срочные периоды с обоснованием актуальности и определе-

нием необходимых ресурсов для их выполнения. 

3 ОПК-5 способен использовать в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, государст-

венные и муниципальные информационные системы; при-

менять технологии электронного правительства и предос-

тавления государственных (муниципальных) услуг в части: 

ОПК-5.1 - решает задачи профессиональной деятельности с 

использованием государственных и муниципальных инфор-

мационных систем. 

4 ПК-2 способен планировать и реализовывать мероприятия в об-

ласти социально-экономического развития территорий в 

части: 

ПК-2.2 - использует основные методы и приемы прогнози-

рования и планирования развития отраслей экономики и со-

циальной сферы территории. 

5 ПК-3 способен использовать современные методы управления 

проектом, направленные на своевременное получение каче-

ственных результатов, определение рисков, эффективное 

управление ресурсами, готовность к его реализации с ис-

пользованием современных технологий в части: 

ПК-3.2 - готов оценивать соотношение планируемого ре-

зультата и затрачиваемых ресурсов. 

6 ПК-4 способен собирать и анализировать исходные данные, необ-

ходимые для расчета экономических и социально-
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экономических показателей в части: 

ПК 4.1 - осуществляет сбор, анализ и обработку исходных 

данных, необходимых для решения профессиональных за-

дач; 

ПК 4.2 - осуществляет анализ показателей и индикаторов 

социально-экономического развития территорий. 

7 ПК-5 способен применять стандарты качества оказания услуг в 

части: 

ПК-5.1 - применяет технологии, приемы, обеспечивающие 

оказание государственных и муниципальных услуг физиче-

ским и юридическим лицам; 

ПК-5.2 - соблюдает регламенты и стандарты деятельности 

органов власти по предоставлению государственных и му-

ниципальных услуг. 

8 ПК-6 способен применять навыки проведения и разработки плана 

маркетинга территорий в части: 

ПК-6.1 - осуществляет мероприятия, направленные на фор-

мирование имиджа территории. 

9 ПК-7 способен к использованию инноваций в профессиональной 

сфере в части: 

ПК-7.1 - выбирает способы применения инноваций в про-

фессиональной деятельности. 

 

3. Место практики в структуре ОПОП:  

3.1. Предшествующие и последующие дисциплины и виды практик 

Для очной формы обучения 

Н
о
м

ер
 

се
м

ес
тр

а 

Предшествующие дисциплины и виды практик 

Последующие 

дисциплины и 

виды практик 

1 История России, Иностранный язык, Физическая 

культура и спорт, Право, Безопасность жизнедея-

тельности, Государственное регулирование эко-

номики и территориального развития, Правотвор-

чество, Сервис-дизайн, Ресурсосбережение, Стан-

дартизация и управление качеством, Основы рос-

сийской государственности 

 

2 История России, Иностранный язык, Физическая 

культура и спорт, Технологии деловых коммуни-
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каций в профессиональной деятельности, Безо-

пасность жизнедеятельности, Государственное 

регулирование экономики и территориального 

развития, Менеджмент, Экономика и предприни-

мательство, Информационное обеспечение про-

фессиональной деятельности (прохождение учеб-

ной практики в течение текущего семестра) 

3 Иностранный язык, Экономика и предпринима-

тельство, Информационное обеспечение профес-

сиональной деятельности, Политология, Консти-

туционное право, Принятие и исполнение госу-

дарственных решений, Элективные дисциплины 

по физической культуре и спорту, Управление 

демографическими процессами территорий / Тер-

риториальная организация населения 

 

4 Информационное обеспечение профессиональной 

деятельности, Финансы, Инновации в профессио-

нальной деятельности, Маркетинг территорий, 

Социально-экономическая статистика, Электив-

ные дисциплины по физической культуре и спор-

ту, Государственная и муниципальная политика в 

сфере занятости / Региональный и муниципаль-

ный рынок труда 

 

5 Финансы, Организация предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг, Управление 

человеческими ресурсами, Государственное и му-

ниципальное управление социальной сферой, 

Управление проектами, Региональная экономика 

и инвестиционная привлекательность территории, 

Система государственного и муниципального 

управления, Элективные дисциплины по физиче-

ской культуре и спорту 

 

6 Управление человеческими ресурсами, Разработ-

ка управленческих решений, Управление государ-

ственной и муниципальной собственностью, 

Управление недвижимостью, Управление проек-

тами, Региональная экономика и инвестиционная 

привлекательность территории, Система государ-

ственного и муниципального управления, Элек-

тивные дисциплины по физической культуре и 

спорту 

 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СК РГУТИС  

________ 

Лист 13 из 35 

 

© РГУТИС 

 

7 Философия, Разработка управленческих решений, 

Управление государственной и муниципальной 

собственностью, Управление недвижимостью, 

Управление государственными и муниципальны-

ми закупками, Региональная экономика и инве-

стиционная привлекательность территории, Сис-

тема государственного и муниципального управ-

ления 

 

8 Управление социально-экономическим развитием 

территорий, Управление государственной и му-

ниципальной собственностью, Государственная и 

муниципальная служба,  

 

 

Для очно-заочной формы обучения 

Н
о
-

м
ер

 

се
м

е-

ст
р

а 

Предшествующие дисциплины и виды практик 

Последующие 

дисциплины и 

виды практик 

1 История России, Иностранный язык, Физическая 

культура и спорт, Право, Менеджмент, Право-

творчество, Ресурсосбережение, Основы россий-

ской государственности 

 

2 История России, Иностранный язык, Физическая 

культура и спорт, Технологии деловых коммуни-

каций в профессиональной деятельности, Безо-

пасность жизнедеятельности, Экономика и пред-

принимательство, Информационное обеспечение 

профессиональной деятельности, Стандартизация 

и управление качеством  

 

3 Иностранный язык, Государственное регулирова-

ние экономики и территориального развития, 

Безопасность жизнедеятельности, Экономика и 

предпринимательство, Информационное обеспе-

чение профессиональной деятельности, Полито-

логия, Конституционное право,  

 

4 Государственное регулирование экономики и тер-

риториального развития, Информационное обес-

печение профессиональной деятельности, Инно-

вации в профессиональной деятельности, Марке-

тинг территорий, Социально-экономическая ста-
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тистика, Управление демографическими процес-

сами территорий / Территориальная организация 

населения, Учебная практика 

5 Принятие и исполнение государственных реше-

ний, Финансы, Управление человеческими ресур-

сами, Государственное и муниципальное управ-

ление социальной сферой, Сервис-дизайн, Управ-

ление проектами, Государственная и муници-

пальная политика в сфере занятости / Региональ-

ный и муниципальный рынок труда 

 

6 Финансы, Организация предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг, Управление 

человеческими ресурсами, Управление государст-

венной и муниципальной собственностью, Управ-

ление проектами, Региональная экономика и ин-

вестиционная привлекательность территории, 

Система государственного и муниципального 

управления, Элективные дисциплины по физиче-

ской культуре и спорту  

 

7 Финансы, Управление государственной и муни-

ципальной собственностью, Управление недви-

жимостью, Управление государственными и му-

ниципальными закупками, Региональная эконо-

мика и инвестиционная привлекательность терри-

тории, Система государственного и муниципаль-

ного управления  

 

8 Философия, Разработка управленческих решений, 

Управление государственной и муниципальной 

собственностью, Управление недвижимостью, Ре-

гиональная экономика и инвестиционная привле-

кательность территории, Система государствен-

ного и муниципального управления 

 

9 Управление социально-экономическим развитием 

территорий, Разработка управленческих решений, 

Государственная и муниципальная служба, 
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3.2. Наличие условий в ходе производственной (преддипломной)  прак-

тики для приобретения необходимых знаний и умений, требующихся для 

получения должности служащего 

В ходе производственной (преддипломной) практики должны быть обес-

печены надлежащие организационно-технические условия, необходимые для 

приобретения обучающимся необходимых знаний и умений, требующихся для 

получения должности служащего. 

Принимающая студента на практику сторона выделяет руководителя 

практики в том подразделении, в котором сосредоточена основная информация, 

соответствующая виду и цели практики и индивидуальному заданию студента. 

Руководитель практики от базы практики согласовывает индивидуальное зада-

ние на практику и (Совместный) Рабочий график (план), в период прохождения 

практики руководитель содействует студенту в сборе информации в соответст-

вии с индивидуальным заданием, знакомит его с организацией деятельности 

органа управления, правилами внутреннего распорядка, требованиями охраны 

труда, оказывает помощь при выполнении студентом отдельных функций в ка-

честве стажера или дублера, проводит инструктаж по технике безопасности, 

пожарной безопасности.    

На период прохождения практики для студентов устанавливается режим 

работы, обязательный для тех структурных подразделений органа власти, в ко-

торых они проходят практику.  

 

4. Трудоемкость практики 

Практика проводится в форме контактной работы 

Форма 

обучения 

Номер 

курса 

Номер 

семестра 

Объем в 

зачетных 

единицах 

Продолжительность практи-

ки 

В неделях В академиче-

ских часах 

Очная 4 8 6 4 216 ак.ч., в 
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том числе 

практическая 

подготовка 

208 ак.ч. 

Очно-

заочная  

5 9 6 4 216 ак.ч., в 

том числе 

практическая 

подготовка 

208 ак.ч. 
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5. Содержание и формы отчетности по практике 

5.1 Содержание практики, структурированное по закрепляемым навыкам/видам деятельности с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов выполняемых работ 

Н
о
м

ер
 н

ед
ел

и
 с

ем
ес

тр
а 

Наименование раздела практи-

ки 
Наименование закрепляемых навыков/видов деятельности 

Количество акаде-

мических часов, от-

водимых на каждый 

вид работ 

 Подготовительный этап готов осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 18 

 Аналитический этап использует в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные 

технологии, государственные и муниципальные информационные системы; применяет 

технологии электронного правительства и предоставления государственных (муници-

пальных) услуг 

22 

собирает и анализирует исходные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей 

26 

готов к планированию и реализации мероприятий в области социально-экономического 

развития территорий 

18 

использует современные методы управления проектом, направленные на своевремен-

ное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление 

ресурсами, готов к его реализации с использованием современных технологий 

22 
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 готов к применению навыков проведения и разработки плана маркетинга территорий 12 

 осуществляет социальное взаимодействие и реализует свою роль в команде 10 

 применяет стандарты качества оказания услуг 10 

 готов к использованию инноваций в профессиональной сфере 6 

 Отчетный этап управляет своим временем, выстраивает и реализует траекторию саморазвития на осно-

ве принципов образования в течение всей жизни 

36 

использует в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные 

технологии, государственные и муниципальные информационные системы; применяет 

технологии электронного правительства и предоставления государственных (муници-

пальных) услуг 

36 

 

5.2. Содержание заданий и форм отчетности по разделам практики 

5.2.1 Наименование раздела практики - Подготовительный этап 

Наименование закрепляемых 

навыков/видов деятельности  
Задание  

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

  
ч
ас

о
в
, 
о

тв
о
-

д
и

м
ы

х
 

н
а 

в
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
за

д
ан

и
я Формы отчетности и содержание отчетных мероприятий 

Ф
о

р
м

а 
к
о

н
тр

о
л
я
 

(п
/у

) 

В
и

д
 к

о
н

тр
о

л
ь
н

о
го

 

м
ер

о
п

р
и

ят
и

я
 Требования к отчетным материалам по практике  

Требования к содержанию 

отчетных материалов 

Сроки предоставле-

ния отчетных мате-

риалов 

готов осуществлять соци- Получение индивидуального задания на 18 п Отчет на Разделы дневника по прохо- 2 день практики 
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альное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

производственную (преддипломную)  

практику от руководителя практики от 

Университета (Приложение 1). Общее 

ознакомление с базой практики. Зна-

комство с руководителем от базы прак-

тики, согласование индивидуального 

задания. Ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка на месте прак-

тики. 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

ждению производственной 

(преддипломной) практики, 

отражающие ежедневную 

работу студента по выполне-

нию заданий раздела практи-

ки. 

 

5.2.2 Наименование раздела практики - Аналитический этап 

Наименование закрепляемых навы-

ков/видов деятельности  
Задание  

К
о

л
и

ч
ес

тв
о
  

ч
ас

о
в
, 

о
тв

о
д

и
м

ы
х
 н

а 
в
ы

п
о
л
-

н
ен

и
е 

за
д

ан
и

я 

Формы отчетности и содержание отчетных мероприятий 

Ф
о

р
м

а 
к
о
н

тр
о
-

л
я
 (

п
/у

) 

В
и

д
 к

о
н

тр
о
л
ь
-

н
о

го
 м

ер
о
-

п
р

и
я
ти

я
 

Требования к отчетным материалам по прак-

тике  

Требования к содержа-

нию отчетных материа-

лов 

Сроки предостав-

ления отчетных 

материалов 

использует в профессиональной 

деятельности информационно-

коммуникационные технологии, 

государственные и муниципаль-

ные информационные системы; 

применяет технологии электрон-

ного правительства и предостав-

ления государственных (муници-

Выполнение индивидуального задания: 

обзор теоретической и методической ли-

тературы, сбор и систематизация норма-

тивно-правовых актов, регламентирую-

щих деятельность органа власти и управ-

ления – базы практики; закрепление тео-

ретических знаний в области муници-

пального управления.  
 

22 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по 

прохождению производ-

ственной (преддиплом-

ной) практики, отра-

жающие ежедневную 

работу студента по вы-

полнению заданий раз-

дела практики. 

3-5 день практики 
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пальных) услуг 

собирает и анализирует исходные 

данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей 

Выполнение индивидуального задания, 

сбор, систематизация и анализ фактиче-

ского материала:  

анализ показателей социально-

экономического развития территории -  

объекта исследования на основе собран-

ной и систематизированной исходной 

информации, выявление проблем в 

функционировании объекта исследова-

ния, анализ материалов в ходе выполне-

ния индивидуального задания; 

анализ системы управления объекта ис-

следования, его организационной струк-

туры; 

цели создания и деятельности основных 

структурных подразделений органа вла-

сти и/или других организационных 

структур, занимающихся вопросами 

управления по выбранному направлению 

исследования. 

анализ функционирования объекта ис-

следования на основе собранной и сис-

тематизированной исходной информа-

ции, выявление проблем в функциониро-

вании объекта исследования, анализ ма-

териалов в ходе выполнения индивиду-

ального задания. 

26 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по 

прохождению производ-

ственной (преддиплом-

ной)  практики, отра-

жающие ежедневную 

работу студента по вы-

полнению заданий раз-

дела практики. 
Материалы для написа-

ния отчета по практике: 

копии документов, фик-

сирующих деятельности 

структурных подразде-

лений органа власти, 

образцы документации с 

которой студент знако-

мился, отчетные данные 

о результатах деятель-

ности органа власти и 

управления в исследуе-

мой сфере. 

5-16 день практи-

ки  

готов к планированию и реализа-

ции мероприятий в области соци-

ально-экономического развития 

территорий 

18 п 

использует современные методы 

управления проектом, направлен-

ные на своевременное получение 

качественных результатов, опреде-

ление рисков, эффективное управ-

ление ресурсами, готов к его реали-

зации с использованием современ-

ных технологий 

 

22 п 

готов к применению навыков про-

ведения и разработки плана марке-

тинга территорий 
 

12 п 

осуществляет социальное взаимо- Выполнение конкретных заданий студен- 10 п Отчет на Разделы дневника по 16-18 день прак-
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действие и реализует свою роль в 

команде 

том в процессе прохождения производ-

ственной (преддипломной) практики. 
электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

прохождению производ-

ственной (преддиплом-

ной)  практики, отра-

жающие ежедневную 

работу студента по вы-

полнению заданий раз-

дела практики. 

тики 

применяет стандарты качества 

оказания услуг 

10 п 

готов к использованию инноваций 

в профессиональной сфере 

6 п 

 

5.2.3 Наименование раздела практики - Отчетный этап 

Наименование закрепляе-

мых навыков/видов дея-

тельности  
Задание  

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
  

ч
а-

со
в
, 
о
тв

о
д

и
м

ы
х
 

н
а 

в
ы

п
о
л
н

ен
и

е 

за
д

ан
и

я
 

Формы отчетности и содержание отчетных мероприятий 

Ф
о
р
м

а 
к
о

н
-

тр
о
л
я
 (

п
/у

) 

В
и

д
 к

о
н

-

тр
о
л
ь
н

о
го

 

м
ер

о
п

р
и

я
-

ти
я
 

Требования к отчетным материалам по практике  

Требования к содержанию отчетных материа-

лов 

Сроки предос-

тавления отчет-

ных материалов 

управляет своим време-

нем, выстраивает и реа-

лизует траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Написание, оформление отчёта о 

прохождении студентом произ-

водственной (преддипломной)  

практики. Проверка отчёта руко-

водителем от базы практики и 

получение письменного отзыва с 

указанием степени освоения со-

ответствующих компетенций. 

Проверка отчёта руководителем 

от образовательной организации. 

Защита отчёта. 

36 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Дневник по прохождению производственной 

(преддипломной)  практики, отражающий еже-

дневную работу студента по выполнению за-

даний практики (с подписью руководителя 

практики, заверенной печатью организации – 

базы практики) (Приложение 3). 
Отчет, выполненный в соответствии с индиви-

дуальным заданием и требованиями (Прило-

жение 4): 
Введение  
Теоретическая часть - основные теоретические 

понятия и категории (раскрывающие текущее 

19-28 день прак-

тики 

использует в профес-

сиональной деятельно-

сти информационно-

коммуникационные тех-

36 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 
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нологии, государствен-

ные и муниципальные 

информационные сис-

темы; применяет техно-

логии электронного пра-

вительства и предостав-

ления государственных 

(муниципальных) услуг 

состояние науки и практики по изучаемому 

направлению) 

Аналитическая часть по разделам индивиду-

ального задания по изучаемому направлению. 
Заключение. 
К отчету прилагаются: копии документов, 

фиксирующих деятельности структурных под-

разделений органа власти, образцы документа-

ции с которой студент знакомился, отчетные 

данные о результатах деятельности органа вла-

сти и управления в исследуемой сфере. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике  

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной про-

граммы 
№ 

пп 

Индекс 

компе-

тенции, 

индика-

тор 

дости-

жения 

компе-

тенции 

Содержание компетенции, индика-

тор достижения компетенции 

Раздел  дисцип-

лины, обеспечи-

вающий этапы 

формирование 

компетенции, 

индикатор дос-

тижения компе-

тенции 

В результате изучения раздела дисциплины, обеспечивающего формирование ком-

петенции, индикатор достижения компетенции обучающийся должен: 

знать уметь владеть 

1 УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.2. - при реализации своей роли 

в команде учитывает особенности 

поведения других членов команды; 

Подготови-

тельный этап 

специфику распределе-

ния ролей в команде, 

ролевую структуру пер-

учитывать особенности 

поведения других чле-

нов команды в органи-

навыками реализации своей 

роли в команде; соблюде-

ния установленных норм и Аналитиче-
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соблюдает установленные нормы и 

правила командной работы, несет 

личную ответственность за общий 

результат 

ский этап сонала организации зации; соблюдать уста-

новленные нормы и 

правила командной ра-

боты, нести личную от-

ветственность за общий 

результат 

правил командной работы; 

проявления личной ответ-

ственности за общий ре-

зультат 

УК-3.3. - анализирует возможные 

последствия личных действий и пла-

нирует свои действия для достиже-

ния заданного результата 

Подготови-

тельный этап 

технологии самооценки, 

самоорганизации, 

планирования работы 

для достижения задан-

ного результата  

анализировать возмож-

ные последствия лич-

ных действий и плани-

ровать свои действия 

для достижения задан-

ного результата 

навыками анализа возмож-

ных последствий личных 

действий и планирования 

своих действий для дости-

жения заданного результата 

Аналитиче-

ский этап 

2 УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.2. Определяет задачи самораз-

вития и профессионального роста, 

распределяет их на долго-, средне- и 

краткосрочные периоды с обоснова-

нием актуальности и определением 

необходимых ресурсов для их вы-

полнения 

Отчетный 

этап 

методы и формы само-

развития и профессио-

нального роста с целью 

достижения поставлен-

ной цели 

определять задачи са-

моразвития и профес-

сионального роста, рас-

пределяя их на долго-, 

средне- и краткосроч-

ные периоды с обосно-

ванием актуальности и 

определением необхо-

димых ресурсов для их 

выполнения 

навыками организации соб-

ственной деятельности, на-

выками саморазвития и 

профессионального роста, 

навыками определения и 

реализации необходимых 

ресурсов для повышения 

своей компетентности 

3 ОПК-

5 

способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии, государственные и муници-

пальные информационные системы; применять технологии электронного правительства и предоставления государственных (муници-

пальных) услуг 

ОПК-5.1 - решает задачи профессио- Аналитиче- основные принципы и осуществлять поиск ин- технологиями сбора, обра-
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нальной деятельности с использова-

нием государственных и муници-

пальных информационных систем 

ский этап технологии организации 

глобальной компьютер-

ной сети Интернет; 

основы технологий ин-

формационной безопас-

ности 

формации и передачу 

данных, необходимых 

для решения поставлен-

ных задач, используя 

сетевые технологии. 

ботки и анализа информа-

ции средствами Интернет, 

технологией обмена ин-

формацией с использовани-

ем различных Интернет-

сервисов. 

Отчетный 

этап 

4 ПК-2 способен планировать и реализовывать мероприятия в области социально-экономического развития территорий 

ПК-2.2 - использует основные мето-

ды и приемы прогнозирования и 

планирования развития отраслей 

экономики и социальной сферы тер-

ритории 

Аналитиче-

ский этап 

типы и направления 

планирования социаль-

но-экономического раз-

вития муниципального 

образования; содержа-

ние и порядок разработ-

ки стратегических и те-

кущих планово-

прогнозных документов 

социально-

экономического разви-

тия территории. 

анализировать структу-

ру стратегических и те-

кущих планово-

прогнозных документов 

социально-

экономического разви-

тия территории. 

навыками поиска, обработ-

ки и анализа информации 

для выявления проблем в 

области планирования со-

циально- экономическим 

развитием территории. 

5 ПК-3 способен использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результа-

тов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовность к его реализации с использованием современных технологий 

ПК-3.2 - готов оценивать соотноше-

ние планируемого результата и за-

трачиваемых ресурсов 

Аналитиче-

ский этап 

комплекс ресурсов, на-

ходящихся на террито-

рии в количественном и 

качественном измере-

нии 

оценивать эффектив-

ность использования 

ресурсов территории. 

навыками оценки социаль-

но-экономического состоя-

ния территории по группам 

показателей с учетом эф-

фективность использования 

ресурсов территории. 

6 ПК-4 способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей 
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ПК 4.1 - осуществляет сбор, анализ и 

обработку исходных данных, необ-

ходимых для решения профессио-

нальных задач 

Аналитиче-

ский этап 

порядок формирования 

баз данных, оценки их 

полноты и качества в 

области социально-

экономического разви-

тия локальных террито-

рий. 

критически восприни-

мать и оценивать источ-

ники информации, не-

обходимой для плани-

рования комплексного 

развития территории. 

навыками поиска, обработ-

ки и анализа исходной ин-

формации для выявления 

проблем в области управ-

ления комплексным соци-

ально- экономическим раз-

витием территории муни-

ципального образования. 

ПК 4.2 - осуществляет анализ пока-

зателей и индикаторов социально-

экономического развития террито-

рий 

Аналитиче-

ский этап 

статистические показа-

тели, характеризующие 

социально-

экономическое развитие 

территории. 

анализировать стати-

стические показатели, 

позволяющие оценивать 

состояние и развитие 

территории. 

методикой расчета стати-

стических показателей, ха-

рактеризующих состояние 

и развитие территории. 

7 ПК-5 способен применять стандарты качества оказания услуг 

ПК-5.1 - применяет технологии, 

приемы, обеспечивающие оказание 

государственных и муниципальных 

услуг физическим и юридическим 

лицам 

Аналитиче-

ский этап 

основы законодательст-

ва Российской Федера-

ции и международные 

нормативные докумен-

ты в соответствующей 

области знаний, техно-

логии, приемы, обеспе-

чивающие оказание го-

сударственных и муни-

ципальных услуг физи-

ческим и юридическим 

лицам. 

применять актуальную 

нормативную докумен-

тацию в соответствую-

щей области знаний, 

применять технологии, 

обеспечивающие оказа-

ние государственных и 

муниципальных услуг 

физическим и юридиче-

ским лицам. 

приемами, обеспечиваю-

щими оказание государст-

венных и муниципальных 

услуг физическим и юри-

дическим лицам. 

ПК-5.2 - соблюдает регламенты и 

стандарты деятельности органов 

Аналитиче-

ский этап 

основы стандартизации 

и сертификации предос-

использовать норматив-

ные документы по стан-

навыками анализа админи-

стративных регламентов с 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СК РГУТИС  

________ 

Лист 26 из 35 

 

© РГУТИС 

 

власти по предоставлению государ-

ственных и муниципальных услуг 

тавления муниципаль-

ных услуг; 

принципы, функции, 

средства и методы стан-

дартизации; 

регламенты исполнения 

государственных и му-

ниципальных функций. 

дартизации, систему за-

конодательных и норма-

тивных актов в сфере 

технического регулиро-

вания в профессиональ-

ной деятельности; 

применять стандарты 

качества при оказании 

муниципальных услуг. 

целью повышения эффек-

тивности деятельности ор-

ганов государственного и 

муниципального управле-

ния 

8 ПК-6 способен применять навыки проведения и разработки плана маркетинга территорий 

ПК-6.1 - осуществляет мероприятия, 

направленные на формирование 

имиджа территории 

Аналитиче-

ский этап 

основные технологии 

формирования и про-

движения имиджа тер-

ритории. 

учитывать особенности 

брендинга в государст-

венном и муниципаль-

ном секторе; 

планировать и осущест-

влять мероприятия, на-

правленные формирова-

ние имиджа территории 

муниципального обра-

зования. 

навыками разработки и 

проведения мероприятий по 

корректировке неблагопри-

ятных сторон имиджа тер-

риторий; 

навыками использования 

механизмов формирования 

и продвижения имиджа 

территории. 

9 ПК-7 способен к использованию инноваций в профессиональной сфере 

ПК-7.1 - выбирает способы приме-

нения инноваций в профессиональ-

ной деятельности 

Аналитиче-

ский этап 

основы инновационных 

процессов, стратегии 

управления инновация-

ми. 

распознавать инноваци-

онные возможности при 

управлении террито-

риями. 

практическими приемами 

оценки эффективности ин-

новаций при управлении 

территориями. 
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6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

разных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Порядок, показатели, критерии и шкала оценивания компетенций на раз-

ных этапах их формирования определяется в соответствии с Положением о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам магистратуры, реализуемым по федераль-

ным государственным образовательным стандартам в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Н
о

м
ер

 с
ем

ес
тр

а 

Раздел  

практики, 

обеспечи-

вающий 

формирова-

ние компе-

тенции (или 

ее части 

Вид и содержание контрольного зада-

ния  

Требования к выполне-

нию контрольного зада-

ния и срокам сдачи  

2 

Подготови-

тельный 

этап 

Получение индивидуального задания 

на производственную (преддиплом-

ную)  практику от руководителя прак-

тики от Университета (Приложение 

1). Общее ознакомление с базой прак-

тики. Знакомство с руководителем от 

базы практики, согласование индиви-

дуального задания. Ознакомление с 

правилами внутреннего распорядка на 

месте практики. 

Инструктаж по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасно-

сти. 

Ознакомление руководителя от базы 

практики с рабочей программой прак-

тики, формирование (совместного) 

рабочего графика (плана) (Приложе-

Разделы дневника по 

прохождению производ-

ственной (преддиплом-

ной) практики, отра-

жающие ежедневную ра-

боту студента по выпол-

нению заданий раздела 

практики 

2 день практики 
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ние 2). Получение указаний о даль-

нейшей работе, составление графика 

проведения консультаций. Определе-

ние методов и форм выполнения (со-

вместного) рабочего графика (плана) 

прохождения практики. 

2 

Аналитиче-

ский этап 

Выполнение индивидуального зада-

ния: обзор теоретической и методиче-

ской литературы, сбор и систематиза-

ция нормативно-правовых актов, рег-

ламентирующих деятельность органа 

власти и управления – базы практики; 

закрепление теоретических знаний в 

области муниципального управления. 

Выполнение индивидуального зада-

ния, сбор, систематизация и анализ 

фактического материала: анализ пока-

зателей социально-экономического 

развития территории - объекта иссле-

дования на основе собранной и систе-

матизированной исходной информа-

ции, выявление проблем в функцио-

нировании объекта исследования, 

анализ материалов в ходе выполнения 

индивидуального задания; анализ сис-

темы управления объекта исследова-

ния, его организационной структуры; 

цели создания и деятельности основ-

ных структурных подразделений ор-

гана власти и/или других организаци-

онных структур, занимающихся во-

просами управления по выбранному 

направлению исследования; анализ 

функционирования объекта исследо-

вания на основе собранной и система-

тизированной исходной информации, 

выявление проблем в функциониро-

вании объекта исследования, анализ 

материалов в ходе выполнения инди-

видуального задания. 

Выполнение конкретных заданий сту-

дентом в процессе прохождения про-

изводственной (преддипломной)  

практики. 

Разделы дневника по 

прохождению производ-

ственной (преддиплом-

ной) практики, отра-

жающие ежедневную ра-

боту студента по выпол-

нению заданий раздела 

практики. 

Материалы для написа-

ния отчета по практике: 

копии документов, фик-

сирующих деятельности 

структурных подразде-

лений органа власти, об-

разцы документации с 

которой студент знако-

мился, отчетные данные 

о результатах деятельно-

сти органа власти и 

управления в исследуе-

мой сфере. 

18 день практики 

2 Отчетный Написание, оформление отчёта о про- Дневник по прохожде-
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этап хождении студентом производствен-

ной (преддипломной) практики. Про-

верка отчёта руководителем от базы 

практики и получение письменного 

отзыва с указанием степени освоения 

соответствующих компетенций. Про-

верка отчёта руководителем от обра-

зовательной организации. Защита от-

чёта. 

нию производственной 

(преддипломной)  прак-

тики, отражающий еже-

дневную работу студента 

по выполнению заданий 

практики (с подписью 

руководителя практики, 

заверенной печатью ор-

ганизации – базы прак-

тики) (Приложение 3). 

Отчет, выполненный в 

соответствии с индиви-

дуальным заданием и 

требованиями (Прило-

жение 4): 

Введение  

Теоретическая часть - 

основные теоретические 

понятия и категории 

(раскрывающие текущее 

состояние науки и прак-

тики по изучаемому на-

правлению). 

Аналитическая часть по 

разделам индивидуаль-

ного задания по изучае-

мому направлению. 

Заключение. 

К отчету прилагаются: 

копии документов, фик-

сирующих деятельности 

структурных подразде-

лений органа власти, об-

разцы документации с 

которой студент знако-

мился, отчетные данные 

о результатах деятельно-

сти органа власти и 

управления в исследуе-

мой сфере (при нали-

чии). 

28 день практики 
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6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

Критерии оценки успеваемости студента при прохождении производст-

венной (преддипломной)  практики: 

1. Первая «контрольная точка» (подготовительный этап практики) – 0-10 

баллов. 

Во время консультации руководителя при проведении устного опроса оце-

нивается умение студента использовать теоретические знания при проведении 

исследования. Критерием оценки ответа являются: 

полнота ответа – 0-5 баллов; 

владение терминологией в сфере профессиональной деятельности – 0-5 

баллов. 

2. Вторая «контрольная точка» (аналитический этап практики) – 0-10 бал-

лов. 

Во время консультации руководителя при проведении устного опроса оце-

нивается умение студента использовать теоретические знания при проведении 

исследования. Критерием оценки ответа являются: 

полнота ответа – 0-5 баллов; 

владение терминологией в сфере профессиональной деятельности – 0-5 

баллов. 

3. Третья «контрольная точка» (аналитический этап практики) – 0-10 бал-

лов. 

соответствие собранного в период практики материала действующей нор-

мативно-правовой базе – 0 – 2 балла; 

полнота собранного в период практики материала – 0-4 балла; 

достоверность собранного в период практики материала – 0-4 балла. 

4. Четвертая «контрольная точка» (отчетный этап практики) – 0-15. 
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соответствие содержания отчёта индивидуальному заданию – 0-4 балла; 

содержание отчёта (полнота, обоснованность и логика изложения) – 0-9 

баллов; 

правильность оформления студентом дневника по прохождению предди-

пломной практики и отчёта по преддипломной практике (соответствие дейст-

вующим стандартам оформления) – 0-2 балла. 

 

7. Информационно-коммуникационное обеспечение проведения прак-

тики 
1. Конституция Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп.). 

3. Законы субъектов РФ о местном самоуправлении. 

4. Муниципальные нормативно-правовые акты.  

5. Орешин, В.П. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / В. 

П. Орешин. — 2-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 178 с. — (ВО: Бакалавриат). 

- ISBN 978-5-369-01551-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002051 

6. Акмалова, А. А. Система государственного и муниципального управления : учебник / 

А.А. Акмалова, В.М. Капицын. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 414 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/981344. - 

ISBN 978-5-16-014417-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/981344  

7. Государственное и муниципальное управление: учебник / под ред. Н. И. Захарова. — 

Москва: ИНФРА-М, 2019. — 288 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-009194-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/992997 

8. Мысляева, И. Н. Государственные и муниципальные финансы : учебник / И.Н. Мыс-

ляева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 445 с. — (Среднее про-

фессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015383-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1029662  

9. Звонников, В. И. Государственное и муниципальное управление (академический ба-

калавриат). Программы учебных дисциплин : учебное пособие / под ред. В. И. Звонникова. 

— Москва: ИНФРА-М, 2019. — 352 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-

16-009732-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1039050   

Чиркин, В. Е. Система государственного и муниципального управления : учебник для 

бакалавриата / В. Е. Чиркин. — 6-е изд., перераб. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. — 

400 с. - ISBN 978-5-91768-612-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1067785 

10. Государственные и муниципальные финансы : учебник / Н. Н. Семенова, С. С. Ар-

темьева, С. Г. Бусалова [и др.]. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 345 с. - ISBN 978-5-

369-01853-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1088721  
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11. Медков, В. М. Демография : учебник / В. М. Медков. — 2-е изд. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 332 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-009282-9. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1109586   

12. Косов, П. И. Основы демографии : учебное пособие / П.И. Косов, А.Б. Берендеева. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 288 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003724-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1146802  

13. Юлинов, В. Л. Демография: учебное пособие / В. Л. Юлинов, Н. А. Патрушева, Б. И. 

Кочуров. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 169 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-16-015240-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1020561  

14. Новоселова, Н. Н. Инвестиционная стратегия региона : учебное пособие / Н. Н. Но-

воселова, В. В. Хубулова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 162 с. — (Высшее образование: 

Магистратура). - ISBN 978-5-16-013117-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog /product/1042273   

15. Эффективность управления социально-экономическим развитием административно-

территориальных образований : монография / под ред. д-ра экон. наук, проф. В.И. Терехина. 

— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 315 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-006444-4. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1238775 

16. Официальный сайт Министерства регионального развития РФ 

http://www.minregion.ru 

17. Официальный сайт Министерства финансов РФ http://www1.minfin.ru 

18. Официальный сайт Министерства здравоохранения РФ http://rosminzdrav.ru/ 

19. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ 

http://www.rosmintrud.ru  

20. Официальный сайт Министерства культуры РФ http://www.mkmk.ru 

21. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования РФ 

https://minobrnauki.gov.ru/ 

22. Официальный сайт Министерства просвещения РФ https://edu.gov.ru/ 

23. Официальный сайт Министерства спорта РФ http://www.minstm.gov.ru 

24. Научно-технический центр правовой информации «Система» 

http://www.systema.ru/ 

25. Журналы открытого доступа на платформе eLibrary: http://elibrary.ru 

26. Словари - http://slovari.yandex.ru; http://www.glossary.ru/index.htm; 

http://dic.academic.ru 

27. Электронная библиотечная система Book.ru: http://www.book.ru/ 

28. Электронная библиотечная система Znanium.com: http://www.znanium.com/ 

29. Электронная библиотека диссертаций Российской Государственной библиоте-

ки: http://diss.rsl.ru/; 

30. Научная электронная библиотека e-library: http://www.e-library.ru/; 

31. Электронный ресурс издательства Springer: http://www.springerlink.com/; 

32. Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru/ 

33. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru/; 

34. Университетская информационная система России (УИС России): 

http://uisrussia.msu.ru/ 

35. Институт экономики города (www.urbaneconomics.ru) 

http://www.minregion.ru/
http://www1.minfin.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.mkmk.ru/
http://www.minstm.gov.ru/
http://www.systema.ru/
http://elibrary.ru/
http://slovari.yandex.ru/
http://www.glossary.ru/index.htm
http://dic.academic.ru/
http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
http://diss.rsl.ru/
http://www.e-library.ru/
http://www.springerlink.com/
http://www.gks.ru/
http://www.rsl.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.urbaneconomics.ru/
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36. Библиотека нормативной документации (www.gostrf.com) 

 

7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Научно-технический центр правовой информации «Система» Режим 

доступа: http://www.systema.ru/ 

2. Министерство экономического развития Российской Федерации Ре-

жим доступа: https://www.economy.gov.ru/ 

3. Официальный сайт Центра стратегического развития при Правитель-

стве Российской Федерации Режим доступа: http://www.csr.ru 

4. Информационный ресурс «Национальные проекты России» Режим 

доступа: https://национальныепроекты.рф 

5. Центр социально-экономических исследований Режим доступа: 

https://www.csr.ru/ru/direction/tsentr-sotsialno-ekonomicheskikh-issledovaniy/ 

6. Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации Режим доступа: https://digital.gov.ru/ru/ 

7. Официальный сайт Совета Федерации Федерального собрания Рос-

сийской Федерации (аналитические вестники Совета Федерации) Режим досту-

па: http://www.council.gov.ru 

8. Официальный сайт Государственной Думы Федерального собрания 

Российской Федерации (аналитические вестники Совета Федерации) Режим 

доступа: http://duma.gov.ru/ 

9. Официальная Россия. Официальный сервер органов государственной 

власти Российской Федерации. Режим доступа:  http://www.gov.ru 

10. Журнал «Вопросы государственного и муниципального управления» 

Режим доступа: https://vgmu.hse.ru/about 

7.4. Перечень программного обеспечения, современных профессио-

нальных баз данных и информационных справочных систем 

http://www.gostrf.com/
http://www.systema.ru/
https://www.economy.gov.ru/
http://www.csr.ru/
https://национальныепроекты.рф/
https://digital.gov.ru/ru/?utm_referrer=https%3a%2f%2fwww.google.com%2f-%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://digital.gov.ru/ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.gov.ru/
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1. Microsoft Windows  

2. Microsoft Office  

3. Электронно-библиотечная система ZNANIUM Режим доступа: 

https://znanium.com/ 

4. Электронно-библиотечная система BOOK.ru Режим доступа:  

https://book.ru/ 

5. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс Режим досту-

па: https://www.consultant.ru/  

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» Режим доступа: http://window.edu.ru/ 

7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов Ре-

жим доступа: http://fcior.edu.ru/ 

8. Официальный сайт ФГБОУ ВО «Российский государственный уни-

верситет туризма и сервиса» Режим доступа: https://rguts.ru/  

9. Научная электронная библиотека E-library (информационно-

справочная система) Режим доступа: http://www.e-library.ru/ 

10. Российская книжная палата и Российская государственная библиотека 

(РГБ) (информационно-справочная система) Режим доступа: 

https://www.rsl.ru/ru/rkp/ 

11. Российская национальная библиотека (информационно-справочная 

система) Режим доступа: https://nlr.ru/ 

12. Профессиональная база данных «Федеральная служба государствен-

ной статистики» Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/ 

13. Профессиональная база социологических данных Всероссийского 

центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) Режим доступа: 

https://bd.wciom.ru/ 

14. База данных открытых проектов «ВЦИОМ» (профессиональная база 

данных) Режим доступа: https://profi.wciom.ru/open_projects/  

15. Информационная справочная система «Интернет-версия справочно-

правовой системы “Гарант”» (информационно-правовой портал «Гарант.ру») 

Режим доступа: http://www.garant.ru 

16. Портал открытых данных Российской Федерации (профессиональная 

база данных) Режим доступа: http://data.gov.ru/  

17. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов Режим досту-

па: http://school-collection.edu.ru/ 

18. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/ 

19. База данных показателей муниципальных образований (профессио-

нальная база данных) Режим доступа: https://www.gks.ru/dbscripts/munst/ 

20. Единая межведомственная информационно-статистическая система 

(ЕМИСС) Режим доступа: http://www.fedstat.ru/ 

https://znanium.com/
https://book.ru/
https://www.consultant.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://rguts.ru/
http://www.e-library.ru/
https://www.rsl.ru/ru/rkp/
https://nlr.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://bd.wciom.ru/
https://profi.wciom.ru/open_projects/
http://www.garant.ru/
http://data.gov.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://www.gks.ru/dbscripts/munst/
http://www.fedstat.ru/
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21. Правительство Российской Федерации Режим доступа: 

http://government.ru/ 

22. База данных Центра Макроэкономического анализа и краткосрочного 

прогнозирования Режим доступа: http://www.forecast.ru 

23. Словарь финансовых терминов и экономических понятий Режим дос-

тупа: https://fingramota.org/servisy/slovar 

24. Словари по экономике Режим доступа: http://economics.niv.ru/ 

25. Национальная экономическая энциклопедия (информационно-

справочная система) Режим доступа: https://vocable.ru/ 

Информационно-справочная система Федерального образовательного пор-

тала «Экономика. Социология. Менеджмент» Режим доступа: 

http://ecsocman.hse.ru/docs/27572260/ 

 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения прак-

тики: 

Вид учебных занятий 

по дисциплине 

Наименование оборудованных учебных кабине-

тов, объектов для проведения практических заня-

тий с перечнем основного оборудования  
Групповые и индивиду-

альные консультации, 

текущий контроль, про-

межуточная аттестация 

учебная аудитория, специализированная учебная 

мебель, 

ТСО: видеопроекционное оборудование, 

интерактивная доска 

 

http://government.ru/
http://www.forecast.ru/
https://fingramota.org/servisy/slovar
http://economics.niv.ru/
https://vocable.ru/
http://ecsocman.hse.ru/docs/27572260/
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