
1.8 Аннотации программ практик 

Аннотация программы учебной практики 

 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная 

Способы проведения практики: стационарная, выездная 

Форма проведения практики: дискретно – по периодам проведения путем 

чередования в календарном учебном графике периодов проведения учебной практики с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Учебная практика студентов является составной частью образовательной программы 

по направлению 38.04.02 Менеджмент.  

Организация и учебно-методическое руководство учебной практикой студентов 

осуществляется  руководителем ОПОП Менеджмент.  

Целью учебной практики является приобретение ими первичных практических 

навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности в части 

исследовательских навыков. 

Учебная практика базируется на изучении следующих дисциплин: «Иностранный 

язык в сфере профессиональных коммуникаций», «Современные методы научных 

исследований», «Современные подходы к организационно-управленческой 

деятельности», «Предпроектный анализ», «Организация учебной и научной деятельности 

магистра». 

Учебная практика направлена на формирование следующих общекультурных, 

профессиональных, и дополнительных общепрофессиональных компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними 

УК-1.2. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы, оптимально их использует для 

успешного выполнения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач; 

ОПК 2.1 применяет навыки самостоятельных исследований, обосновывает актуальность и 

практическую значимость избранной темы научного исследования 

ОПК 2.2 управляет инструментарием применения теоретических методов исследования 



ПК-2. Способен ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций работников 

ПК 2.1 применяет методические подходы к процедурам подготовки и принятия решения 

организационно-управленческого характера 

ПК 2.2 приобретает навыки аналитической информации в исследовательской 

деятельности 

Учебная практика проводится на базе Проектного офиса Университета или на базе 

профильной организации, с которым заключен договор на проведение практики. В 

исключительном случае студент может предложить место практики самостоятельно при 

условии выполнения всех установленных требований. 

Содержание учебной практики охватывает круг вопросов, связанных с  

приобретением и развитием первичных профессиональных умений и навыков: получение 

навыков  исследовательской деятельности, обучение методикам обработки 

экспериментальных данных. 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практика» по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, является обязательным этапом обучения. Представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. Общая трудоемкость учебной  практики составляет 9 зачетных 

единиц трудоемкости (1 ЗЕТ = 36 ч), 324 часа. Проводится на 1 курсе в 1 семестре 

согласно календарному учебному графику.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета с оценкой. 

Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения учебной практики, 

должны быть использованы в дальнейшем при изучении специальных дисциплин и 

прохождении производственной и преддипломной практик. 

 

 

Аннотация программы производственной практики 

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно – по периодам проведения путем 

чередования в календарном учебном графике периодов проведения учебной практики с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.  

Производственная практика студентов является составной частью образовательной 

программы по направлению Менеджмент.  

Организация и учебно-методическое руководство производственной практикой 

студентов осуществляется  руководителем ОПОП Менеджмент.  

Целью производственной практики является закрепление и углубление 

теоретической подготовки студентов и приобретение ими профессиональных умений и 

навыков организационно-управленческой и сервисной деятельности. 

Производственная практика базируется на изучении следующих дисциплин: 

«Иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций», «Современные методы 

научных исследований», «Современные подходы к организационно-управленческой 

деятельности», «Управление проектами - 2», а также прохождении учебной практики. 

Производственная практика проводится, как правило, на профильных предприятиях, 

также она может проводиться в подразделениях Университета, деятельность которых 

соответствует видам деятельности и профессиональным компетенциям, на освоение 



которых направлена производственная практика – НИИ «Центральный научно-

исследовательский институт сервиса». 

Производственная практика направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки  

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач; 

ОПК 2.1 применяет навыки самостоятельных исследований, обосновывает актуальность и 

практическую значимость избранной темы научного исследования 

ОПК 2.2 управляет инструментарием применения теоретических методов исследования 

ОПК-3. Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную 

эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной 

(в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

ОПК 3.1 применяет знания в области проектной деятельности для конкретного 

предприятия 

ОПК 3.2 использует качественные и количественные методы исследования в управлении  

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности 

и соответствующие им бизнес-модели организаций; 

ОПК 4.1 проводит анализ сильных слабых сторон решения, взвешивает и анализирует 

возможности и угрозы, несет ответственность за принятие решений 

ОПК 4.2 оценивает применимость инноваций в условиям состояния экономики и 

общества 

ПК-2. Способен ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций работников 

ПК 2.1 применяет методические подходы к процедурам подготовки и принятия решения 

организационно-управленческого характера 

ПК 2.2 приобретает навыки аналитической информации в исследовательской 

деятельности 

ПК-8. Способен использовать единую информационную систему и содержащуюся в 

ней информацию 



ПК 8.1 проводит анализ и синтез научной информации  

ПК 8.2 применяет на практике теоретические методы исследования 

Производственная практика входит в Блок 2 «Практики» по направлению 

подготовки «Менеджмент», является обязательным этапом обучения. Представляет собой 

вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Общая трудоемкость производственной 

практики, составляет 18 зачетных единиц трудоемкости (ЗЕТ=36 ч), 648 часов. Практика 

проводится в два этапа (для заочной формы обучения): первый этап -  в течение второго 

семестра первого курса в объеме 12 ЗЕТ/432 часов, второй -  в течение третьего семестра 

второго курса в объеме 6 ЗЕТ/216 часа. Промежуточная аттестация в форме зачета во 2 

семестре и дифференцированного зачета – зачета с оценкой в 3 семестре. 

(для очной формы обучения): первый этап -  в течение второго семестра первого 

курса в объеме 12 ЗЕТ/432 часов, второй -  в течение третьего семестра второго курса в 

объеме 6 ЗЕТ/216 часов. Промежуточная аттестация в форме зачета во 2 семестре и 

дифференцированного зачета – зачета с оценкой в 3 семестре. 

Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения производственной 

практики, должны быть использованы в дальнейшем при изучении специальных 

дисциплин и при прохождении преддипломной практики. 

 

Аннотации программы преддипломной практики 

 

Вид практики производственная 

Тип практики преддипломная 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

Форма проведения практики – дискретно. 

Способы проведения практики стационарная, выездная. 

Преддипломная практика студентов является составной частью образовательной 

программы высшего образования «Менеджмент». Система практического обучения 

способствует интеллектуальному развитию будущих специалистов менеджмента, 

овладению предметными знаниями и умениями, развитию и повышению мотивации к 

профессиональной деятельности, осознанию себя как компетентного специалиста, 

формированию у обучающихся нравственных качеств личности, приобретения 

практического опыта работы в коллективе. Кроме того, она позволяет студенту 

попробовать свои силы в выбранной профессии, научиться применять теоретические 

знания, полученные в ходе лекционных и практических занятий. Практика является одним 

из видов занятий, предусмотренных учебными планами. 

Организация и учебно-методическое руководство производственной 

(преддипломной) практикой студентов осуществляется руководителем ОПОП 

«Менеджмент» непосредственным руководителем, назначенным каждому студенту 

индивидуально.   

Основная цель производственной (преддипломной) практики – закрепление и 

углубление теоретических знаний и практических навыков в области менеджмента в 



процессе сбора, систематизации и обобщения информации, необходимой для написания 

выпускной квалификационной работы. 

Основными задачами производственной преддипломной практики являются:  

- сбор и обобщение материалов по теме магистерской работы с учетом 

практического профессионального опыта, полученного в процессе практики; 

- формирование теоретической и аналитической части магистерской работы. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на формирование 

следующих компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе  

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними 

УК-1.2. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы, оптимально их использует для успешного 

выполнения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям 

ПК-2. Способен ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций работников 

ПК 2.1 применяет методические подходы к процедурам подготовки и принятия решения 

организационно-управленческого характера 

ПК 2.2 приобретает навыки аналитической информации в исследовательской 

деятельности 

Производственная (преддипломная) практика входит в раздел «Б2.П 

Производственная практики» по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 

является обязательным этапом обучения. Представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Общая трудоемкость производственной практики составляет 24 зачетные 

единицы, 864 часа.  

Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения производственной 

преддипломной практики, должны быть использованы при подготовке ВКР и в 

профессиональной деятельности выпускника. 

 


		2022-06-15T14:21:32+0300
	Новикова Наталия Геннадьевна




