
1.8. Аннотации рабочих программ практик 

 

При реализации программы бакалавриата обучающиеся проходят учебную, 

производственную и преддипломную практики. Преддипломная практика проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. 

 

Аннотация рабочей программы учебной практики по направлению подготовки  

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Рабочая программа учебной практики для ОПОП бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» разработана на 

основании требований Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденного 

приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 года № 1016, 

а также в соответствии с утвержденным рабочим учебным планом и календарным 

учебным графиком ОПОП ВО направления подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление». 

Вид практики – учебная практика. 

Тип практики - ознакомительная практика.  

Учебная практика является частью второго блока программы бакалавриата 

направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление и 

относится к части программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная практика. 

Форма проведения практики - дискретно.  

Цель практики – освоение профессиональных компетенций, соответствующих типам 

задач профессиональной деятельности. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное 

и муниципальное управление» раздел ОПОП бакалавриата «Практики» является 

обязательным. 

Учебная практика является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров и представляет собой одну из форм 

организации учебного процесса. Во время практики происходит закрепление и углубление 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых 

практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным направлением 

профессиональной подготовки. 



Учебная практика направлена на приобретение студентами практических навыков 

работы по направлению подготовки, формирование умений принимать самостоятельные 

решения на конкретных участках работы в реальных условиях, формирование у студентов 

целостного представления о содержании, видах и формах профессиональной 

деятельности. 

Объектом исследования при прохождении учебной практики являются 

муниципальные органы власти, их структурные подразделения, муниципальные 

учреждения, организации и предприятия городского хозяйства и социальной сферы. 

Предметом исследования при прохождении учебной практики являются полномочия 

и особенности организации деятельности объекта исследования. 

Цель прохождения практики – закрепление, расширение, систематизация и 

обобщение теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана, а 

так же формирование, получение первичных профессиональных умений и навыков.  

Задачи учебной практики: 

— получение обучающимися информации о будущей профессиональной 

деятельности; 

— ознакомление с нормативными правовыми актами, приказами, инструкциями, 

регламентирующими деятельность органов муниципального управления, иных 

организаций и предприятий, принимающих студентов на практику;  

— получение обучающимися навыков работы с правовыми документами; 

— ознакомление с системой, структурой, полномочиями органов муниципального 

управления, организаций и предприятий;  

— ознакомление с деятельностью органов муниципального управления, организаций 

и предприятий, избранными в качестве мест прохождения практики; 

— сбор, систематизация и обобщение материалов, необходимых для составления 

отчета о прохождении практики в соответствии с рабочим графиком (планом) практики. 

Учебная практика находится в логической и содержательно-методической 

взаимосвязи с другими частями ОПОП.  

Знания, умения и навыки, полученные в ходе учебной практики, должны служить 

базой для производственной практики, а так же для последующей самостоятельной 

профессиональной деятельности бакалавра. 



Сроки и продолжительность учебной практики. Общая продолжительность учебной 

практики определяется ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04. Государственное 

и муниципальное управление (квалификация (степень) «бакалавр»)», рабочим учебным 

планом и рабочей программой практики.  

Трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов, в том числе 100 часов практической подготовки. 

В соответствии с рабочим учебным планом и календарным учебным графиком 

ОПОП направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» сроки учебной практики у студентов очной формы обучения – с 01 февраля 

2023 года по 11 июня 2023 года (дискретно по периодам проведения 6 часов в неделю), у 

студентов очно-заочной формы обучения – с 17 июня 2024 года по 30 июня 2024 года; у 

студентов заочной формы обучения – с 18 мая 2024 года по 31 мая 2024 года. 

Учебная практика проводится у студентов очной формы обучения во 2 семестре 

обучения; у студентов очно-заочной и заочной форм обучения - в 4 семестре обучения. 

В течение практики проводятся встречи-беседы с руководителями и специалистами 

муниципальной службы; наблюдения за технологиями деятельности муниципальных 

служащих; работа с документами управленческой деятельности; выполнение отдельных 

функциональных обязанностей специалиста в рамках должностной инструкции.  

Программой учебной практики предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета. 

Базы учебной практики. В соответствии с ОПОП направления подготовки 38.03.04. 

«Государственное и муниципальное управление» базами учебной практики студентов 

могут быть: органы представительной или исполнительной власти местного 

самоуправления как общей компетенции (городская, районная, поселковая администрация 

муниципального образования), так и отраслевой компетенции (отраслевые управления, 

отделы образования, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства и т.д.); 

общественные организации, некоммерческие организации сферы муниципального 

управления. 

Учебная практика проводится на основе прямых договоров, заключаемых между 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» и выбранной базой практики.  

По согласованию с руководителем ОПОП допускается прохождение учебной 

практики на других базах в соответствии с ОПОП направления подготовки бакалавров 

38.03.04. «Государственное и муниципальное управление» - на муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в организациях городского хозяйства и социальной сферы.  

При стационарном способе проведения учебной практики местом прохождения 



являются структурные подразделения Университета, а также профильные организации, 

расположенные на территории населенного пункта, в котором расположен Университет.  

Изменение места прохождения учебной практики производится в исключительных 

случаях. 

В результате прохождения учебной практики у обучающихся должны быть 

сформированы следующие компетенции в соответствии с ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде УК-3.1. (определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели); 

УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни в части 

индикаторов достижения компетенции УК-6.1. (использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей); 

ПК-1 - способен проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия в части индикаторов достижения 

компетенции ПК-1.1 (анализирует организационную структуру управления и применяет 

основные методы проектирования организационных структур) и ПК-1.3 (осуществляет 

распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования). 

ПК-2 - способен использовать методы прогнозирования и планирования социально-

экономического развития территорий при принятии управленческих решений в части 

индикатора  достижения компетенции ПК-2.1 (применяет современные подходы к 

управлению территориями).  

ПК-4 - способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей в части индикаторов 

достижения компетенции ПК-4.1 (осуществляет сбор, анализ и обработку исходных 

данных, необходимых для решения профессиональных задач) и ПК-4.2 (осуществляет 

анализ показателей и индикаторов социально-экономического развития территорий). 

ПК-9 - способен осуществлять мероприятия в области демографического развития 

территорий в части индикаторов достижения компетенции ПК-9.1 (ставит цели и 

формулирует задачи демографического развития территорий) и ПК-9.2 (оценивает 

условия разработки и последствия реализации демографической политики различного 



уровня). 

ПК-10 - способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию 

занятости населения территории в части индикатора достижения компетенции ПК-10.1 

(оценивает воздействие макроэкономической среды, органов государственного и 

муниципального управления на формирование и развитие трудовых ресурсов). 

В ходе учебной практики должны быть обеспечены надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для приобретения обучающимся необходимых знаний 

и умений, требующихся для получения должности служащего. 

Принимающая студента на практику сторона выделяет руководителя практики в том 

подразделении, в котором сосредоточена основная информация, соответствующая виду и 

цели практики и индивидуальному заданию студента. Руководитель практики от базы 

практики согласовывает индивидуальное задание на практику и (Совместный) Рабочий 

график (план), в период прохождения практики руководитель содействует студенту в 

сборе информации в соответствии с индивидуальным заданием, знакомит его с 

организацией деятельности органа управления, правилами внутреннего распорядка, 

требованиями охраны труда, оказывает помощь при выполнении студентом отдельных 

функций в качестве стажера или дублера, проводит инструктаж по технике безопасности, 

пожарной безопасности. 

На период прохождения практики для студентов устанавливается режим работы, 

обязательный для тех структурных подразделений органа власти, в которых они проходят 

практику. 

 

Аннотация рабочей программы производственной практики по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Рабочая программа производственной практики для ОПОП бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», 

профиль Муниципальное управление разработана на основании требований Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (квалификация 

(степень) «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 13 августа 2020 года № 1016, а также в соответствии с утвержденным 

рабочим учебным планом и календарным учебным графиком ОПОП направления 

подготовки бакалавров 38.03.04. «Государственное и муниципальное управление». 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – организационно-управленческая практика. 



Производственная практика является частью второго блока программы бакалавриата 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление и 

относится к обязательной части программы. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная практика. 

Форма проведения практики - дискретно.  

Цель практики – освоение профессиональных компетенций, соответствующих типам 

задач профессиональной деятельности. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04. «Государственное 

и муниципальное управление» раздел ОПОП бакалавриата «Практики» является 

обязательным. 

Производственная практика является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров и представляет собой одну из форм 

организации учебного процесса. Во время практики происходит закрепление и углубление 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых 

практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным направлением 

профессиональной подготовки. 

Производственная практика направлена на приобретение студентами практических 

навыков работы по направлению подготовки, формирование умений принимать 

самостоятельные решения на конкретных участках работы в реальных условиях, 

формирование у студентов целостного представления о содержании, видах и формах 

профессиональной деятельности. 

Объектом исследования при прохождении производственной практики являются 

органы местного самоуправления или их структурные подразделения. 

Предметом исследования при прохождении производственной практики являются 

организационно-управленческие отношения, возникающие при осуществлении 

деятельности объекта исследования, направленной на управление процессами социально-

экономического развития территории. 

Цель прохождения практики – закрепление, расширение, систематизация и 

обобщение теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана, 

получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Задачи производственной практики: 

— изучение законодательных, нормативных и методических документов, 

регламентирующих деятельность объекта исследования; 

— получение практических навыков сбора и обработки информации об 

экономических и социальных явлениях и процессах с целью вскрытия резервов 



управления; 

— сбор, систематизация и обобщение материалов, необходимых для составления 

отчета о прохождении практики в соответствии с (совместным) рабочим графиком 

(планом) практики. 

Производственная практика находится в логической и содержательно-методической 

взаимосвязи с другими частями ОПОП.  

Знания, умения и навыки, полученные в ходе производственной практики, должны 

служить базой для прохождения производственной (преддипломной) практики, а так же 

для последующей самостоятельной профессиональной деятельности бакалавра. 

Сроки и продолжительность производственной практики. Общая 

продолжительность производственной практики определяется ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.04. «Государственное и муниципальное управление (квалификация 

(степень) «бакалавр»)», рабочим учебным планом и рабочей программой практики.  

Трудоемкость производственной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 

академических часов, в том числе 100 часов практической подготовки. 

В соответствии с рабочим учебным планом и календарным учебным графиком 

ОПОП направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» сроки производственной практики у студентов очной формы обучения - с 07 

апреля 2026 года по 20 апреля 2026 года, у студентов очно-заочной формы обучения – с 27 

ноября 2026 года по 10 декабря 2026 года, у студентов заочной формы обучения - с 12 

ноября 2026 года по 25 ноября 2026 года. 

Производственная практика проводится у студентов очной формы обучения в 8 

семестре, у студентов очно-заочной и заочной форм обучения - в 9 семестре обучения. 

Программой производственной практики предусмотрена промежуточная аттестация 

в форме дифференцированного зачета. 

Базы производственной практики. В соответствии с ОПОП направления подготовки 

38.03.04. «Государственное и муниципальное управление» базами производственной 

практики студентов могут быть: органы представительной или исполнительной власти 

местного самоуправления как общей компетенции (городская, районная, поселковая 

администрация муниципального образования), так и отраслевой компетенции (отраслевые 

управления, отделы образования, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства и 

т.д.); общественные организации, некоммерческие организации сферы муниципального 

управления. 

Производственная практика проводится на основе прямых договоров, заключаемых 

между ФГБОУ ВО «РГУТИС» и выбранной базой практики.  



По согласованию с руководителем ОПОП допускается прохождение 

производственной практики на других базах в соответствии с ОПОП направления 

подготовки бакалавров 38.03.04. «Государственное и муниципальное управление» - на 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в организациях 

городского хозяйства и социальной сферы. 

При стационарном способе проведения производственной практики местом 

прохождения являются структурные подразделения Университета, а также профильные 

организации, расположенные на территории населенного пункта, в котором расположен 

Университет.  

Изменение места прохождения производственной практики производится в 

исключительных случаях. 

В результате прохождения производственной практики у обучающихся должны 

быть сформированы следующие компетенции в соответствии с ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде в части индикаторов достижения компетенции УК-3.1. (определяет свою 

роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели) 

и УК-3.2. (при реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения других 

членов команды; соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет 

личную ответственность за общий результат); 

УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни в части 

индикатора достижения компетенции УК-6.3. (определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и профессионального роста); 

ОПК-3 - способен анализировать и применять нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной деятельности; использовать 

правоприменительную практику в части индикатора достижения компетенции ОПК-3.1 

(осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с нормами права, в том 

числе на основе их анализа). 

ОПК-5 - способен использовать в профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные 

системы; применять технологии электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг в части индикатора достижения компетенции 

ОПК-5.1 (решает задачи профессиональной деятельности с использованием 

государственных и муниципальных информационных систем). 



ПК-1 - способен проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия в части индикаторов достижения 

компетенции ПК-1.1 (анализирует организационную структуру управления и применяет 

основные методы проектирования организационных структур) и ПК-1.3 (осуществляет 

распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования). 

ПК-2 - способен использовать методы прогнозирования и планирования социально-

экономического развития территорий при принятии управленческих решений в части 

индикатора  достижения компетенции ПК-2.1 (применяет современные подходы к 

управлению территориями).  

ПК-4 - способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей в части индикаторов 

достижения компетенции ПК-4.1 (осуществляет сбор, анализ и обработку исходных 

данных, необходимых для решения профессиональных задач) и ПК-4.2 (осуществляет 

анализ показателей и индикаторов социально-экономического развития территорий). 

ПК-9 - способен осуществлять мероприятия в области демографического развития 

территорий в части индикаторов достижения компетенции ПК-9.1 (ставит цели и 

формулирует задачи демографического развития территорий) и ПК-9.2 (оценивает 

условия разработки и последствия реализации демографической политики различного 

уровня). 

ПК-10 - способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию 

занятости населения территории в части индикатора достижения компетенции ПК-10.1 

(оценивает воздействие макроэкономической среды, органов государственного и 

муниципального управления на формирование и развитие трудовых ресурсов). 

В ходе производственной практики должны быть обеспечены надлежащие 

организационно-технические условия, необходимые для приобретения обучающимся 

необходимых знаний и умений, требующихся для получения должности служащего. 

Принимающая студента на практику сторона выделяет руководителя практики в том 

подразделении, в котором сосредоточена основная информация, соответствующая виду и 

цели практики и индивидуальному заданию студента. Руководитель практики от базы 

практики согласовывает индивидуальное задание на практику и (Совместный) Рабочий 

график (план), в период прохождения практики руководитель содействует студенту в 

сборе информации в соответствии с индивидуальным заданием, знакомит его с 

организацией деятельности органа управления, правилами внутреннего распорядка, 



требованиями охраны труда, оказывает помощь при выполнении студентом отдельных 

функций в качестве стажера или дублера, проводит инструктаж по технике безопасности, 

пожарной безопасности.  

На период прохождения практики для студентов устанавливается режим работы, 

обязательный для тех структурных подразделений органа власти, в которых они проходят 

практику.  

 

Аннотация рабочей программы производственной (преддипломной) практики по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики ОПОП 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль Муниципальное управление разработана на основании требований 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ от 13 августа 2020 года № 1016, а также в соответствии с 

утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным графиком ОПОП 

направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль Муниципальное управление. 

Вид практики – производственная практика 

Тип практики - преддипломная практика. 

Производственная (преддипломная) практика является частью второго блока 

программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление и относится к обязательной части программы. 

Форма проведения практики - дискретно.  

Производственная (преддипломная)  практика проводится для выполнения 

выпускной квалификационной работы. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная практика. 

Цель практики – освоение профессиональных компетенций, соответствующих типам 

задач профессиональной деятельности. 

Объектом исследования при прохождении производственной (преддипломной) 

практики являются органы местного самоуправления, их структурные подразделения, 

муниципальные предприятия и учреждения, организации городского хозяйства и 

социальной сферы. 

Предметом исследования при прохождении производственной (преддипломной) 



практики являются организационно-экономические отношения, возникающие при 

осуществлении деятельности объекта исследования. 

Цель производственной (преддипломной) практики - формирование у студентов 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в сфере 

муниципального управления в соответствии с необходимыми компетенциями при 

решении профессиональных задач для бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, а также сбор информации для выполнения 

аналитического и практического разделов выпускной квалификационной работы. 

Задачи производственной (преддипломной) практики: 

- расширение, углубление и закрепление на практике полученных студентами 

теоретических знаний по изучаемым дисциплинам за соответствующий период обучения, 

необходимых для эффективного исполнения функций на должностях муниципальной 

службы, а так же на муниципальных предприятиях и учреждениях, организациях 

городского хозяйства и социальной сферы; 

- подготовка к выполнению функций муниципального служащего или работника 

муниципального предприятия (учреждения, организации городского хозяйства и 

социальной сферы) в ходе ознакомления с должностными обязанностями, правами и 

ответственностью; 

- формирование у студентов практических навыков решения организационно- 

экономических и управленческих задач, находящихся в компетенции объекта 

исследования и связанных с проблематикой направления подготовки бакалавров; 

- формирование у студентов управленческой культуры в сфере 

профессиональной муниципальной деятельности, приобретение опыта психологической и 

организационной работы на различных должностях муниципальной службы, а так же на 

муниципальных предприятиях и учреждениях, организациях городского хозяйства и 

социальной сферы; 

- сбор, систематизация, обобщение материалов для подготовки выпускной 

квалификационной работы студента, приобретение навыков по их обработке и анализу. 

Производственная (преддипломная)  практика находится в логической и 

содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОПОП.  

Знания, умения и навыки, полученные в ходе производственной (преддипломной) 

практики, должны служить базой для выполнения выпускной квалификационной работы, 

а так же для последующей самостоятельной профессиональной деятельности бакалавра. 

В процессе прохождения производственной (преддипломной) практики создаются 

условия для приобретения студентом соответствующей квалификации. 



Содержание производственной (преддипломной) практики охватывает круг 

вопросов, связанных с законодательными, нормативными и методическими документами, 

регламентирующих деятельность органов муниципального управления, иных организаций 

и предприятий, принимающих студентов на практику; приобретением практических 

навыков организационно- управленческой деятельности, углубленным изучением области 

деятельности объекта исследования, обеспечивающей рациональное управление 

социально- экономическим развитием территории муниципального образования любого 

типа, приобретением практических навыков сбора и обработки информации об 

экономических и социальных явлениях и процессах с целью вскрытия резервов 

управления и написания выпускной квалификационной работы. 

В ходе производственной (преддипломной) практики студент должен научиться 

применять в практической деятельности теоретические знания и умения, полученные при 

изучении дисциплин блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы. Необходимый набор входящих знаний и умений 

обеспечивают требуемый знаниевый фундамент для прохождения производственной 

(преддипломной) практики. Производственная (преддипломная)  практика так же 

базируется на результатах учебной и производственной практик.  

Сроки и продолжительность преддипломной практики. Общая продолжительность 

производственной (преддипломной) практики определяется ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление (квалификация 

(степень) «бакалавр»)», рабочими учебными планами и рабочей программой практики.  

Трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 6 зачетных 

единиц, 216 академических часов, в том числе 208 часов практической подготовки. 

В соответствии с рабочими учебными планами и календарными учебными 

графиками ОПОП направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление» продолжительность производственной (преддипломной) 

практики составляет 4 недели.  

Производственная (преддипломная) практика проводится у студентов очной формы 

в 8 семестре обучения – с 05 мая 2026 года по 01 июня 2026 года, у студентов очно-

заочной формы в 9 семестре обучения – с 25 декабря 2026 года по 31 декабря 2026 года, с 

09 января 2027 года по 30 января 2027 года, у студентов заочной формы в 9 семестре 

обучения – с 25 декабря 2026 года по 31 декабря 2026 года, с 09 января 2027 года по 30 

января 2027 года. 

Программой производственной (преддипломной) практики предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 



Базы производственной (преддипломной) практики. В достижении поставленной 

перед производственной (преддипломной) практикой цели важную роль играет место 

прохождения студентами практики. Базами производственной (преддипломной) практики 

должны быть органы власти, организации, учреждения и другие структуры, в которых 

студент имеет возможность решить задачи, поставленные перед производственной 

(преддипломной) практикой, в соответствии с направлением подготовки. Кроме того, 

базы практики должны располагать квалифицированными кадрами для руководства 

практикой студента и иметь материально-техническую и информационную базу с 

инновационными технологиями.  

Местом прохождения производственной (преддипломной) практики может быть 

любой орган представительной или исполнительной власти местного самоуправления как 

общей компетенции (городская, районная, поселковая администрация муниципального 

образования), так и отраслевой компетенции (отраслевые управления, отделы 

образования, здравоохранения, жилищно- коммунального хозяйства и т.д.); общественные 

организации, некоммерческие организации сферы муниципального управления. 

По согласованию с руководителем ОПОП допускается прохождение 

производственной (преддипломной) практики на других базах в соответствии с ОПОП 

направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» - на государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в 

организациях городского хозяйства и социальной сферы.  

При стационарном способе проведения производственной (преддипломной) 

практики местом прохождения являются структурные подразделения Университета, а 

также профильные организации, расположенные на территории населенного пункта, в 

котором расположен Университет.  

Производственная (преддипломная) практика проводится на основе прямых 

договоров, заключаемых между ФГОУ ВО «РГУТИС» и выбранной организацией-базой 

практики.  

Изменение места прохождения производственной (преддипломной) практики 

производится в исключительных случаях. 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики у 

обучающихся должны быть сформированы следующие компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде в части индикаторов достижения компетенции УК-3.2. (при реализации 

своей роли в команде учитывает особенности поведения других членов команды; 



соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет личную 

ответственность за общий результат) и УК-3.3. (анализирует возможные последствия 

личных действий и планирует свои действия для достижения заданного результата); 

УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни в части 

индикатора достижения компетенции УК-6.2. (определяет задачи саморазвития и 

профессионального роста, распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные периоды с 

обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения); 

ОПК-5 - способен использовать в профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные 

системы; применять технологии электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг в части индикатора достижения компетенции 

ОПК-5.1 (решает задачи профессиональной деятельности с использованием 

государственных и муниципальных информационных систем). 

ПК-2 - способен использовать методы прогнозирования и планирования социально-

экономического развития территорий при принятии управленческих решений в части 

индикатора достижения компетенции ПК-2.2 (использует основные методы и приемы 

прогнозирования и планирования социально-экономического развития отраслей 

экономики и социальной сферы территории). 

ПК-3 - способен использовать современные методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение качественных результатов, определение 

рисков, эффективное управление ресурсами, готовность к его реализации с 

использованием современных инновационных технологий в части индикатора достижения 

компетенции ПК-3.2 (готов оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов). 

ПК-4 - способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей в части индикаторов 

достижения компетенции ПК-4.1 (осуществляет сбор, анализ и обработку исходных 

данных, необходимых для решения профессиональных задач) и ПК-4.2 (осуществляет 

анализ показателей и индикаторов социально-экономического развития территорий). 

ПК-5 - способен применять стандарты качества оказания услуг в части индикаторов 

достижения компетенции ПК-5.1 (применяет технологии, приемы, обеспечивающие 

оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам) и 

ПК-5.2 (соблюдает регламенты и стандарты деятельности органов власти по 

предоставлению государственных и муниципальных услуг). 



ПК-6 - способен применять навыки проведения и разработки плана маркетинга 

территорий в части индикатора достижения компетенции ПК-6.1 (осуществляет 

мероприятия, направленные на формирование имиджа территории). 

ПК-7 - способен проводить оценку инвестиционных проектов при различных 

условиях инвестирования и финансирования в части индикатора достижения компетенции 

ПК-7.1 (определяет возможные источники и организационные формы финансирования 

инвестиционных проектов). 

ПК-8 - способен к использованию инноваций в профессиональной сфере в части 

индикатора компетенции ПК-8.1 (выбирает способы применения инноваций в 

профессиональной деятельности). 

В ходе производственной (преддипломной) практики должны быть обеспечены 

надлежащие организационно-технические условия, необходимые для приобретения 

обучающимся необходимых знаний и умений, требующихся для получения должности 

служащего. 

Принимающая студента на практику сторона выделяет руководителя практики в том 

подразделении, в котором сосредоточена основная информация, соответствующая виду и 

цели практики и индивидуальному заданию студента. Руководитель практики от базы 

практики согласовывает индивидуальное задание на практику и (Совместный) Рабочий 

график (план), в период прохождения практики руководитель содействует студенту в 

сборе информации в соответствии с индивидуальным заданием, знакомит его с 

организацией деятельности органа управления, правилами внутреннего распорядка, 

требованиями охраны труда, оказывает помощь при выполнении студентом отдельных 

функций в качестве стажера или дублера, проводит инструктаж по технике безопасности, 

пожарной безопасности.  

На период прохождения практики для студентов устанавливается режим работы, 

обязательный для тех структурных подразделений органа власти, в которых они проходят 

практику. 
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