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1. Общая характеристика основной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО), реализуемая вузом по направлению подготовки 43.04.02 Туризм (уровень 

магистратура) направленность (профиль): Государственное регулирование сферы туризма 

представляет собой систему документов, разработанных  и утвержденных высшим учеб-

ным заведением с учетом потребностей регионального рынка труда, в соответствии с тре-

бованиями федеральных органов исполнительной власти  и на основе Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 43.04.02 Туризм (уровень магистратура), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  15.06.2017 года № 5567 

Главной целью реализации вузовской ОПОП ВО по направлению подготовки 

43.04.02 Туризм (уровень магистратура) является развитие у студентов личностных ка-

честв, формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

Цель состоит в подготовке квалифицированных специалистов для федеральный, регио-

нальных и муниципальных органов управления туризмом.  

Нормативный срок освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 43.04.02 Ту-

ризм (уровень магистратура): 

- очная форма обучения, включая последипломный отпуск – 2 года.  

- заочная форма обучения, включая последипломный отпуск – 2 года 6 месяцев. 

Трудоемкость ОПОП ВО по направлению подготовки 43.04.02 Туризм (уровень 

магистратура) в зачетных единицах составляет 120 з.е. и включает все виды аудиторной и 

самостоятельной работы студентов, учебной и производственной (преддипломной) прак-

тик и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП.  

Предшествующий уровень образования абитуриента для освоения основной обра-

зовательной программы подготовки по направлению подготовки 43.04.02 Туризм (уровень 

магистратура) – первое и последующее высшее. Абитуриент должен иметь документ го-

сударственного образца о высшем образовании. 

Язык образования: русский. 

 

1.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам  
Квалификация, присваиваемая выпускникам – «Магистр».  

 

1.2. Области, сферы и типы задач профессиональной деятельности, к которым 

готовятся выпускники 

Область профессиональной деятельности выпускника включает  

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования; научных исследований в области туризма); 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ре-

монт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание 

и пр.) (в сферах: деятельности по проектированию, комплексному освоению и управле-

нию туристскими территориями; деятельности по разработке и оценке проектов в сфере 

туризма; государственного регулирования и саморегулирования). 

Объектом профессиональной деятельности выпускника. 

 потребители услуг туристской индустрии, их потребности; 

 туристский продукт; 

 туристские ресурсы - природные, исторические, социально-культурные объ-

екты, включающие объекты туристского показа, а также иные объекты, способные удов-

летворить духовные и иные потребности туристов, содействовать поддержанию их жиз-

недеятельности, восстановлению и развитию их физических сил и здоровья; 

 технологические процессы предоставления услуг туристской индустрии; 

 результаты интеллектуальной деятельности; 
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 нематериальные активы, принадлежащие субъектам туристской индустрии 

на праве собственности или ином законном основании; 

 предприятия индустрии туризма - средства размещения; средства транспор-

та; объекты общественного питания, объекты санаторно-курортного лечения и отдыха, 

спортивно-оздоровительных услуг, объекты и средства развлечения, познавательного де-

лового и иного назначения, объекты экскурсионной деятельности; организации, предос-

тавляющие услуги экскурсоводов (гидов), гидов-переводчиков, инструкторов-

проводников, иные предприятия туристской индустрии и другие объекты, связанные с 

разработкой и реализацией туристского продукта и туристских услуг; 

 информационные ресурсы и системы туристской деятельности, средства 

обеспечения автоматизированных информационных систем и их технологий. 

 

Типы задач профессиональной деятельности  

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 организационно-управленческий; 

 проектный; 

 технологический; 

 научно-исследовательский; 

 педагогический 

 

1.3. Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) ОПОП ВО – «Государственное регулирование сферы ту-

ризма». 

 

1.4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  
В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

 
Категория ком-

петенции 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Универсальные компетенции (УК) 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, вы-

являя ее составляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает и содержательно аргументирует страте-

гию решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарных подходов 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненно-

го цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта, определяет его 

цели и задачи 

УК-2.2 Разрабатывает и реализует проект в соответствии со 

своей ролью 

УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения 

в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта.   

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1. Планирует командную работу и формулирует ее цели, 

задачи 

УК-3.2. Организует работу команды для достижения постав-

ленной цели 

УК-3.3. Контролирует выполнение членами команды постав-

ленных задач, корректирует работу команды в соответствии с 

целью работы  

Коммуникация 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионально-

УК-4.1. Составляет, переводит и редактирует профессиональ-

ные и  академические тексты  

УК-4.2. Использует современные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном языке, в профессиональной 

деятельности, в том числе для представления результатов ака-
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Категория ком-

петенции 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

го взаимодействия демической и профессиональной деятельности на публичных 

мероприятиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1. Анализирует особенности межкультурного взаимодей-

ствия 

УК-5.2. Выстраивает профессиональное взаимодействие с 

учетом межкультурных особенностей сторон 

УК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собст-

венной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы, оптимально их 

использует для успешного выполнения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития 

и способы совершенствования собственной деятельности на 

основе самооценки по выбранным критериям 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Технологии 

ОПК-1. Способен формировать 

технологическую концепцию 

туристской организации, органи-

зовывать внедрение технологиче-

ских новаций и программного 

обеспечения в сфере туризма 

ОПК-1.1. Формирует технологическую концепцию туристско-

го предприятия 

ОПК-1.2. Управляет процессом внедрения технологических 

новаций в деятельность предприятий сферы туризма 

ОПК-1.3. Способен организовать процесс внедрения про-

граммного обеспечения в сфере туризма 

Управление 

ОПК-2. Способен осуществлять 

стратегическое управление тури-

стской деятельностью на различ-

ных уровнях управления 

ОПК-2.1. Осуществляет стратегическое управление турист-

ской деятельностью на различных уровнях управления 

ОПК-2.2. Использует основные методы и приемы анализа, 

моделирования и стратегического планирования туристской 

деятельности на различных уровнях управления 

ОПК-2.3. Осуществляет управление процессом организацион-

ной диагностики и организационного проектирования дея-

тельности предприятий сферы туризма 

Качество 

ОПК-3. Способен разрабатывать 

и внедрять системы управления 

качеством услуг в сфере туризма 

ОПК-3.1. Разрабатывает и внедряет системы менеджмента 

качества в соответствии с национальными и международными 

стандартами качества 

ОПК-3.2. Оценивает качество оказания услуг в сфере туризма 

в соответствии со стандартами деятельности туристских пред-

приятий, гостиниц и иных средств размещения, с учетом мне-

ния потребителей и других заинтересованных сторон 

ОПК-3.3. Внедряет системы управления качеством на пред-

приятиях сферы туризма 

Маркетинг 

ОПК-4. Способен разрабатывать 

и внедрять маркетинговые страте-

гии и программы в сфере туризма 

ОПК-4.1. Применяет технологии маркетинговых исследова-

ний в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Разрабатывает маркетинговые стратегии и програм-

мы в сфере туризма 

ОПК-4.3. Внедряет маркетинговые стратегии и программы в 

деятельность предприятий сферы туризма, в том числе с ис-

пользованием сети Интернет 

Экономика 

ОПК-5. Способен обеспечивать 

обоснование, разработку и вне-

дрение экономической стратегии 

предприятия, приоритетных на-

правлений его деятельности и 

уметь оценивать эффективность 

управленческих решений 

ОПК-5.1. Применяет технологии и методы стратегического 

анализа деятельности предприятий индустрии туризма 

ОПК-5.2. Обеспечивает обоснование, разработку и внедрение 

экономических стратегий и приоритетных направлений дея-

тельности предприятий сферы туризма 

ОПК-5.3. Оценивает эффективность управленческих решений 

на различных уровнях управления туристской деятельностью. 

Научно-

прикладные  

исследования 

ОПК-6. Способен планировать и 

применять подходы, методы и 

технологии научно-прикладных 

исследований в избранной сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-6.1. Планирует научно-прикладные исследования в сфе-

ре профессиональной деятельности 

ОПК-6.2. Применяет подходы, методы и технологии научно-

прикладных исследований в сфере профессиональной дея-

тельности 

ОПК-6.3. Представляет результаты научно-прикладных иссле-

дований в сфере профессиональной деятельности в виде науч-

ных статей, докладов на научных конференциях 

Педагогика 

ОПК-7. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность по 

основным профессиональным 

образовательным программам и 

дополнительным профессиональ-

ным программам 

ОПК-7.1. Осуществляет педагогическую деятельность по ос-

новным образовательным программам бакалавриата и допол-

нительным профессиональным программам, ориентированным 

на подготовку кадров для индустрии туризма 

ОПК-7.2. Выбирает формы и методы подготовки к проведе-

нию занятий по основным профессиональным образователь-

ным программам и дополнительным профессиональным про-
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Категория ком-

петенции 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

граммам 

ОПК-7.3. Планирует результаты обучения, проводит текущий 

контроль знаний и промежуточную аттестацию по дисципли-

нам 

Обязательные профессиональные компетенции (ПКО) 

Управление 

ПКО-1. Способен осуществлять 

стратегическое планирование, 

организацию и контроль деятель-

ности в сфере туризма на различ-

ных уровнях управления 

ПКО-1.1. Проводит стратегический анализ, выявляет факторы 

успеха, экономически обосновывает корпоративные и функ-

циональные стратегии развития предприятий сферы туризма 

ПКО-1.2. Формирует концепцию и планирует реализацию 

конкурентной стратегии развития предприятий сферы туризма 

ПКО-1.3. Способен выполнить прогнозирование развития 

сферы туризма и туристской деятельности в разрезе различных 

уровней управления, в том числе на основе форсайт-

технологий 

Проектная дея-

тельность 

ПКО-2. Способен управлять раз-

работкой, обоснованием и реали-

зацией проектов, внедрять изме-

нения в сфере туризма 

ПКО-2.1. Проектирует объекты профессиональной деятельно-

сти с учетом современных технологий и туристских новаций 

ПКО-2.2. Организует, координирует и контролирует деятель-

ность по разработке бизнес-планов в сфере туризма как техно-

логии обоснования проектов и принятия предпринимательских 

решений 

ПКО-2.3. Осуществляет планирование ресурсов проектов в 

сфере туризма, контроль процесса реализации проекта, свое-

временно выявляет отклонения в реализации бизнес-планов в 

сфере туризма и управляет деятельностью по их устранению 

ПКО-3. Способен управлять ре-

формированием и реструктуриза-

цией деятельности предприятий 

сферы туризма 

ПКО-3.1. Обосновывает планы и проекты по реформированию 

и реструктуризации деятельности предприятий сферы туризма 

ПКО-3.2. Разрабатывает программы изменений на предпри-

ятиях сферы туризма, преодолевать сопротивление их внедре-

нию 

Технологии 

ПКО-4. Способен управлять вне-

дрением технологических инно-

ваций и современных информа-

ционных и коммуникативных 

технологий для обеспечения кон-

курентоспособности объектов 

сферы туризма 

ПКО-4.1. Определяет ключевые технологические туристские 

новации 

ПКО-4.2. Оценивает эффективность и обосновывает примене-

ние современных информационных и  

коммуникативных технологий для обеспечения конкуренто-

способности предприятий сферы туризма 

ПКО-4.3. Способен осуществлять экспертизу проектов по 

внедрению перспективных туристских, выявлять их достоин-

ства и недостатки, разрабатывать план внедрения 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

ПКО-5. Способен применять 

научные концепции исследования 

и моделирования для обоснова-

ния стратегических решений по 

развитию сферы туризма на раз-

личных уровнях управления 

ПКО-5.1. Обосновывает выбор научных концепций и методов 

исследования и моделирования развития сферы туризма 

ПКО-5.2. Проводит предпроектный анализ с применением 

современных методов научных исследований 

ПКО-5.3. Проводит исследование и моделирование развития 

рынка туристских услуг, обоснование стратегических решений 

по развитию предприятий сферы туризма 

Педагогическая  

деятельность 

ПКО-6. Способен организовы-

вать и проводить профессиональ-

ное обучение и образование, по-

вышение квалификации в образо-

вательных организациях по про-

граммам профессионального обу-

чения в области туризма 

ПКО-6.1. Проводит занятия лекционного и семинарского ти-

пов по учебным курсам, дисциплинам (модулям) туристского 

профиля по программам бакалавриата, дополнительным про-

фессиональным программам 

ПКО-6.2. Организует научно-исследовательскую, проектную 

и учебно-профессиональную деятельность обучающихся по 

программам бакалавриата, дополнительным профессиональ-

ным программам туристского профиля 

Профессиональные компетенции, установленные вузом (ПКУВ) 

Управление 

ПКУВ-1. Способен организовать 

и реализовывать процесс регули-

рования и управления сферой 

туризма на различных уровнях 

ПКУВ-1.1 разрабатывает мероприятия и организует процесс 

регулирования и управления сферой туризма на различных 

уровнях 

ПКУВ-1.2 реализует мероприятия по регулированию и управ-

лению сферой туризма на различных уровнях 

Проектная дея-

тельность 

ПКУВ-2.  Способен научно обос-

новывать и проектировать тури-

стские аттракции, зоны, комплек-

сы, кластеры, территории 

ПКУВ-2.1 научно обосновывает проекты туристских аттрак-

ций, зон, комплексов, кластеров, территорий 

ПКУВ-2.2 проектирует туристские аттракции, зоны, комплек-

сы, кластеры, территории 
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Профессиональные компетенции определены на основе анализа требований к про-

фессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобще-

ния отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работо-

дателями и их объединениями, в которой востребованы выпускники программы.  

  

1.5. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы  
Реализация основной образовательной программы магистратуры по направлению 

«Туризм», профиль «Государственное регулирование сферы туризма» обеспечивается пе-

дагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников соответствует требованиям п.4.4.2 

ФГОС. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок) ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответст-

вующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) в общем числе педагогических 

работников, реализующих программу магистратуры, соответствует требованиям п. 4.4.3 

ФГОС. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-

ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих про-

грамму магистратуры, соответствует требованиям п. 4.4.4 ФГОС. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе на-

учно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, соответствует 

требованиям п. 4.4.5 ФГОС. 
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1.6. Матрица компетенций 
 

Индекс 

дисципли-

ны 

Наименование дисциплин (модулей) 

в соответствии с учебным планом 

/Компетенции 

УК-1.  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на 

основе сис-

темного под-

хода, выраба-

тывать стра-

тегию дейст-

вий  

 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла  

 

УК-3.  

Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

тижения постав-

ленной цели  

 

УК-4.  

Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные 

технологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для ака-

демического и 

профессио-

нального взаи-

модействия 

УК-5.  

Способен анализи-

ровать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УК-6.  

Способен оп-

ределять и 

реализовы-

вать приори-

теты собст-

венной дея-

тельности и 

способы ее 

совершенст-

вования на 

основе само-

оценки  

 

УК-1.1 УК-1.2 УК 2.1 УК-2.2 УК-2.3 УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-4.1 УК-4.2 УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 УК-6.1 УК-6.2 

Б1.О. Обязательная часть                

Б1.О.1 Современные методы исследований + +              

Б1.О.2 
Современные подходы к организационно-

управленческой деятельности 
     + + +      + + 

Б1.О.3 

Организация образовательной деятельности и 

методика преподавания дисциплин турист-

ского профиля 

        + +      

Б1.О.4 
Управление качеством туристских услуг и 

обслуживания 
               

Б1.О.5 
Технологии проектирования и управление 

проектами в туризме 
  + + +           

Б1.О.6 
Стратегическое и программно-целевое 

управление туризмом  
               

Б1.О.7 Территориальный маркетинг в туризме                

Б1.О.8 Инновационные технологии в  туризме                

Б1.О.9 
Оптимизация бизнес-процессов предприятий 

туристской индустрии  
               

Б1.В. 
Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений 
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Индекс 

дисципли-

ны 

Наименование дисциплин (модулей) 

в соответствии с учебным планом 

/Компетенции 

УК-1.  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на 

основе сис-

темного под-

хода, выраба-

тывать стра-

тегию дейст-

вий  

 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла  

 

УК-3.  

Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

тижения постав-

ленной цели  

 

УК-4.  

Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные 

технологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для ака-

демического и 

профессио-

нального взаи-

модействия 

УК-5.  

Способен анализи-

ровать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УК-6.  

Способен оп-

ределять и 

реализовы-

вать приори-

теты собст-

венной дея-

тельности и 

способы ее 

совершенст-

вования на 

основе само-

оценки  

 

УК-1.1 УК-1.2 УК 2.1 УК-2.2 УК-2.3 УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-4.1 УК-4.2 УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 УК-6.1 УК-6.2 

Б1.В. Дисциплины направленности (профиля)                

Б1.В.1 
Иностранный язык в сфере профессиональ-

ных коммуникаций  
        + + + +    

Б1.В.2 
Современная система государственного регу-

лирования сферы туризма 
               

Б1.В.3 
Второй иностранный язык в сфере профес-

сиональных коммуникаций 
        + + + +    

Б1.В.4 
Технологии профессиональных коммуника-

ций в управлении сферой туризма 
        + + + +    

Б1.В.ДВ Элективные дисциплины (модули)                

Б1.В.ДВ.1                  

1 
Организация и управление сервисной средой 

туристских территорий 
          + + +   

2 Брендирование туристских территорий           + + +   

Б1.В.ДВ.2                  

1 Территориальное туристское проектирование   + + +           

2 
Технологии проектирования сервисной среды 

туристско-рекреационных зон и комплексов 
  + + +           

Б1.В.ФТД Факультативные дисциплины (модули)                

1 Проектная деятельность   + + +           
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Индекс 

дисципли-

ны 

Наименование дисциплин (модулей) 

в соответствии с учебным планом 

/Компетенции 

УК-1.  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на 

основе сис-

темного под-

хода, выраба-

тывать стра-

тегию дейст-

вий  

 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла  

 

УК-3.  

Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

тижения постав-

ленной цели  

 

УК-4.  

Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные 

технологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для ака-

демического и 

профессио-

нального взаи-

модействия 

УК-5.  

Способен анализи-

ровать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УК-6.  

Способен оп-

ределять и 

реализовы-

вать приори-

теты собст-

венной дея-

тельности и 

способы ее 

совершенст-

вования на 

основе само-

оценки  

 

УК-1.1 УК-1.2 УК 2.1 УК-2.2 УК-2.3 УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-4.1 УК-4.2 УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 УК-6.1 УК-6.2 

2 
Организация учебной и научной деятельно-

сти магистра 
             + + 

Блок 2 Практика                

Б2.О Обязательная часть                

Б2.О.У Учебная практика                

Б2.О.У.1 Ознакомительная практика              + + 

Б2.О.У.2 Исследовательская практика                

Б2.О.П Производственная практика                

Б2.О.П.1 Организационно-управленческая практика                

Б2.В 
Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений 
               

Б2.В.П Производственная практика                

Б2.В.П.1 Проектно-технологическая практика                

Б2.В.П.2 Преддипломная практика                
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Индекс 

дисципли-

ны 

Наименование дисциплин (модулей) 

в соответствии с учебным планом 

/Компетенции 

УК-1.  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на 

основе сис-

темного под-

хода, выраба-

тывать стра-

тегию дейст-

вий  

 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла  

 

УК-3.  

Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

тижения постав-

ленной цели  

 

УК-4.  

Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные 

технологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для ака-

демического и 

профессио-

нального взаи-

модействия 

УК-5.  

Способен анализи-

ровать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УК-6.  

Способен оп-

ределять и 

реализовы-

вать приори-

теты собст-

венной дея-

тельности и 

способы ее 

совершенст-

вования на 

основе само-

оценки  

 

УК-1.1 УК-1.2 УК 2.1 УК-2.2 УК-2.3 УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-4.1 УК-4.2 УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 УК-6.1 УК-6.2 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация                

Б3.Д.1 
Выполнение и защита выпускной квалифика-

ционной работы 
+ + + + + + + + + + + + + + + 

 

Индекс 

дисциплины 

Наименование дисциплин (мо-

дулей) в соответствии с ученым 

планом /Компетенции 

ОПК-1.  

Способен форми-

ровать технологи-

ческую концепцию 

туристской орга-

низации, органи-

зовывать внедре-

ние технологиче-

ских новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 
 

ОПК-2. Спосо-

бен осуществ-

лять стратегиче-

ское управление 

туристской дея-

тельностью на 

различных 

уровнях управ-

ления 
 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать и 

внедрять системы 

управления каче-

ством услуг в сфе-

ре туризма 
 

ОПК-4.  

Способен разра-

батывать и вне-

дрять марке-

тинговые стра-

тегии и про-

граммы в сфере 

туризма 
 

ОПК-5. Спосо-

бен обеспечи-

вать обоснова-

ние, разработку 

и внедрение 

экономической 

стратегии 

предприятия, 

приоритетных 

направлений 

его деятельно-

сти и уметь 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений  
 

ОПК-6.  

Способен плани-

ровать и приме-

нять подходы, 

методы и техноло-

гии научно- при-

кладных исследо-

ваний в избран-

ной сфере профес-

сиональной дея-

тельности  
 

ОПК-7.  

Способен осущест-

влять педагогиче-

скую деятельность 

по основным про-

фессиональным 

образовательным 

программам и 

дополнительным 

профессиональным 

программам  
 

ОПК-

1.1 

ОПК-

1.2 

ОПК-

1.3 

ОПК-

2.1 

ОПК-

2.2 

ОПК-

2.3 

ОПК-

3.1 

ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

ОПК-

4.1 

ОПК-

4.2 

ОПК-

4.3 

ОПК-

5.1 

ОПК-

5.2 

ОПК

-5.3 

ОПК-

6.1 

ОПК-

6.2 

ОПК-

6.3 

ОПК-

7.1 

ОПК-

7.2 

ОПК-

7.3 

Б1.О. Обязательная часть                      

Б1.О.1 
Современные методы исследова-

ний 
               + + +    



 

12 

 

Индекс 

дисциплины 

Наименование дисциплин (мо-

дулей) в соответствии с ученым 

планом /Компетенции 

ОПК-1.  

Способен форми-

ровать технологи-

ческую концепцию 

туристской орга-

низации, органи-

зовывать внедре-

ние технологиче-

ских новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 
 

ОПК-2. Спосо-

бен осуществ-

лять стратегиче-

ское управление 

туристской дея-

тельностью на 

различных 

уровнях управ-

ления 
 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать и 

внедрять системы 

управления каче-

ством услуг в сфе-

ре туризма 
 

ОПК-4.  

Способен разра-

батывать и вне-

дрять марке-

тинговые стра-

тегии и про-

граммы в сфере 

туризма 
 

ОПК-5. Спосо-

бен обеспечи-

вать обоснова-

ние, разработку 

и внедрение 

экономической 

стратегии 

предприятия, 

приоритетных 

направлений 

его деятельно-

сти и уметь 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений  
 

ОПК-6.  

Способен плани-

ровать и приме-

нять подходы, 

методы и техноло-

гии научно- при-

кладных исследо-

ваний в избран-

ной сфере профес-

сиональной дея-

тельности  
 

ОПК-7.  

Способен осущест-

влять педагогиче-

скую деятельность 

по основным про-

фессиональным 

образовательным 

программам и 

дополнительным 

профессиональным 

программам  
 

ОПК-

1.1 

ОПК-

1.2 

ОПК-

1.3 

ОПК-

2.1 

ОПК-

2.2 

ОПК-

2.3 

ОПК-

3.1 

ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

ОПК-

4.1 

ОПК-

4.2 

ОПК-

4.3 

ОПК-

5.1 

ОПК-

5.2 

ОПК

-5.3 

ОПК-

6.1 

ОПК-

6.2 

ОПК-

6.3 

ОПК-

7.1 

ОПК-

7.2 

ОПК-

7.3 

Б1.О.2 
Современные подходы к органи-
зационно-управленческой дея-

тельности 

     +                

Б1.О.3 

Организация образовательной 
деятельности и методика препо-

давания дисциплин туристского 

профиля 

                  + + + 

Б1.О.4 
Управление качеством турист-
ских услуг и обслуживания 

      + + +             

Б1.О.5 
Технологии проектирования и 

управление проектами в туризме 
                     

Б1.О.6 
Стратегическое и программно-

целевое управление туризмом  
   + +                 

Б1.О.7 
Территориальный маркетинг в 
туризме 

         + + +          

Б1.О.8 
Инновационные технологии в  

туризме 
+ + +                   

Б1.О.9 

Оптимизация бизнес-процессов 

предприятий туристской индуст-

рии  

            + + +       

Б1.В. 
Часть, формируемая участни-

ками образовательных отно-

шений 

                     

Б1.В. 
Дисциплины направленности 
(профиля) 
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Индекс 

дисциплины 

Наименование дисциплин (мо-

дулей) в соответствии с ученым 

планом /Компетенции 

ОПК-1.  

Способен форми-

ровать технологи-

ческую концепцию 

туристской орга-

низации, органи-

зовывать внедре-

ние технологиче-

ских новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 
 

ОПК-2. Спосо-

бен осуществ-

лять стратегиче-

ское управление 

туристской дея-

тельностью на 

различных 

уровнях управ-

ления 
 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать и 

внедрять системы 

управления каче-

ством услуг в сфе-

ре туризма 
 

ОПК-4.  

Способен разра-

батывать и вне-

дрять марке-

тинговые стра-

тегии и про-

граммы в сфере 

туризма 
 

ОПК-5. Спосо-

бен обеспечи-

вать обоснова-

ние, разработку 

и внедрение 

экономической 

стратегии 

предприятия, 

приоритетных 

направлений 

его деятельно-

сти и уметь 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений  
 

ОПК-6.  

Способен плани-

ровать и приме-

нять подходы, 

методы и техноло-

гии научно- при-

кладных исследо-

ваний в избран-

ной сфере профес-

сиональной дея-

тельности  
 

ОПК-7.  

Способен осущест-

влять педагогиче-

скую деятельность 

по основным про-

фессиональным 

образовательным 

программам и 

дополнительным 

профессиональным 

программам  
 

ОПК-

1.1 

ОПК-

1.2 

ОПК-

1.3 

ОПК-

2.1 

ОПК-

2.2 

ОПК-

2.3 

ОПК-

3.1 

ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

ОПК-

4.1 

ОПК-

4.2 

ОПК-

4.3 

ОПК-

5.1 

ОПК-

5.2 

ОПК

-5.3 

ОПК-

6.1 

ОПК-

6.2 

ОПК-

6.3 

ОПК-

7.1 

ОПК-

7.2 

ОПК-

7.3 

Б1.В.1 
Иностранный язык в сфере про-

фессиональных коммуникаций  
                     

Б1.В.2 
Современная система государст-
венного регулирования сферы 

туризма 

                     

Б1.В.3 

Второй иностранный язык в сфе-

ре профессиональных коммуни-
каций 

                     

Б1.В.4 

Технологии профессиональных 

коммуникаций в управлении 
сферой туризма 

                     

Б1.В.ДВ 
Элективные дисциплины (моду-

ли) 
                     

Б1.В.ДВ.1                        

1 

Организация и управление сер-

висной средой туристских терри-

торий 

                     

2 
Брендирование туристских тер-

риторий 
                     

Б1.В.ДВ.2                        

1 
Территориальное туристское 
проектирование 

                     

2 

Технологии проектирования 

сервисной средой туристско-

рекреационных зон и комплексов 
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Индекс 

дисциплины 

Наименование дисциплин (мо-

дулей) в соответствии с ученым 

планом /Компетенции 

ОПК-1.  

Способен форми-

ровать технологи-

ческую концепцию 

туристской орга-

низации, органи-

зовывать внедре-

ние технологиче-

ских новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 
 

ОПК-2. Спосо-

бен осуществ-

лять стратегиче-

ское управление 

туристской дея-

тельностью на 

различных 

уровнях управ-

ления 
 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать и 

внедрять системы 

управления каче-

ством услуг в сфе-

ре туризма 
 

ОПК-4.  

Способен разра-

батывать и вне-

дрять марке-

тинговые стра-

тегии и про-

граммы в сфере 

туризма 
 

ОПК-5. Спосо-

бен обеспечи-

вать обоснова-

ние, разработку 

и внедрение 

экономической 

стратегии 

предприятия, 

приоритетных 

направлений 

его деятельно-

сти и уметь 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений  
 

ОПК-6.  

Способен плани-

ровать и приме-

нять подходы, 

методы и техноло-

гии научно- при-

кладных исследо-

ваний в избран-

ной сфере профес-

сиональной дея-

тельности  
 

ОПК-7.  

Способен осущест-

влять педагогиче-

скую деятельность 

по основным про-

фессиональным 

образовательным 

программам и 

дополнительным 

профессиональным 

программам  
 

ОПК-

1.1 

ОПК-

1.2 

ОПК-

1.3 

ОПК-

2.1 

ОПК-

2.2 

ОПК-

2.3 

ОПК-

3.1 

ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

ОПК-

4.1 

ОПК-

4.2 

ОПК-

4.3 

ОПК-

5.1 

ОПК-

5.2 

ОПК

-5.3 

ОПК-

6.1 

ОПК-

6.2 

ОПК-

6.3 

ОПК-

7.1 

ОПК-

7.2 

ОПК-

7.3 

Б1.В.ФТД 
Факультативные дисциплины 
(модули) 

                     

1 Проектная деятельность                      

2 
Организация учебной и научной 

деятельности магистра 
                     

Блок 2 Практика                      

Б2.О Обязательная часть                      

Б2.О.У Учебная практика                      

Б2.О.У.1 Ознакомительная практика                  +    

Б2.О.У.2 Исследовательская практика                + + +    

Б2.О.П Производственная практика                      

Б2.О.П.1 
Организационно-управленческая 

практика 
   + +                 

Б2.В 

Часть, формируемая участни-

ками образовательных отно-

шений 

                     

Б2.В.П Производственная практика                      
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Индекс 

дисциплины 

Наименование дисциплин (мо-

дулей) в соответствии с ученым 

планом /Компетенции 

ОПК-1.  

Способен форми-

ровать технологи-

ческую концепцию 

туристской орга-

низации, органи-

зовывать внедре-

ние технологиче-

ских новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 
 

ОПК-2. Спосо-

бен осуществ-

лять стратегиче-

ское управление 

туристской дея-

тельностью на 

различных 

уровнях управ-

ления 
 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать и 

внедрять системы 

управления каче-

ством услуг в сфе-

ре туризма 
 

ОПК-4.  

Способен разра-

батывать и вне-

дрять марке-

тинговые стра-

тегии и про-

граммы в сфере 

туризма 
 

ОПК-5. Спосо-

бен обеспечи-

вать обоснова-

ние, разработку 

и внедрение 

экономической 

стратегии 

предприятия, 

приоритетных 

направлений 

его деятельно-

сти и уметь 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений  
 

ОПК-6.  

Способен плани-

ровать и приме-

нять подходы, 

методы и техноло-

гии научно- при-

кладных исследо-

ваний в избран-

ной сфере профес-

сиональной дея-

тельности  
 

ОПК-7.  

Способен осущест-

влять педагогиче-

скую деятельность 

по основным про-

фессиональным 

образовательным 

программам и 

дополнительным 

профессиональным 

программам  
 

ОПК-

1.1 

ОПК-

1.2 

ОПК-

1.3 

ОПК-

2.1 

ОПК-

2.2 

ОПК-

2.3 

ОПК-

3.1 

ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

ОПК-

4.1 

ОПК-

4.2 

ОПК-

4.3 

ОПК-

5.1 

ОПК-

5.2 

ОПК

-5.3 

ОПК-

6.1 

ОПК-

6.2 

ОПК-

6.3 

ОПК-

7.1 

ОПК-

7.2 

ОПК-

7.3 

Б2.В.П.1 
Проектно-технологическая прак-

тика 
                     

Б2.В.П.2 Преддипломная практика                      

Блок 3 
Государственная итоговая атте-

стация 
                     

Б3.Д.1 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + +    

 
 

Индекс дисци-

плины 

Наименование дисциплин (модулей) 

в соответствии с учебным планом 

/Компетенции 

ПКО-1. 

Способен осуществлять 

стратегическое планирова-

ние, организацию и кон-

троль деятельности в сфере 

туризма на различных 

уровнях управления 

 

ПКО-2. 

Способен управлять 

разработкой, обосно-

ванием и реализацией 

проектов, внедрять 

изменения в сфере 

туризма 

 

ПКО-3. 

Способен управ-

лять реформиро-

ванием и рест-

руктуризацией 

деятельности 

предприятий 

сферы туризма 
 

ПКО-4. 

Способен управлять 

внедрением технологиче-

ских инноваций и совре-

менных информацион-

ных и коммуникативных 

технологий для обеспе-

чения конкурентоспо-

собности объектов сферы 

туризма 
 

ПКО-5. Способен приме-

нять научные концепции 

исследования и модели-

рования для обоснования 

стратегических решений 

по развитию сферы ту-

ризма на различных 

уровнях управления 

ПКО-6. 

Способен организовы-

вать и проводить про-

фессиональное обуче-

ние и образование, 

повышение квалифи-

кации в образователь-

ных организациях по 

программам профес-

сионального обучения 

в области туризма 

ПКО-

1.1 

ПКО-

1.2 

ПКО-

1.3 

ПКО-

2.1 

ПКО-

2.2 

ПКО-

2.3 
ПКО-3.1 ПКО-3.2 

ПКО-

4.1 

ПКО-

4.2 

ПКО-

4.3 

ПКО-

5.1 

ПКО-

5.2 

ПКО-

5.3 
ПКО-6.1 ПКО-6.2 
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Б1.О. Обязательная часть 
    

 
         

  

Б1.О.1 Современные методы исследований            + +    

Б1.О.2 
Современные подходы к организацион-

но-управленческой деятельности 
+ +               

Б1.О.3 
Организация образовательной деятель-
ности и методика преподавания дисци-

плин туристского профиля 

              + + 

Б1.О.4 
Управление качеством туристских 

услуг и обслуживания 
                

Б1.О.5 
Технологии проектирования и управле-

ние проектами в туризме 
   + + + +          

Б1.О.6 
Стратегическое и программно-целевое 
управление туризмом  

+ + +    +       +   

Б1.О.7 Территориальный маркетинг в туризме                 

Б1.О.8 Инновационные технологии в  туризме    +     + + +      

Б1.О.9 
Оптимизация бизнес-процессов пред-

приятий туристской индустрии  
      + +         

Б1.В. 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
                

Б1.В. Дисциплины направленности (профиля)                 

Б1.В.1 
Иностранный язык в сфере профессио-

нальных коммуникаций  
                

Б1.В.2 
Современная система государственного 

регулирования сферы туризма 
                

Б1.В.3 
Второй иностранный язык в сфере 

профессиональных коммуникаций 
                

Б1.В.4 
Технологии профессиональных комму-

никаций в управлении сферой туризма 
                

Б1.В.ДВ Элективные дисциплины (модули)                 

Б1.В.ДВ.1                   

1 
Организация и управление сервисной 
средой туристских территорий 
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2 Брендирование туристских территорий                 

Б1.В.ДВ.2                   

1 
Территориальное туристское проекти-

рование 
                

2 

Технологии проектирования сервисной 

средой туристско-рекреационных зон и 
комплексов 

                

Б1.В.ФТД Факультативные дисциплины (модули)                 

1 Проектная деятельность                 

2 
Организация учебной и научной дея-
тельности магистра 

                

Блок 2 Практика                 

Б2.О Обязательная часть                 

Б2.О.У Учебная практика                 

Б2.О.У.1 Ознакомительная практика                 

Б2.О.У.2 Исследовательская практика            +     

Б2.О.П Производственная практика                 

Б2.О.П.1 
Организационно-управленческая прак-
тика 

  +              

Б2.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
                

Б2.В.П Производственная практика                 

Б2.В.П.1 Проектно-технологическая практика                 

Б2.В.П.2 Преддипломная практика                 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация     +            

Б3.Д.1 
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 
+ + + + + + + + + + + + + +   
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Индекс дисципли-

ны 

Наименование дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом 

/Компетенции 

ПКУВ-1  

Способен организовать 

и реализовывать про-

цесс регулирования и 

управления сферой ту-

ризма на различных 

уровнях 

     

 

ПКУВ-2 

 Способен научно обос-

новывать и проектиро-

вать туристские ат-

тракции, зоны, ком-

плексы, кластеры, тер-

ритории 

     

 

ПКУВ-1.1 ПКУВ-1.2 ПКУВ-2.1 ПКУВ-2.2 

Б1.О. Обязательная часть     

Б1.О.1 Современные методы исследований     

Б1.О.2 Современные подходы к организационно-управленческой деятельности     

Б1.О.3 
Организация образовательной деятельности и методика преподавания дисциплин 

туристского профиля 
    

Б1.О.4 Управление качеством туристских услуг и обслуживания     

Б1.О.5 Технологии проектирования и управление проектами в туризме     

Б1.О.6 Стратегическое и программно-целевое управление туризмом  + +   

Б1.О.7 Территориальный маркетинг в туризме  +   

Б1.О.8 Инновационные технологии в  туризме   +  

Б1.О.9 Оптимизация бизнес-процессов предприятий туристской индустрии      

Б1.В. Часть, формируемая участниками образовательных отношений     

Б1.В. Дисциплины направленности (профиля)     

Б1.В.1 Иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций  + + + + 

Б1.В.2 Современная система государственного регулирования сферы туризма + +   
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Б1.В.3 Второй иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций + + + + 

Б1.В.4 Технологии профессиональных коммуникаций в управлении сферой туризма + + + + 

Б1.В.ДВ Элективные дисциплины (модули)     

Б1.В.ДВ.1       

1 Организация и управление сервисной средой туристских территорий + +   

2 Брендирование туристских территорий + +   

Б1.В.ДВ.2       

1 Территориальное туристское проектирование   + + 

2 
Технологии проектирования сервисной средой туристско-рекреационных зон и ком-

плексов 
  + + 

Б1.В.ФТД Факультативные дисциплины (модули)     

1 Проектная деятельность     

2 Организация учебной и научной деятельности магистра     

Блок 2 Практика     

Б2.О Обязательная часть     

Б2.О.У Учебная практика     

Б2.О.У.1 Ознакомительная практика     

Б2.О.У.2 Исследовательская практика     

Б2.О.П Производственная практика     

Б2.О.П.1 Организационно-управленческая практика     

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений     
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Б2.В.П Производственная практика     

Б2.В.П.1 Проектно-технологическая практика   + + 

Б2.В.П.2 Преддипломная практика + + + + 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация     

Б3.Д.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы + + + + 
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1.7. Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.О.1 «Современные 

методы исследований» 

Дисциплина Б1.О.1 «Современные методы исследований» является частью первого 

блока программы магистратуры 43.04.02 Туризм направленность (профиль): Государст-

венное регулирование сферы туризма и относится к обязательной части программы. 

Изучение данной дисциплины базируется на знании совокупности методов анализа 

и проведения исследований в экономической теории, социологии, менеджменте и марке-

тинге, полученных в рамках программы бакалавриата.  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на осно-

ве системного подхода, вырабатывать стратегию действий, в т.ч. УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними и УК-

1.2. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной си-

туации на основе системного и междисциплинарных подходов. 

ОПК-6 - Способен планировать и применять подходы, методы и технологии науч-

но-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности в частности: ОПК-

6.1 - Планирует научно-прикладные исследования в сфере профессиональной деятельно-

сти,    ОПК-6.2 - Применяет подходы, методы и технологии научно-прикладных исследо-

ваний в избранной сфере профессиональной деятельности, ОПК-6.3 - Представляет ре-

зультаты научно-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности в 

виде сообщений на корпоративных совещаниях, научных статей, докладов на научных 

конференциях.  
ПКО-5 -  Способен применять научные концепции исследования и моделирования 

для обоснования стратегических решений по развитию сферы туризма на различных 

уровнях в частности: ПКО-5.1 - Обосновывает выбор научных концепций и методов ис-

следования и моделирования развития сферы туризма, ПКО-5.2 - Проводит предпроект-

ный анализ с применением современных методов научных исследований, ПКО-5.3 - Про-

водит исследование и моделирование развития рынка туристских услуг, обоснование 

стратегических решений по развитию предприятий сферы туризма. 

Дисциплина включает три раздела.  

Первый раздел «Наука как специфическая область человеческой деятельно-

сти» посвящен изучению видов исследований в различных науках, научного сопровожде-

ния туристской деятельности. Раздел направлен на развитие способностей студентов к аб-

страктному мышлению, анализу, синтезу, саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала. Отрабатываются навыки выявления и формулировки актуальных 

научных проблем. 

Второй раздел «Методы научных исследований» охватывает вопросы разработки 

инструментария для применения методов исследований, современных технологий приме-

нения теоретических и эмпирических методов. В частности, для разработки моделей ис-

следуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной дея-

тельности, оценка и интерпретация полученных результатов. 

Третий раздел «Организация и проведение научного исследования» посвящен 

изучению планирования и программирования исследований, современных информацион-

ных технологий сбора, хранения, обработки и презентации получаемых результатов. Сту-

денты развивают навыки подготовки обзоров, отчетов и научных публикаций, навыки ор-

ганизации проведения научных исследований, в т.ч. определения заданий для групп и от-

дельных исполнителей, выбора инструментария исследований, анализа их результатов, 

сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования. 
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Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 ча-

са.  

На очной форме обучения  преподавание дисциплины ведется на 1 курсе в 1 семе-

стре – занятия лекционного типа 24 часов, в том числе проблемные лекции, лекции-

презентации, занятия семинарского типа – 24 часов, в том числе заслушивание докладов с 

презентациями, разбора конкретной ситуации, Case-study, индивидуальных и групповых 

проектов, выездных занятий на специализированных выставках, промежуточная аттеста-

ция в форме экзамена - 2 часа, консультации 22 часа, самостоятельная работа – 72 часа. 

На заочной форме обучения  преподавание дисциплины ведется на 1 курсе в 1 и 2 

семестре. 1 семестр: занятия лекционного типа – 4 часа (установочная лекция), занятия 

семинарского типа – 2 часа, консультации – 2 часа, самостоятельная работа – 64 часов (2 

зачетные единицы). 2 семестр: занятия лекционного типа 4 часа, в том числе проблемные 

лекции, лекции-презентации, занятия семинарского типа – 6 часа, в том числе заслушива-

ние докладов с презентациями, разбора конкретной ситуации, Case-study, индивидуальных 

и групповых проектов, промежуточная аттестация в форме экзамена во 2 семестре - 2 ча-

са, консультации 2 часа, самостоятельная работа – 58 часов (2 зачетные единицы). 

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости в форме коллоквиума, защиты индивидуального (группового) проекта, проме-

жуточная аттестация в форме экзамена. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении следующих дисциплин и практик: «Ознакомительная практика». «Исследова-

тельская практика», «Выполнение и защита выпускной квалификационной работы». 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.О.2 «Современные 

подходы к организационно-управленческой деятельности»  

Дисциплина относится к обязательной части программы магистратуры направления 

подготовки 43.04.02 «Туризм», направленности (профиля) «Государственное регулирова-

ние сферы туризма». 

Изучение дисциплины базируется на знании совокупности методов анализа и прове-

дения исследований в экономической теории, социологии, менеджменте и маркетинге, 

полученных в рамках программы бакалавриата. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника, ко-

торыми он должен обладать:  

 УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели, в т.ч. УК-3.1. Пла-

нирует командную работу и формулирует ее цели, задачи, УК-3.2. Организует 

работу команды для достижения поставленной цели и УК-3.3. Контролирует 

выполнение членами команды поставленных задач, корректирует работу ко-

манды в соответствии с целью работы. 

 УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, в т.ч. УК-

6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы, оптимально их использует для ус-

пешного выполнения порученного задания и УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального развития и способы совершенствования собственной дея-

тельности на основе самооценки по выбранным критериям. 

 ОПК-2. Способен осуществлять стратегическое управление туристской дея-

тельностью на различных уровнях управления (в части ОПК-2.3. Осуществ-

ляет управление процессом организационной диагностики и организационно-

го проектирования деятельности предприятий сферы туризма); 

 ПКО-1. Способен осуществлять стратегическое планирование, организацию и 

контроль деятельности в сфере туризма на различных уровнях управления (в 

части ПКО-1.1. Проводит стратегический анализ, выявляет факторы успеха, 
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экономически обосновывает корпоративные и функциональные стратегии 

развития предприятий сферы туризма, ПКО-1.2. Формирует концепцию и 

планирует реализацию конкурентной стратегии развития предприятий сферы 

туризма). 

Содержание дисциплины предполагает формирование и развитие у студентов навы-

ков, связанных с развитием социального интеллекта, а также определения целей и задач 

организационно-управленческой деятельности, анализа, разработки и поиска решений, 

подготовки технико-экономического обоснования инновационных проектов и практики 

проведения исследований различного характера. Дисциплина содержит три тематических 

модуля. 

Первый модуль «Современный уровень управленческих технологий» предусматри-

вает изучение управленческих средств и методов достижения поставленных целей совре-

менной организации, в т.ч. туристского профиля. Второй модуль «Специальные виды со-

временного менеджмента» направлен на ознакомление и изучение подходов в социальном 

менеджменте, тime-менеджменте, гендерном, кросскультурном, экологическом видах ме-

неджмента, менеджменте личностного и профессионального развития, сервисном ме-

неджменте, а также современной концепции маркетинга и ее роли в менеджменте турист-

ских организаций и органов управления туризмом. Третий модуль «Отдельные методы 

организационно-управленческой деятельности» предусматривает ознакомление с основа-

ми программирования и проектирования как практическими принципами организационно-

управленческой и  проектно-конструкторской деятельности, а также закрепление навыков 

на основе сценариотехники и тренингов в современных организациях и органах управле-

ния. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 ч., 

контактная работа с преподавателем составляет 72 ч., и состоит из занятий лекционного 

типа – 24 ч., занятия семинарского типа – 24 ч., консультаций – 22 ч., промежуточной ат-

тестации – 2 ч. и самостоятельной работы обучающихся – 72 ч. Преподавание дисципли-

ны ведётся на 1 курсе в 1 семестре. Контактная работа с преподавателем составляет 22 ч., 

и состоит из занятий лекционного типа – 8 ч., занятия семинарского типа – 8 ч., консуль-

таций – 4 ч., промежуточной аттестации – 2 ч. и самостоятельной работы обучающихся – 

122 ч. Для заочной формы преподавание дисциплины ведется на 1 курсе в 1 и 2 семестре. 

Программой дисциплины предусмотрено использование активных и интерактивных 

форм обучения: проблемные лекции, лекции-дискуссии, проблемные семинары-

заслушивания и обсуждения докладов с презентациями, индивидуальные и групповые 

проекты, а также самостоятельная работа обучающихся. 

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успевае-

мости в форме тестирования, устного опроса и выполнения индивидуальной работы; атте-

стационных испытаний промежуточная аттестация в форме экзамена (1 семестр), прове-

дение которого осуществляется в форме тестирования. Для заочной формы экзамен пре-

дусмотрен во втором семестре. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении следующих дисциплин: «Стратегическое и программно-целевое управление ту-

ризмом», прохождении организационно-управленческой практики, а также при подготов-

ке к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б.1.О.3 «Организация 

образовательной деятельности и методика преподавания дисциплин туристского 

профиля» 

Дисциплина Б1.0.3 «Организация образовательной деятельности и методика пре-

подавания дисциплин туристского профиля» является дисциплиной обязательной  части 

Блока 1 «Дисциплины» подготовки магистров по направлению 43.04.02 «Туризм».  
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Изучение данной дисциплины базируется на коммуникативных и исследователь-

ских навыках, полученных магистром на предыдущих уровнях высшего образования.  

Дисциплина направлена на формирование  следующих компетенций выпускника:  

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия, а 

также УК-4.1. Составляет, переводит и редактирует профессиональные и  академические 

тексты и УК-4.2. Использует современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном языке, в профессиональной деятельности, в том числе для представления ре-

зультатов академической и профессиональной деятельности на публичных мероприятиях. 

ОПК-7. Способен осуществлять педагогическую деятельность по основным профессио-

нальным образовательным программам и дополнительным профессиональным програм-

мам в частности: ОПК-7.1 - Осуществляет педагогическую деятельность по основным об-

разовательным программам бакалавриата и дополнительным профессиональным про-

граммам, ориентированным на подготовку кадров для сферы туризма, ОПК-7.2 - Выбира-

ет формы и методы подготовки к проведению занятий по основным профессиональным 

образовательным программам и дополнительным профессиональным программам, и 

ОПК-7.3 -  Планирует результаты обучения, проводит текущий контроль знаний и проме-

жуточную аттестацию по дисциплинам. 

ПКО-6. Способен организовывать и проводить профессиональное обучение и образова-

ние, повышение квалификации в образовательных организациях по программам профес-

сионального обучения в сфере туризма в частности: ПКО-6.1 - Проводит занятия лекци-

онного и семинарского типа по учебным курсам, дисциплинам (модулям) по программам 

бакалавриата, дополнительным профессиональным программам в сфере туризма, и ПКО-

6.2 - Организует научно-исследовательскую, проектную и учебно-профессиональную дея-

тельность обучающихся по программам бакалавриата, дополнительным профессиональ-

ным программам туристского профиля. 

Содержание дисциплины охватывает три блока вопросов, связанных с теорией и 

практикой  организации образовательной деятельности в высшем учебном заведении;  

технологиями реализации образовательной деятельности в высшем учебном заведении, в 

том числе ее документационным обеспечением, методами и методиками преподавания 

специальных дисциплин, организации и руководства студенческой научной деятельно-

стью. 

Дисциплина «Организация образовательной деятельности и методика преподава-

ния дисциплин туристского профиля» изучается на 1 курсе.   

Общая трудоемкость освоения дисциплины очной формы обучения составляет 3 

зачетные единицы, 108 часов, в том числе: контактная работа - 36 часов, самостоятельная 

работа студента -72 часа. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины заочной формы обучения составляет 3 

зачетные единицы, 108 часов, в том числе: контактная работа - 22 часа, самостоятельная 

работа студента -86 часов. 

Программой предусмотрены следующие виды контроля:  

- текущий контроль успеваемости, предусматривающий контроль посещаемости, 

текущий контроль результатов выполнения заданий для самостоятельной работы студен-

тов (проектные задания и др.) и аудиторный текущий контроль успеваемости в форме 

круглого стола; - промежуточная аттестация в виде зачета.  

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

прохождении государственной итоговой аттестации.  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.О.4 «Управление ка-

чеством туристских услуг и обслуживания» 
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Дисциплина относится к первому блоку обязательной части программы магистрату-

ры направления подготовки 43.04.02 Туризм, направленности (профиля) «Государствен-

ное регулирование сферы туризма». 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, сформированных в процессе обучения 

на предыдущих уровнях образования в сфере технологий разработки туристского продук-

та и оказания туристских услуг. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника, ко-

торыми он должен обладать: 

 ОПК-3 – Способен разрабатывать и внедрять системы управления качеством 

услуг в сфере туризма, в части индикаторов достижения компетенции ОПК-

3.1 (разрабатывает и внедряет системы менеджмента качества в соответствии 

с национальными и международными стандартами качества), ОПК-3.2 (оце-

нивает качество оказания услуг в сфере туризма в соответствии со стандарта-

ми деятельности туристских предприятий, гостиниц и иных средств размеще-

ния, с учетом мнения потребителей и других заинтересованных сторон), и 

ОПК-3.3 (внедряет системы управления качеством на предприятиях сферы 

туризма). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением необхо-

димых стандартов и правил сертификации туристских услуг, нормативно-правовых доку-

ментов, а также подходов и критериев оценки эффективности предоставляемых услуг, оз-

накомлением с основными достижениями теории и практики менеджмента качества, при-

обретением практических навыков использования этих достижений во всех сферах дея-

тельности туристско-экскурсионного предприятия. Основная задача дисциплины – обес-

печение обучающихся теоретическими основами и формирование практических навыков 

по разработке, организации и внедрению системы качества во всех сферах деятельности 

предприятий индустрии туризма. Структура дисциплины состоит из трёх тематических 

модулей: 1) Понятие, методология и инструментарий качества в сфере туристской дея-

тельности; 2) Модели и стандарты управления качеством в туристской сфере; 3) Сертифи-

кация систем менеджмента качества в туризме и инновационные подходы к формирова-

нию качества туруслуг.  

Программой дисциплины предусмотрено использование активных и интерактивных 

форм обучения: лекция с мультимедийным сопровождением и элементами научного дис-

пута, Case-study, работа в малых группах, групповое обсуждение, а также самостоятельная 

работа обучающихся. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины студентами очной формы обучения со-

ставляет 3 зачётных единицы, 108 ч., занятия лекционного типа – 12 ч., занятия семинар-

ского типа – 12 ч., самостоятельная работа обучающихся – 72 ч., 10 ч. консультаций, 2 ч. 

промежуточная аттестация в форме зачета (1 семестр). Преподавание дисциплины ведётся 

на 1 курсе, в 1 семестре. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины студентами заочной формы обучения 

составляет 3 зачётных единицы, 108 ч., занятия лекционного типа – 8 ч., занятия семинар-

ского типа – 6 ч., самостоятельная работа обучающихся – 88 ч., 4 ч. консультаций, 2 ч. 

промежуточная аттестация в форме зачета (3 семестр). Преподавание дисциплины ведётся 

на 1 и 2 курсах, во 2 и 3 семестрах. 

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в фор-

ме семинарских и практических занятий, презентаций по темам, промежуточная аттеста-

ция в форме зачета. 

Результаты освоения дисциплины должны быть в дальнейшем использованы при 

подготовке к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.О.5 «Технологии про-

ектирования и управление проектами в туризме» 
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Дисциплина «Технология проектирования и управление проектами в туризме» отно-

сится к обязательной части программы магистратуры направления подготовки 43.04.02 

«Туризм», направленности (профиля) «Государственное регулирование сферы туризма». 
Изучение дисциплины базируется на коммуникативных и исследовательских навы-

ках, полученных магистром на предыдущих уровнях высшего образования, а также на 
знаниях, владениях и навыках. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника, ко-

торыми он должен обладать: 

 УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, а 

также УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта, определяет его цели и задачи, УК-2.2 

Разрабатывает и реализует проект в соответствии со своей ролью и УК-2.3. Осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проек-

та.   

 ПКО-2 – Способен управлять разработкой, обоснованием и реализацией проек-

тов, внедрять изменения в сфере туризма, в части индикаторов достижения компетенции 

ПКО-2.1 (проектирует объекты профессиональной деятельности с учетом современных 

технологий и туристских новаций), ПКО-2.2 (организует, координирует и контролирует 

деятельность по разработке бизнес-планов в сфере туризма как технологии обоснования 

проектов и принятия предпринимательских решений), и ПКО-2.3 (осуществляет планиро-

вание ресурсов проектов в сфере туризма, контроль процесса реализации проекта, свое-

временно выявляет отклонения в реализации бизнес-планов в сфере туризма и управляет 

деятельностью по их устранению); 

 ПКО-3 – Способен управлять реформированием и реструктуризацией деятель-

ности предприятий сферы туризма, в части индикаторов достижения компетенции ПКО-

3.1 (обосновывает планы и проекты по реформированию и реструктуризации деятельно-

сти предприятий сферы туризма). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с содержанием, ин-

струментарием и практикой применения методов проектирования, планирования, контро-

ля, регулирования и оценки проектов в индустрии туризма с использованием современ-

ных информационных технологий, аналитических методов и средств.  

Цель дисциплины «Технология проектирования и управление проектами в туризме» 

заключается в выработке эффективных способов инвестирования, инструментариев 

управления проектами на основе методов и моделей инвестиционного анализа и прогно-

зирования в туризме. Используемые модели призваны обеспечить оптимизацию решений 

в стратегическом аспекте управления инвестициями и связанными с ними рисками.  

Задачами дисциплины является ознакомление обучающихся с основными понятиями 

и категориями, применяемыми в управлении проектами; анализ основных классификаций, 

целей, стратегий, параметров проектов и их окружения, методов управления проектами; 

изучение целей, фаз и структуры проектов; планирование потребности в использовании 

ресурсов; проведение проектного анализа, экспертизы проектов; исследование методов и 

приёмов управления проектами в туризме; изучение организационных форм управления 

проектами; организация системы многопроектного управления; оценка эффективности и 

обеспечение прибыльности проекта через определённый период; поиск способов, средств 

и резервов максимального повышения эффективности инвестиционных проектов.  

Дисциплина содержит два тематических модуля. 

Первый модуль «Концептуальные и методологические основы технологического 

проектирования и  управления проектами» посвящён изучению современных подходов к 

управлению проектами, методов и технологий проектной деятельности, включая предпри-

ятия и организации индустрии туризма и гостеприимства. Обучающиеся развивают спо-

собностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудни-
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ков, проектами и сетями в туристско-экскурсионной сфере, а также принимать организа-

ционно-управленческие и проектные решения, оценивать их результаты.  

Второй модуль «Системный подход к управлению проектами в сфере туризма» ох-

ватывает вопросы разработки инструментария методов управления проектами, построения 

проектно-ориентированного бизнеса. При изучении этого раздела обучающиеся отраба-

тывают навыки использования современных методов проектного управления для решения 

стратегических задач.  

Общая трудоёмкость освоения дисциплины по очной форме обучения составляет: 4 

зачётных единиц, 144 ч., занятия лекционного типа – 12 ч., занятия семинарского типа – 

24., консультации – 22 ч., самостоятельная работа обучающихся – 84 ч. Преподавание 

дисциплины ведётся на 1 курсе, 2 семестре. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины по заочной форме обучения составляет: 

4 зачётных единиц, 144 ч., занятия лекционного типа – 8 ч., занятия семинарского типа – 6 

ч., консультации – 2 ч., самостоятельная работа обучающихся – 124 ч. Преподавание дис-

циплины ведётся на 2-3 курсах, во 2-3 семестрах. 

Программой дисциплины предусмотрено использование активных и интерактивных 

форм обучения: проблемные лекции, лекции-презентации, деловая игра, разбор Case-

study, решение ситуационных задач, выполнение индивидуальных и групповых проектов, 

а также самостоятельная работа обучающихся. 

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в фор-

ме коллоквиума, защиты индивидуального (группового) проекта, промежуточная аттеста-

ция в форме экзамена. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы при изучении дисци-

плины «Инновационные технологии в туризме» «Территориальное туристское проектиро-

вание»/ «Технологии проектирования  сервисной среды туристско-рекреационных зон и 

комплексов», а также при подготовке к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.О.6 «Стратегическое 

и программно-целевое управление туризмом» 

Дисциплина Б1.О.6 «Стратегическое и программно-целевое управление туриз-

мом» относится к обязательной части ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

43.04.02 «Туризм» (Магистерская программа «Государственное регулирование сферы 

туризма»)  

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях в области 

туризма, полученных при изучении дисциплин: Современные подходы к организацион-

но-управленческой деятельности, Современная система государственного регулирова-

ния сферы туризма, Технологии профессиональных коммуникаций в управлении сферой 

туризма и прохождении исследовательской практики. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  

ОПК-2. Способен осуществлять стратегическое управление туристской деятель-

ностью на различных уровнях управления в части индикаторов достижения компетен-

ции: ОПК-2.1 Осуществляет стратегическое управление туристской деятельностью на 

различных уровнях управления и ОПК-2.2 Использует основные методы и приемы ана-

лиза, моделирования и стратегического планирования туристской деятельности на раз-

личных уровнях управления. 

ПКО-1. Способен осуществлять стратегическое планирование, организацию и 

контроль деятельности в сфере туризма на различных уровнях управления в частности: 

ПКО-1.1. Проводит стратегический анализ, выявляет факторы успеха, экономически 

обосновывает корпоративные и функциональные стратегии развития предприятий сферы 

туризма, ПКО-1.2. Формирует концепцию и планирует реализацию конкурентной стра-

тегии развития предприятий сферы туризма.  
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ПКО-1.3. Способен выполнить прогнозирование развития сферы туризма и тури-

стской деятельности в разрезе различных уровней управления, в том числе на основе 

форсайт-технологий.  

ПКО-3. Способен управлять реформированием и реструктуризацией деятельности 

предприятий сферы туризма в части индикатора достижения компетенции ПКО-3.1. 

Обосновывает планы и проекты по реформированию и реструктуризации деятельности 

предприятий сферы туризма и управлению сферой туризма на различных уровнях. 

ПКО-5. Способен применять научные концепции исследования и моделирования 

для обоснования стратегических решений по развитию сферы туризма на 

различных ПКО-5.3. Проводит исследование и моделирование развития рынка турист-

ских услуг, обоснование стратегических решений по развитию предприятий сферы ту-

ризма. 

ПКУВ-1 - Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и 

управления сферой туризма на различных уровнях в частности: ПКУВ-1.1 разрабатывает 

мероприятия и организует процесс регулирования и управления сферой туризма на раз-

личных уровнях, ПКУВ-2.1 реализует мероприятия по регулированию и управлению 

сферой туризма на различных уровнях. 

В рамках дисциплины изучается следующий круг вопросов: организационные и 

нормотворческие основы стратегического и программно-целевого управления туризмом, 

· бенчмаркетинговый анализ зарубежной и отечественной практики стратегического и 

программно-целевого управления туризмом, · методическая база определения приорите-

тов развития туризма на федеральном, региональном и муниципальном уровнях управ-

ления, уровне предприятия, проблемы и перспективы внедрения механизмов государст-

венно-частного и муниципально-частного партнерства в сфере туризма, кооперационное 

взаимодействие и кластерные инициативы как формы стратегического и программно-

целевого управления туризмом, стимулирование предпринимательства и меры поддерж-

ки микро-, семейного, малого и среднего бизнеса в сфере туризма, основы маркетинго-

вого управления в сфере туризма, определение возможных рисков стратегического и 

программно-целевого управления туризмом, методики управления рисками и минимиза-

ция потерь, мониторинг и оценка эффективности методов и инструментов стратегиче-

ского и программно-целевого управления туризмом. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины на очной форме составляет 4 зачет-

ных единиц, 144 часа. Преподавание дисциплины ведется на 1-м курсе во 2 семестре и 

предусматривает проведение учебных занятий следующих видов: лекции – 12 часов, за-

нятия семинарского типа – 24 часов, самостоятельная работа обучающихся – 84 часа, 

консультации – 22 часов, промежуточная аттестация – 2 часа.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины на заочной форме составляет 4 зачет-

ных единиц, 144 часов. Преподавание дисциплины ведется на 1-м курсе во 2 семестре на 

3 курсе в 3 семестре и предусматривает проведение учебных занятий следующих видов: 

лекции – 8 часов, занятия семинарского типа – 6 часов, самостоятельная работа обу-

чающихся – 124 часа, консультации - 4 часа.  

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена.  

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении дисциплин: Территориальный маркетинг в туризме, Оптимизация бизнес-

процессов предприятий туристской индустрии,  Организация и управление сервисной 

средой туристских территорий/Брендирование туристских территорий, прохождении ор-

ганизационно-управленческой и преддипломная практик, подготовки к ГИА 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.О.7 «Территориаль-

ный маркетинг в туризме» 
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Дисциплина относится к первому блоку обязательной части программы магистрату-

ры направления подготовки 43.04.02 Туризм, направленности (профиля) «Государствен-

ное регулирование сферы туризма». 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, сформированных в процессе обучения 

в бакалавриате, а также в процессе изучения дисциплин: «Иностранный язык в сфере 

профессиональных коммуникаций», «Современная система государственного регулиро-

вания сферы туризма», «Второй иностранный язык в сфере профессиональных коммуни-

каций», «Технологии профессиональных коммуникаций в управлении сферой туризма». 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника, ко-

торыми он должен обладать: 

 ОПК-4 – способен разрабатывать и внедрять маркетинговые стратегии и про-

граммы в сфере туризма, в части индикаторов достижения компетенции 

ОПК-4.1 (применяет технологии маркетинговых исследований в профессио-

нальной деятельности), ОПК-4.2 (разрабатывает маркетинговые стратегии и 

программы в сфере туризма), и ОПК-4.3 (внедряет маркетинговые стратегии 

и программы в деятельность предприятий сферы туризма, в том числе с ис-

пользованием сети Интернет). 

 ПКУВ-1 - Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и 

управления сферой туризма на различных уровнях, в части ПКУВ-1.2 (реали-

зует мероприятия по регулированию и управлению сферой туризма на раз-

личных уровнях). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с необходимостью 

формирования у обучающихся теоретических и практических знаний в области турист-

ского маркетинга территорий, рассмотрении роли территориального маркетинга в сфере 

государственного и муниципального управления и применение маркетинга территорий на 

практике с целью повышения их туристской привлекательности, а также формирование у 

студентов знания об основных понятиях в области концепции маркетинга и брендинга ту-

ристской дестинации, об основных видах и типах туристских брендов, содержания и осо-

бенностях их формирования, сущности и их специфики. Структура дисциплины состоит 

из трёх тематических модулей: 1) Территориальный маркетинг: концепции, возможности 

и инструменты для развития туризма; 2) Брендинг и имидж туристских дестинаций, их 

роль в позиционировании территории; 3) Маркетинговые инструменты продвижения и 

стратегии туристских территорий.  

Программой дисциплины предусмотрено использование активных и интерактивных 

форм обучения: лекция с мультимедийным сопровождением и элементами научного дис-

пута, Case-study, работа в малых группах, групповое обсуждение, панельная дискуссия, а 

также самостоятельная работа обучающихся. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины студентами очной формы обучения со-

ставляет 5 зачётных единицы, 180 ч., занятия лекционного типа – 24 ч., занятия семинар-

ского типа – 24 ч., консультаций 20 ч,. самостоятельная работа обучающихся – 108 ч., 

промежуточная аттестация в форме зачета (2 семестр) и экзамена (3 семестр). Преподава-

ние дисциплины ведётся на 1 и 2 курсе, во 2 и 3 семестрах. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины студентами заочной формы обучения 

составляет 4 зачётных единицы, 180 ч., занятия лекционного типа – 8 ч., занятия семинар-

ского типа – 6 ч., 4 ч. консультаций, самостоятельная работа обучающихся – 160 ч., 2 ч. 

промежуточная аттестация в форме экзамена (4 семестр). Преподавание дисциплины ве-

дётся на 2 курсе, 3 и 4 семестрах.  

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в фор-

ме семинарских и практических занятий, презентаций по темам, деловой игры, промежу-

точная аттестация в форме зачета и экзамена. 

Результаты освоения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

подготовке к ГИА 
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.О.8 «Инновационные 

технологии в  туризме» 

Дисциплина относится к первому блоку обязательной части программы магистрату-

ры направления подготовки 43.04.02 Туризм, направленности (профиля) «Государствен-

ное регулирование сферы туризма». 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, сформированных в процессе обучения 

в бакалавриате, в сфере инновационных направлений, форм и технологий в туристской и 

сервисной деятельности, а также изучении дисциплин «Современные подходы к органи-

зационно-управленческой деятельности», «Стратегическое и программно-целевое управ-

ление туризмом», «Иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций», «Вто-

рой иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций», «Технологии профес-

сиональных коммуникаций в управлении сферой туризма», прохождении организацион-

но-управленческой практики. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника, ко-

торыми он должен обладать: 

 ОПК-1 Способен формировать технологическую концепцию туристской ор-

ганизации, организовывать внедрение технологических новаций и программ-

ного обеспечения в сфере туризма в части ОПК-1.1 (формирует технологиче-

скую концепцию туристского предприятия), ОПК-1.2 (управляет процессом 

внедрения технологических новаций в деятельность предприятий сферы ту-

ризма), и ОПК-1.3 (способен организовать процесс внедрения программного 

обеспечения в сфере туризма); 

 ПКО-2 - Способен управлять разработкой, обоснованием и реализацией про-

ектов, внедрять изменения в сфере туризма в части ПКО-2.1. Проектирует 

объекты профессиональной деятельности с учетом современных технологий 

и туристских новаций 

 ПКО-4 – Способен управлять внедрением технологических инноваций и со-

временных информационных и коммуникативных технологий для обеспече-

ния конкурентоспособности объектов сферы туризма, в части ПКО-4.1 (опре-

деляет ключевые технологические туристские новации), ПКО-4.2 (оценивает 

эффективность и обосновывает применение современных информационных и 

коммуникативных технологий для обеспечения конкурентоспособности 

предприятий сферы туризма), и ПКО-4.3 (способен осуществлять экспертизу 

проектов по внедрению перспективных туристских, выявлять их достоинства 

и недостатки, разрабатывать план внедрения)» 

 ПКУВ-2 Способен научно обосновывать и проектировать туристские аттрак-

ции, зоны, комплексы, кластеры, территории в части ПКУВ-2.1 научно обос-

новывает проекты туристских аттракций, зон, комплексов, кластеров, терри-

торий 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с инновационными 

технологиями в управлении туристской деятельностью, формированием креативной сре-

ды туристской сферы и инновационного формата в организации системы государственно-

го управления туристской деятельностью, изучением типов инновационных туристских 

мероприятий, способных повысить качество региональной туристской среды, овладением 

навыками определения траектории инновационного развития отрасли, способами и мето-

дами мониторинга и оценки инновационных трендов в профессиональной туристской дея-

тельности. Структура дисциплины состоит из трёх тематических модулей: 1) Креативная 

экономика – новый формат проектирования сферы услуг и сервиса; 2) Инновационная 

инфраструктура и технологии в условиях цифровизации экономики; 3) Стратегическое 

проектирование инновационного развития отрасли.  
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Программой дисциплины предусмотрено использование активных и интерактивных 

форм обучения: лекция с мультимедийным сопровождением и элементами научного дис-

пута, лекция-визуализация, Case-box с презентацией результатов работы в малых группах, 

групповое обсуждение, панельная дискуссия, мозговой штурм, а также самостоятельная 

работа обучающихся. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины у обучающихся очной формы составляет 

4 зачётных единицы, 144 ч., в том числе: контактная работа с преподавателем – 72 ч., в 

том числе занятия лекционного типа – 24 ч., занятия семинарского типа – 24 ч., консуль-

тации – 22 ч., промежуточная аттестация в форме экзамена – 2 ч., самостоятельная работа 

обучающихся – 72 ч. Преподавание дисциплины ведётся на 2 курсе, 3 семестре. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины у обучающихся заочной формы состав-

ляет 4 зачётных единицы, 144 ч., занятия лекционного типа – 8 ч., занятия семинарского 

типа – 6 ч., 4 ч. консультаций, 2 ч. промежуточная аттестация, самостоятельная работа 

обучающихся – 124 ч. Преподавание дисциплины ведётся на 2 курсе, 3 и 4 семестрах. 

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в фор-

ме семинарских и практических занятий, презентаций по темам, деловой игры, промежу-

точная аттестация в форме экзамена (3 семестр у обучающихся очной формы и 4 семестр 

у обучающихся заочной формы). 

Результаты изучения дисциплины должны быть использованы при прохождении 

проектно-технологической и преддипломной практик, а также при подготовке к ГИА 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.О.9 «Оптимизация 

бизнес-процессов предприятий туристской индустрии» 

Дисциплина Б1.0.9 «Оптимизация бизнес-процессов предприятий туристской ин-

дустрии» является частью первого блока программы магистратуры 43.04.02 Туризм, на-

правленности (профиля): «Государственное регулирование сферы туризма» и относится к 

обязательной части программы. 

Изучение дисциплины базируется на комплексе знаний об основах риск-

менеджмента, бизнес-процессах на производствах, полученных в ходе обучения на бака-

лавриате, а также в ходе изучения дисциплины Технологии проектирования и управление 

проектами в туризме  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника, 

которыми он должен обладать: 

 ОПК-5 – способен обеспечивать обоснование, разработку и внедрение эко-

номической стратегии предприятия, приоритетных направлений его деятельности и уметь 

оценивать эффективность управленческих решений, в части индикаторов достижения 

компетенции ОПК-5.1 (применяет технологии и методы стратегического анализа деятель-

ности предприятий индустрии туризма), ОПК-5.2 (обеспечивает обоснование, разработку 

и внедрение экономических стратегий и приоритетных направлений деятельности пред-

приятий сферы туризма), и ОПК-5.3 (оценивает эффективность управленческих решений 

на различных уровнях управления туристской деятельностью); 

 ПКО-3 – способен управлять реформированием и реструктуризацией дея-

тельности предприятий сферы туризма, в части индикаторов достижения компетенции 

ПКО-3.1 (обосновывает планы и проекты по реформированию и реструктуризации дея-

тельности предприятий сферы туризма), и ПКО-3.2 (разрабатывает программы изменений 

на предприятиях сферы туризма, преодолевать сопротивление их внедрению). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с оптимизацией 

управляющих, операционных и поддерживающих бизнес-процессов, функционирующих в 

организациях, отраслях и на уровне экономики, содержит два раздела. 

Первый раздел «Характеристика бизнес-процессов, функционирующих на различ-

ных уровнях» охватывает круг вопросов, связанных с характеристикой основных видов 

бизнес-процессов (управляющих, операционных, поддерживающих), возникающих в про-
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цессе деятельности организации, характерных для отраслей и макроэкономик, выявлени-

ем особенностей данных бизнес-процессов и факторов, определяющих их эффективность, 

а также характеристикой основных параметров оценки бизнес-процессов различного 

уровня. 

Второй раздел «Практика управления бизнес-процессами различных уровней» 

предполагает овладение навыками поиска путей оптимизации бизнес-процессов, в т.ч. при 

разработке различных функциональных стратегий, планов и программ развития на уровне 

предприятия, отрасли и макроэкономики, а также оценки организационных изменений 

бизнес-процессов. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа.  

На очной форме обучения  преподавание дисциплины ведется на 2 курсе в третьем 

семестре. По дисциплине предусмотрено проведение учебных занятий следующих видов: 

лекций (24 часа), в том числе проблемные лекции, лекции-дискуссии; занятий семинар-

ского типа (24 часов) в форме семинаров (2 часа)–семинар-собеседование, практических 

занятий (22 часа) - деловых игр, разборов конкретных ситуаций, индивидуальных и груп-

повых проектов, а также выездных занятий на специализированных выставках; самостоя-

тельной работы обучающихся (72 часов), групповые и индивидуальные консультации (22 

часов).  

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости в форме защиты индивидуальной контрольной работы и защиты индивидуаль-

ного проекта; промежуточная аттестация (2 часа) в форме зачета с оценкой (3 семестр), 

проведение которого предусматривает письменное тестирование. 

На заочной форме обучения  преподавание дисциплины ведется на 2 курсе в треть-

ем и четвертом семестрах. По дисциплине предусмотрено в третьем семестре проведение 

учебных занятий следующих видов: лекций (2 часов), в том числе проблемные лекции, 

лекции-дискуссии; самостоятельной работы обучающихся (32 часа), групповые и индиви-

дуальные консультации (2 часа).  

По дисциплине предусмотрено в четвертом семестре проведение учебных занятий 

следующих видов: занятия лекционного типа (6 часов), в том числе проблемные лекции, 

лекции-дискуссии; занятий семинарского типа (6 часов) в форме семинаров (2 часа) – се-

минар-собеседование, практических занятий (4 часа) -деловых игр, разборов конкретных 

ситуаций, индивидуальных и групповых проектов, а также выездных занятий на специа-

лизированных выставках; самостоятельной работы обучающихся (92 часа), групповые и 

индивидуальные консультации (2 часа).  

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости в форме защиты индивидуальной контрольной работы и защиты индивидуаль-

ного проекта; промежуточная аттестация (2 часа) в форме зачета с оценкой (4 семестр), 

проведение которого предусматривает письменное тестирование. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

подготовке к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В.1 «Иностранный 

язык в сфере профессиональных коммуникаций» 

Дисциплина «Иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций» отно-

сится к базовой части первого блока программы магистратуры направления подготовки 

43.04.02 «Туризм», направленности (профиля) «Государственное регулирование  сферы 

туризма» и относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.   

Изучение дисциплины базируется на знаниях, сформированных в процессе изуче-

ния иностранного языка в вузе. Изучению дисциплины предшествуют разные виды рече-

вой деятельности: говорение, чтение, аудирование, письмо. 
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Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника, 

которыми он должен обладать: 

 УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия, а также УК-4.1. Составляет, переводит и редакти-

рует профессиональные и  академические тексты и УК-4.2. Использует со-

временные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном язы-

ке, в профессиональной деятельности, в том числе для представления ре-

зультатов академической и профессиональной деятельности на публичных 

мероприятиях. 

 УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимодействия, в том числе УК-5.1. Анализирует 

особенности межкультурного взаимодействия, УК-5.2. Выстраивает профес-

сиональное взаимодействие с учетом межкультурных особенностей сторон  

 ПКУВ-1 - Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и 

управления сферой туризма на различных уровнях, в том числе ПКУВ-1.1 

разрабатывает мероприятия и организует процесс регулирования и управле-

ния сферой туризма на различных уровнях, ПКУВ-1.2 реализует мероприя-

тия по регулированию и управлению сферой туризма на различных уровнях,  

 ПКУВ-2 - Способен научно обосновывать и проектировать туристские ат-

тракции, зоны, комплексы, кластеры, территории, вы том числе ПКУВ-2.1 

научно обосновывает проекты туристских аттракций, зон, комплексов, кла-

стеров, территорий, ПКУВ-2.2 проектирует туристские аттракции, зоны, 

комплексы, кластеры, территории 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с совершенствова-

нием навыков диалогической и монологической речи в различных ситуациях делового 

общения в индустрии туризма в целом и в системе государственного регулирования  сфе-

ры туризма в частности; навыков чтения специальной литературы, с целью получения ин-

формации; основных  навыков перевода профессиональных текстов с иностранного и на 

иностранный язык; навыков реферирования, аннотирования и других приёмов смысловой 

компрессии прочитанных текстов; навыков письма, необходимых для подготовки публи-

каций, тезисов и ведения переписки в туризме; навыков восприятия и понимания ино-

странной речи, характерных для сферы управления туризмом и продвижения туристских 

территорий. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 

часа. Преподавание дисциплины ведется на 1 и 2 курсах магистратуры и предусматривает 

проведение практических занятий с использованием активных и интерактивных форм 

обучения: коммуникативные тренинги, выполнение лексико-грамматических упражнений, 

составление деловой корреспонденции, аннотирование и реферирование, написание эссе, 

аудирование, ролевые игры, деловые игры, круглый стол а также самостоятельную работу 

обучающихся, групповые и индивидуальные консультации. Обучение ведется на очной и 

заочной форме. Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация.  

На очной форме преподавание дисциплины ведется на 1 и 2 курсах:  

1 семестр – занятия семинарского типа в форме практических занятий 24 часа, 

промежуточная аттестация в форме зачета - 2 часа, консультации 10 часов, 

самостоятельная работа – 36 часов (2 зачетных единицы);  

2 семестр - занятия семинарского типа в форме практических занятий 24 часа, 

промежуточная аттестация в форме зачета - 2 часа, консультации 10 часов, 

самостоятельная работа – 36 часов (2 зачетных единицы);  
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3 семестр - занятия семинарского типа в форме практических занятий 24 часа, 

промежуточная аттестация в форме экзамена - 2 часа, консультации 10 часов, 

самостоятельная работа – 72 часа (3 зачетных единицы). 

На заочной форме преподавание дисциплины ведется на 1 и 2 курсах:  

1 семестр – занятия семинарского типа в форме практических занятий 8 часов, 

промежуточная аттестация в форме зачета - 2 часа, консультации 2 часа, самостоятельная 

работа – 60 часов (2 зачетных единицы);  

2 семестр - занятия семинарского типа в форме практических занятий 6 часов, 

промежуточная аттестация в форме зачета - 2 часа, консультации 2 часа, самостоятельная 

работа – 62 часа (2 зачетных единицы);  

3 семестр - занятия семинарского типа в форме практических занятий 6 часов, 

промежуточная аттестация в форме экзамена - 2 часа, консультации 2 часа, 

самостоятельная работа – 98 часов (3 зачетных единицы). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В.2 «Современная 

система государственного регулирования сферы туризма» 

Дисциплина Б1.В.ОД.3 «Современная система государственного регулирования 

сферы туризма» относится к обязательным дисциплинам программы магистратуры по на-

правлению подготовки 43.04.02 «Туризм» (Магистерская программа «Государственное 

регулирование сферы туризма»)  

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях в области ту-

ризма, полученных на предыдущем уровне образования.  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  

ПКУВ-1 - Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и управ-

ления сферой туризма на различных уровнях, в том числе ПКУВ-1.1 - разрабатывает ме-

роприятия и организует процесс регулирования и управления сферой туризма на различ-

ных уровнях, и ПКУВ-1.2 - реализует мероприятия по регулированию и управлению сфе-

рой туризма на различных уровнях. 

В рамках дисциплины изучается круг вопросов, связанных с:  

 теоретико-методологические основами современной системы государственного 

регулирования сферы туризма на федеральном, региональном и муниципальном уров-

нях;  

 технологическими подходами к координации современной системы государст-

венного регулирования сферы туризма; 

 стратегиями развития туристской деятельности на федеральном, региональном, 

муниципальном (локальном) уровне и соответствующих уровням проектов; 

 мониторингом и оценкой эффективности развития туризма на федеральном, ре-

гиональном и муниципальном уровнях. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. 

На очной форме обучения преподавание дисциплины ведется на 1-м курсе в 1-м 

семестре и предусматривает проведение учебных занятий следующих видов: лекции – 24 

часа, занятия семинарского типа – 24 часа, в том числе: семинары – 14 часов и практиче-

ские занятия - 10 часов, самостоятельная работа обучающихся – 84 часа, консультации 10 

часов, промежуточная аттестация в форме экзамена - 2 часа. 

На заочной форме обучения преподавание дисциплины ведется на 1-м курсе в 1-м и 

2-м семестрах. В 1 семестре: занятия лекционного типа - 4 часа, занятия семинарского ти-

па - 2 часа, консультация - 2 часа, самостоятельная работа студентов - 64 часа (2 зачетные 

единицы). Во 2 семестре: занятия лекционного типа - 4 часа, занятия семинарского типа - 

6 часов, в том числе: семинары – 4 часа и практические занятия - 2 часа, консультация - 2 

часа, самостоятельная работа обучающихся - 58 часов, промежуточная аттестация в форме 

экзамена - 2 часа (2 зачетные единицы). 
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Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости в форме тестов и практических заданий, промежуточная аттестация в форме: эк-

замена. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении дисциплин: «Технологии проектирования и управление проектами в туризме», 

«Стратегическое и программно-целевое управление туризмом», «Территориальный мар-

кетинг в туризме», «Оптимизация бизнес-процессов предприятий туристской индустрии», 

«Технологии профессиональных коммуникаций в управлении сферой туризма», «Органи-

зация и управление сервисной средой туристских территорий»/«Брендирование турист-

ских территорий», «Территориальное туристское проектирование»/«Технологии проекти-

рования сервисной среды туристско-рекреационных зон и комплексов», прохождении 

преддипломной практики, а также к подготовке к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В.3 «Второй ино-

странный язык в сфере профессиональных коммуникаций» 

Дисциплина Б1.В.3 «Второй иностранный язык в сфере профессиональных комму-

никаций» является частью первого блока дисциплин (модулей) программы 43.04.02 «Ту-

ризм», направленности (профиля): «Государственное регулирование сферы туризма» и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Изучение данной дисциплины на очной форме обучения базируется на знаниях и 

компетенциях дисциплин: «Технологии профессиональных коммуникаций в управлении 

сферой туризма», «Организация образовательной деятельности и методика преподавания 

дисциплин туристского профиля», «Иностранный язык в сфере профессиональных ком-

муникаций».  

Изучение данной дисциплины на заочной форме обучения базируется на знаниях и 

компетенциях дисциплин: «Технологии профессиональных коммуникаций в управлении 

сферой туризма», «Организация образовательной деятельности и методика преподавания 

дисциплин туристского профиля», «Иностранный язык в сфере профессиональных ком-

муникаций».  

Дисциплина направлена на формирование универсальных и профессиональных 

компетенций:  

 УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия, а также УК-4.1. Составляет, переводит и редакти-

рует профессиональные и  академические тексты и УК-4.2. Использует со-

временные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном язы-

ке, в профессиональной деятельности, в том числе для представления ре-

зультатов академической и профессиональной деятельности на публичных 

мероприятиях. 

 УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимодействия, в том числе УК-5.1. Анализирует 

особенности межкультурного взаимодействия, УК-5.2. Выстраивает профес-

сиональное взаимодействие с учетом межкультурных особенностей сторон 

 ПКУВ-1 - Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и 

управления сферой туризма на различных уровнях, в том числе ПКУВ-1.1 

разрабатывает мероприятия и организует процесс регулирования и управле-

ния сферой туризма на различных уровнях, ПКУВ-1.2 реализует мероприя-

тия по регулированию и управлению сферой туризма на различных уровнях,  

 ПКУВ-2 - Способен научно обосновывать и проектировать туристские ат-

тракции, зоны, комплексы, кластеры, территории, вы том числе ПКУВ-2.1 

научно обосновывает проекты туристских аттракций, зон, комплексов, кла-
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стеров, территорий, ПКУВ-2.2 проектирует туристские аттракции, зоны, 

комплексы, кластеры, территории 

На лексическом уровне:  

 введение частотной тематической лексики по специальности, закрепление ее 

в диалогической и монологической речи;  

 углубление знаний о вариативности языка и стилистических особенностях 

его функционирования. 

На грамматическом уровне: 

 изучение и закрепление основных грамматических явлений, наиболее часто 

встречающихся в сфере деловой коммуникации;  

 развитие умений выбора грамматических структур для оформления выска-

зывания в соответствии с его видом и целями.  

Задачами дисциплины Б1.В.3 «Второй иностранный язык в сфере профессиональных 

коммуникаций» являются: 

 повышение уровня лексико-грамматической корректности иноязычной речи;  

 развитие навыков чтения текстов рекламно-справочного характера, а также дело-

вой документации, соответственно изучаемой тематике;  

 развитие навыков аудирования (восприятия на слух иноязычной речи), звучащей в 

естественном темпе;  

 овладение необходимым уровнем речевой культуры при ведении деловых перего-

воров; дальнейшее развитие языковой компетенции, под которой понимается способность 

использовать предлагаемые системно-морфологические образования и умение опериро-

вать языковыми средствами соответственно этике общения в сфере туристического бизне-

са. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единицы, 180 

академических часа.  

Преподавание дисциплины ведется во 2 и 3 семестрах для очной формы обучения, 

в 3 и 4 семестрах для заочной формы обучения. 

Очная форма обучения: 

2 семестр предусматривает 36 часов контактной работы с преподавателем, куда 

входят занятия семинарского типа в форме практических занятий (24 часа), консультации 

(10 часов), промежуточная аттестация в форме зачета (2 часа). Дисциплина 

предусматривает самостоятельную работу (36 часов). Итого за второй семестр – 72 

академических часа (2 зачетные единицы).  

3 семестр предусматривает 36 часов контактной работы с преподавателем, куда 

входят занятия семинарского типа в форме практических занятий (24 часа), консультации 

(10 часов), промежуточная аттестация в форме экзамена (2 часа). Дисциплина 

предусматривает самостоятельную работу (72 часа). Итого за третий семестр – 108 

академических часа (3 зачетные единицы).  

Заочная форма обучения: 
3 семестр предусматривает 10 часов контактной работы с преподавателем, куда 

входят занятия семинарского типа в форме практических занятий (6 часов), консультации 

(2 часа), промежуточная аттестация в форме зачета (2 часа). Дисциплина предусматривает 

самостоятельную работу (62 часа). Итого за третий семестр – 72 академических часа (2 

зачетные единицы).  

4 семестр предусматривает 10 часов контактной работы с преподавателем, куда 

входят занятия семинарского типа в форме практических занятий (6 часов), консультации 

(2 часа), промежуточная аттестация в форме экзамена (2 часа). Дисциплина 

предусматривает самостоятельную работу (98 часов). Итого за четвертый семестр – 108 

академических часа (3 зачетные единицы).  
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Дисциплина предусматривает проведение практических занятий с использованием 

активных и интерактивных форм обучения: коммуникативные тренинги, выполнение лек-

сико-грамматических упражнений, аудирование, ролевые игры, деловые игры в форме 

конференции, а также самостоятельную работу обучающихся  и консультации. 

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий кон-

троль успеваемости в форме тестирования, презентаций и ролевой игры, промежуточная 

аттестация в форме зачета (2 семестр для очной формы обучения и 3 семестр для заочной 

формы обучения) и экзамена (3 семестр для очной формы обучения и 4 семестр для заоч-

ной формы обучения). 

Основные положения дисциплины «Второй иностранный язык в сфере профессио-

нальных коммуникаций» должны быть использованы в дальнейшем при прохождении 

практики и государственной итоговой аттестации. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В. 4 «Технологии 

профессиональных коммуникаций в управлении сферой туризма» 

Дисциплина относится к первому блоку программы магистратуры направления под-

готовки 43.04.02 «Туризм», направленности (профиля) «Государственное регулирование 

сферы туризма» в части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, сформированных в процессе изучения 

программы бакалавриата по гуманитарным дисциплинам, включающим приобретение на-

выков речевой коммуникации, технологий делового общения, психологии делового обще-

ния, дисциплин Иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций, Организа-

ция образовательной деятельности и методика преподавания дисциплин туристского про-

филя, Современная система государственного регулирования сферы туризма.  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника, ко-

торыми он должен обладать: 

 УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия, в т.ч. УК-4.1. Составляет, переводит и редактирует 

профессиональные и  академические тексты и УК-4.2. Использует современ-

ные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном языке, в про-

фессиональной деятельности, в том числе для представления результатов ака-

демической и профессиональной деятельности на публичных мероприятиях. 

 УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия, в том числе УК-5.1. Анализирует особенно-

сти межкультурного взаимодействия, УК-5.2. Выстраивает профессиональное 

взаимодействие с учетом межкультурных особенностей сторон 

 ПКУВ-1 - Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и 

управления сферой туризма на различных уровнях в частности: ПКУВ-1.1 

разрабатывает мероприятия и организует процесс регулирования и управления 

сферой туризма на различных уровнях, ПКУВ-1.2 реализует мероприятия по 

регулированию и управлению сферой туризма на различных уровнях.  

 ПКУВ-2 Способен научно обосновывать и проектировать туристские аттрак-

ции, зоны, комплексы, кластеры, территории в частности: ПКУВ-2.1 научно 

обосновывает проекты туристских аттракций, зон, комплексов, кластеров, 

территорий, ПКУВ-2.2 проектирует туристские аттракции, зоны, комплексы, 

кластеры, территории.  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с теорией и практи-

кой профессиональных коммуникаций в экскурсионной сфере: создания и восприятия ин-

ституционального публичного и научного монологического и диалогического дискурса, 

основных технологий и способов построения эффективных профессиональных коммуни-

каций; особенностей коммуникативной деятельности в различных системах взаимодейст-
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вия; современных моделей профессиональных коммуникаций в туристско-экскурсионных 

учреждениях и организациях; техник делового общения в профессиональной деятельно-

сти; технологий конструктивной критики, а также методов преодоления коммуникатив-

ных барьеров и нейтрализации манипуляций в профессиональных коммуникациях. Обу-

чающиеся в ходе изучения дисциплины должны освоить методические приёмы показа и 

рассказа, применяемые в экскурсионной работе, выработать умения построения речи про-

фессионального экскурсовода, освоить технологии внеречевых средств общения.  

Общая трудоёмкость освоения дисциплины по очной форме составляет 3 зачётных 

единицы, 108 ч., занятия лекционного типа – 12 ч., занятия семинарского типа – 12 ч., 

консультации – 10 ч., самостоятельная работа обучающихся – 72 ч. Преподавание дисцип-

лины ведётся на 1 курсе, 2 семестре. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины по заочной форме составляет 3 зачётных 

единицы, 108 ч., занятия лекционного типа –8 ч., занятия семинарского типа – 8 ч., кон-

сультации – 4 ч., самостоятельная работа обучающихся – 86 ч. Преподавание дисциплины 

ведётся на 1 курсе в 1 и 2 семестрах. 

Программой дисциплины предусмотрено использование активных и интерактивных 

форм обучения: коммуникативных тренингов, выполнение лексико-грамматических уп-

ражнений, ролевых и деловых игр, а также самостоятельная работа обучающихся. 

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль резуль-

татов выполнения заданий для самостоятельной работы студентов (составление речевого 

плана экскурсии и их фрагментов, документальное обеспечение речи), промежуточную 

аттестацию в виде экзамена (2 семестр). 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении следующих дисциплин: Территориальное туристское проектирова-

ние/Технологии проектирования  сервисной среды туристско-рекреационных зон и ком-

плексов, проектно-технологической практики, преддипломной практики и при подготовке 

к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.1.1 «Организа-

ция и управление сервисной средой туристских территорий» 

Дисциплина «Организация и управление сервисной средой туристских террито-

рий» является частью 1 блока программы магистратуры 43.03.02 Туризм и относится к 

части программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на знании положений экономической 

теории, социологии, менеджмента, а также результатах прохождения практики по получе-

нию первичных профессиональных умений и навыков в 1 семестре 1 курса.  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  

 УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процес-

се межкультурного взаимодействия, в том числе УК-5.1. Анализирует осо-

бенности межкультурного взаимодействия, УК-5.2. Выстраивает профес-

сиональное взаимодействие с учетом межкультурных особенностей сторон, 

УК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодейст-

вия при выполнении профессиональных задач 

 ПКУВ-1. Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и 

управления сферой туризма на различных уровнях, в том числе  ПКУВ-1.1- 

разрабатывает мероприятия и организует процесс регулирования и управления 

сферой туризма на различных уровнях, и ПКУВ-1.2 - реализует мероприятия по ре-

гулированию и управлению сферой туризма на различных уровнях. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием и 

развитием научных представлений о сервисной экономике и вызовах, которые она форми-

рует в практике проектной и управленческой деятельности предприятий и организаций 

индустрии туризма и гостеприимства. Дисциплина включает два раздела. Первый раздел 
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«Организация сервисной среды туристской территории» посвящен ознакомлению обу-

чающихся с теоретическими положениями сервисной экономики, предпосылками и след-

ствиями ее развития в туристской индустрии, понятием «туристская территория», соста-

вом сервисной среды, подходами к ее организации. В процессе изучения этого раздела от-

рабатываются навыки, и формируется способность разрабатывать новые туристские про-

екты, соответствующие современным требованиям развития туристской индустрии, выяв-

лять приоритетные направления в проектировании и составлять необходимую норматив-

но-техническую документацию. Второй раздел «Управление сервисной средой туристских 

территорий» посвящен изучению практических подходов к управлению сервисной средой 

туристской территории. В этой части дисциплины акцент делается на развитии навыков и 

формированию готовности обучающихся к формированию системы управления сервисной 

средой туристской территории, включая стратегические и оперативные аспекты. Особое 

внимание уделяется кастомизации и персонализации сервисной среды. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины очной формы составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа, в том числе лекционных занятий. Преподавание дисциплины ведется 

на 1 курсе во 2 семестре и предусматривает проведение учебных занятий следующих ви-

дов: занятия лекционного типа - 24 часа, в том числе проблемные лекции, лекции-

дискуссии; занятия семинарского типа – 24 часа, заслушивание и обсуждение докладов с 

презентациями, деловая игра, разбор конкретной ситуации, Case-study, коллоквиум, само-

стоятельная работа обучающихся – 72 часа, консультации – 22 часа.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины заочной составляет 4 зачетных едини-

цы, 144 часа, в том числе лекционных занятий. Преподавание дисциплины ведется на 2 

курсе в 3 и 4 семестрах и предусматривает проведение учебных занятий следующих ви-

дов: занятия лекционного типа – 8 часов, в том числе проблемные лекции, лекции-

дискуссии; занятия семинарского типа – 6 часов, заслушивание и обсуждение докладов с 

презентациями, деловая игра, разбор конкретной ситуации, Case-study, коллоквиум, само-

стоятельная работа обучающихся – 124 часа, консультации – 4 часа. 

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости в форме коллоквиума, защиты индивидуального (группового) проекта, проме-

жуточная аттестация в форме зачета с оценкой. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности, преддипломной практики, а также подготовке к ГИА. 

 

Б1.В.ДВ.1.2 «Брендирование туристских территорий» 

Дисциплина «Брендирование туристских территорий» является частью 1 блока 

программы магистратуры 43.03.02 Туризм и относится к элективным дисциплинам части 

программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на знании положений, изученных в дис-

циплинах: Современная система государственного регулирования сферы туризма, Ино-

странный язык в сфере профессиональных коммуникаций.  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  

 УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия, в том числе УК-5.1. Анализирует особен-

ности межкультурного взаимодействия, УК-5.2. Выстраивает профессио-

нальное взаимодействие с учетом межкультурных особенностей сторон и 

УК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодейст-

вия при выполнении профессиональных задач.  

 ПКУВ-1 - Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и 

управления сферой туризма на различных уровнях, в том числе ПКУВ-1.1 - 

разрабатывает мероприятия и организует процесс регулирования и управле-

ния сферой туризма на различных уровнях, и ПКУВ-1.2 - реализует меро-
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приятия по регулированию и управлению сферой туризма на различных 

уровнях. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием и 

развитием научных представлений о сервисной экономике и вызовах, которые она форми-

рует в практике проектной и управленческой деятельности предприятий и организаций 

индустрии туризма и гостеприимства. Дисциплина включает два раздела. Первый раздел 

«Теоретические и методологические основы брендинга территорий» посвящен ознаком-

лению обучающихся с основными понятия брендинга территорий, историей возникнове-

ния брендинга территорий, соотношению маркетинга и брендинга территорий. Второй 

раздел «Бренд туристской территории» посвящен изучению практических подходов фор-

мированию, продвижению и развитию бренда туристской территории. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины очной формы составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа, в том числе лекционных занятий. Преподавание дисциплины ведется 

на 1 курсе во 2 семестре и предусматривает проведение учебных занятий следующих ви-

дов: занятия лекционного типа - 24 часа, в том числе проблемные лекции, лекции-

дискуссии; занятия семинарского типа – 24 часа, заслушивание и обсуждение докладов с 

презентациями, деловая игра, разбор конкретной ситуации, Case-study, коллоквиум, само-

стоятельная работа обучающихся – 72 часа, консультации – 22 часа.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины заочной составляет 4 зачетных едини-

цы, 144 часа, в том числе лекционных занятий. Преподавание дисциплины ведется на 2 

курсе в 3 и 4 семестрах и предусматривает проведение учебных занятий следующих ви-

дов: занятия лекционного типа – 8 часов, в том числе проблемные лекции, лекции-

дискуссии; занятия семинарского типа – 8 часов, заслушивание и обсуждение докладов с 

презентациями, деловая игра, разбор конкретной ситуации, Case-study, коллоквиум, само-

стоятельная работа обучающихся – 124 часа, консультации – 2 часа. 

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости в форме коллоквиума, защиты индивидуального (группового) проекта, проме-

жуточная аттестация в форме зачета с оценкой. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении дисциплин Иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций  и 

Второй иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций, Территориальный 

маркетинг в туризме, а также при  прохождении преддипломной практики и подготовке к 

ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.2.1 «Территори-

альное туристское проектирование» 

Дисциплина Б1.В.ДВ.2.1 «Территориальное туристское проектирование» относится 

к элективным дисциплинам программы магистратуры по направлению подготовки 

43.04.02 «Туризм» (Магистерская программа «Государственное регулирование сферы ту-

ризма»). 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях в области ту-

ризма, полученных при изучении дисциплин: «Современные методы исследований», «Со-

временные подходы к организационно-управленческой деятельности», «Технологии про-

ектирования и управление проектами в туризме», «Стратегическое и программно-целевое 

управление туризмом», «Современная система государственного регулирования сферы 

туризма», «Организация и управление сервисной средой туристских территорий / Бренди-

рование туристских территорий», Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков.  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  

- УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, в т.ч.: 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта, определяет его цели и задачи,  

УК-2.2 Разрабатывает и реализует проект в соответствии со своей ролью, 
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УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует откло-

нения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны от-

ветственности участников проекта.   

- ПКУВ-2.  Способен научно обосновывать и проектировать туристские аттракции, 

зоны, комплексы, кластеры, территории, в т.ч.: 

ПКУВ-2.1 - научно обосновывает проекты туристских аттракций, зон, комплек-

сов, кластеров, территорий; 

ПКУВ-2.2 проектирует туристские аттракции, зоны, комплексы, кластеры, терри-

тории. 

В рамках дисциплины изучается следующий круг вопросов: Теоретические основы; 

Закономерности организации туристского пространства; Инвентаризация ресурсов и ус-

ловий. Оценка потенциала и приоритетов развития территории. Штандорт объектов; Тер-

риториальное туристское проектирование: топология, территориальный каркас, зонирова-

ние, районирование, ареалы, классификация и типология территорий, маршрутный и бас-

сейновый подходы; Территориальное туристское проектирование: кластеры, территори-

альные производственные комплексы, объекты капитального строительства; Проекты 

планировки территории; Территориальное туристское проектирование объектов разного 

масштаба и типа: локальный, муниципальный, региональный, федеральный. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины по очной форме составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Преподавание дисциплины ведется на 2-м курсе в 3 семестре и преду-

сматривает проведение учебных занятий следующих видов: лекции – 24 часов, занятия 

семинарского типа – 24 часа, самостоятельная работа обучающихся – 72 часа, консульта-

ции –22 часов, промежуточная аттестация – 2 часа.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины по заочной форме составляет 4 зачет-

ные единицы, 144 часа. Преподавание дисциплины ведется на 1-м курсе во 2 семестре, 2-м 

курсе в 3 семестре. На 1-м курсе во 2 семестре предусматривает проведение учебных за-

нятий следующих видов: лекции – 2 часа, занятия семинарского типа – 2 часа, самостоя-

тельная работа обучающихся – 68 часов. На 2-м курсе в 3 семестре предусматривает про-

ведение учебных занятий следующих видов: лекции – 6 часов, занятия семинарского типа 

– 6 часов, консультации – 2 часа, промежуточная аттестация – 2 часа, самостоятельная ра-

бота обучающихся – 56 часов.  

Дисциплина предусматривает проведение учебных занятий следующих видов: лек-

ции – вводная лекция, лекция-беседа, академическая лекция, проблемная лекция, лекция-

визуализация; практические занятия: проектирование, презентации докладов с их обсуж-

дением, решение задач.  

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости в форме защиты проектов, решения задач, промежуточная аттестация в форме 

зачета.  

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

прохождении проектно-технологической и преддипломной практики, ГИА.  
 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.2.2 «Технологии 

проектирования  сервисной среды туристско-рекреационных зон и комплексов» 

Дисциплина «Технологии проектирования и управление сервисной средой турист-

ско-рекреационных зон и комплексов» относится к дисциплинам по выбору части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений, программы магистратуры по на-

правлению подготовки 43.04.02 «Туризм» (программа «Государственное регулирование 

сферы туризма»). 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях в области ту-

ризма, полученных при изучении дисциплин: «Технологии проектирования и управление 

проектами в туризме», «Стратегическое и программно-целевое управление туризмом», 
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«Современная система государственного регулирования сферы туризма», «Технологии 

профессиональных коммуникаций в управлении сферой туризма».  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  

- УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла: 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта, определяет его цели и задачи,  

УК-2.2 Разрабатывает и реализует проект в соответствии со своей ролью и  

УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует откло-

нения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны от-

ветственности участников проекта 

- ПКУВ-2.  Способен научно обосновывать и проектировать туристские аттракции, 

зоны, комплексы, кластеры, территории, в т.ч.: 

ПКУВ-2.1 - научно обосновывает проекты туристских аттракций, зон, комплек-

сов, кластеров, территорий; 

ПКУВ-2.2 проектирует туристские аттракции, зоны, комплексы, кластеры, терри-

тории. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием и 

развитием научных представлений о сервисной экономике и вызовах, которые она форми-

рует в практике проектной и управленческой деятельности предприятий и организаций 

индустрии туризма и гостеприимства. Дисциплина включает два раздела. Первый раздел 

«Концепция сервисной среды туристско-рекреационных зон и комплексов» посвящен оз-

накомлению обучающихся с теоретическими положениями сервисной экономики, предпо-

сылками и следствиями ее развития в туристской индустрии. В процессе изучения этого 

раздела отрабатываются навыки, и формируется способность разрабатывать новые тури-

стские проекты, соответствующие современным требованиям развития туристской инду-

стрии, выявлять приоритетные направления в проектировании и составлять необходимую 

нормативно-техническую документацию. Второй раздел «Методология проектирования и 

управления сервисной средой туристско-рекреационных зон и комплексов» посвящен 

изучению практических подходов к разработке сервисной среды и управлению ею. В этой 

части дисциплины акцент делается на развитии навыков и формированию готовности 

обучающихся к проектированию сервисной среды туристско-рекреационных зон и ком-

плексов. Особое внимание уделяется кастомизации и персонализации сервисной среды. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины по очной форме составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Преподавание дисциплины ведется на 2-м курсе в 3 семестре и преду-

сматривает проведение учебных занятий следующих видов: лекции – 24 часов, занятия 

семинарского типа – 24 часа, самостоятельная работа обучающихся – 72 часа, консульта-

ции –22 часов, промежуточная аттестация – 2 часа.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины по заочной форме составляет 4 зачет-

ные единицы, 144 часа. Преподавание дисциплины ведется на 1-м курсе во 2 семестре, 2-м 

курсе в 3 семестре. На 1-м курсе во 2 семестре предусматривает проведение учебных за-

нятий следующих видов: лекции – 2 часа, занятия семинарского типа – 2 часа, самостоя-

тельная работа обучающихся – 68 часов. На 2-м курсе в 3 семестре предусматривает про-

ведение учебных занятий следующих видов: лекции – 6 часов, занятия семинарского типа 

– 6 часов, консультации – 2 часа, промежуточная аттестация – 2 часа, самостоятельная ра-

бота обучающихся – 56 часов.  

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успе-

ваемости в форме коллоквиума, защиты индивидуального (группового) проекта, проме-

жуточная аттестация в форме зачета с оценкой. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

прохождении проектно-технологической и преддипломной практики, ГИА. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В.ФТД.1 «Проектная 

деятельность» 

Дисциплина Б1.В.ФТД 1 «Проектная деятельность» относится к дисциплинам час-

ти, формируемой участниками образовательных отношений, магистерской программы по 

направлению подготовки: 43.04.02 Туризм профиль «Государственное регулирование 

сферы туризма» и является факультативной.  

Изучение данной дисциплины базируется на навыках учебной,  исследовательской 

и проектной деятельности, освоенных на предыдущих уровнях образования. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с ознакомлением с 

принципами исследовательской и проектной подготовки обучающегося в магистратуре, а 

также навыками самостоятельной творческой и проектной деятельности. 

Дисциплина направлена на формирование  следующих компетенций выпускника: 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, в том 

числе УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта, определяет его цели и задачи, УК-2.2 

Разрабатывает и реализует проект в соответствии со своей ролью и УК-2.3. Осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проек-

та.   

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

академических часа. Преподавание дисциплины ведется на 1 курсе в 1 семестре при усло-

вии выбора ее студентами для освоения в качестве дополнительной факультативной дис-

циплины.  

Для очной формы - занятия лекционного типа (академические и проблемные лек-

ции) – 12 часов, занятия семинарского типа (семинары-дискуссии, семинары-

конференции, практические занятия) – 12 часов, самостоятельная работа обучающегося 

(систематизация полученных знаний и навыков, изучение научной и научно-методической 

базы по поставленной проблематике, самостоятельная проектная деятельность) – 36 часов, 

10 часов консультаций, 2 часа промежуточная аттестация в форме зачета.  

Для заочной формы - занятия лекционного типа (академические и проблемные лек-

ции) – 2 часа, занятия семинарского типа (семинары-дискуссии, семинары-конференции, 

практические занятия) – 10 часов, самостоятельная работа обучающегося (систематизация 

полученных знаний и навыков, изучение научной и научно-методической базы по постав-

ленной проблематике, самостоятельная проектная деятельность) – 56 часов, 2 часа кон-

сультаций, 2 часа промежуточная аттестация в форме зачета.  

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении дисциплины «Технологии проектирования и управление проектами в туризме», 

«Территориальное туристское проектирование»/ «Технологии проектирования  сервисной 

среды туристско-рекреационных зон и комплексов», подготовке к государственной итого-

вой аттестации. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) Б1.В.ФТД.2 «Организа-

ция учебной и научной деятельности магистра» 

Дисциплина «Организация учебной и научной деятельности магистра» относится к 

дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений, магистер-

ской программы по направлению подготовки: 43.04.02 Туризм профиль «Государственное 

регулирование сферы туризма» и является факультативной. 

Изучение данной дисциплины базируется на навыках учебной,  исследовательской 

и проектной деятельности, освоенных на предыдущих уровнях образования, а также на в 

процессе прохождения ознакомительной практики. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с ознакомлением с 

принципами исследовательской и проектной подготовки обучающегося в магистратуре, а 

также навыками самостоятельной творческой и проектной деятельности. 
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Дисциплина направлена на формирование  следующих компетенций выпускника: 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки, в том числе УК-6.1. Оценива-

ет свои ресурсы и их пределы, оптимально их использует для успешного выполнения по-

рученного задания и УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития и спо-

собы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

академических часа. Преподавание дисциплины ведется на 1 курсе в 1 семестре при усло-

вии выбора ее студентами для освоения в качестве дополнительной факультативной дис-

циплины.  

Для очной формы - занятия лекционного типа (академические и проблемные лек-

ции) – 12 часов, занятия семинарского типа (семинары-дискуссии, семинары-

конференции, практические занятия) – 12 часов, самостоятельная работа обучающегося 

(систематизация полученных знаний и навыков, изучение научной и научно-методической 

базы по поставленной проблематике, самостоятельная проектная деятельность) – 36 часов, 

10 часов консультаций, 2 часа промежуточная аттестация в форме зачета.  

Для заочной формы - занятия лекционного типа (академические и проблемные лек-

ции) – 2 часа, занятия семинарского типа (семинары-дискуссии, семинары-конференции, 

практические занятия) – 10 часов, самостоятельная работа обучающегося (систематизация 

полученных знаний и навыков, изучение научной и научно-методической базы по постав-

ленной проблематике, самостоятельная проектная деятельность) – 56 часов, 2 часа кон-

сультаций, 2 часа промежуточная аттестация в форме зачета.  

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

подготовке к государственной итоговой аттестации. 

 

1.8. Аннотации рабочих программ практик 

 

Аннотация рабочей программы практики Б2.О.У.1 Учебная ознакомительная 

практика  

 

Б2.О.У.1 «Учебная ознакомительная практика» относится к обязательной части 

блока 2 «Практики» программы магистратуры по направлению подготовки 43.04.02 «Ту-

ризм» (Магистерская программа «Государственное регулирование сферы туризма»)  

Вид практики  
Учебная практика.  

Тип практики  

Ознакомительная практика  

Способы проведения практики.  
Стационарная и выездная практика.  

Форма проведения практики  
Дискретная 

Цель практики – ознакомиться с областью потенциальной профессиональной дея-

тельности 

Учебная ознакомительная практика входит в блок 2. «Практики» и базируется на 

знаниях, полученных на предыдущих уровнях образования. 

Учебная ознакомительная практика направлена на формирование следующих ком-

петенций выпускника:  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки в части УК-6.1. Оценивает 

свои ресурсы и их пределы, оптимально их использует для успешного выполнения пору-

ченного задания и УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития и спосо-
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бы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям 

ОПК-6. Способен планировать и применять подходы, методы и технологии научно-

прикладных исследований в избранной сфере профессиональной деятельности в части 

ОПК-6.3. Представляет результаты научно-прикладных исследований в сфере профессио-

нальной деятельности в виде научных статей, докладов на научных конференциях. 

Учебная ознакомительная практика проводится в подразделениях НИИ ЦНИИС 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» или в профильных организациях, с которыми заключены согла-

шения о сотрудничестве. В исключительных случаях студент может предложить место 

практики самостоятельно при условии выполнения требования к профильности организа-

ции.  

В соответствии с учебным планом учебная практика проводится в первом семестре 

в объеме 1 зачетной единицы
1
. Формой контроля при промежуточной аттестации является 

зачет.  

Результаты прохождения учебной практики должны быть использованы при изуче-

нии дисциплин: «Современные методы исследований», «Современные подходы к органи-

зационно-управленческой деятельности», а также при прохождении учебной исследова-

тельской  практики и подготовке к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы практики Б2.О.У.2 Учебная исследовательская 

практика  

Б2.О.У.2 «Учебная практика – исследовательская практика» относится к обяза-

тельной части блока 2 «Практики» программы магистратуры по направлению подготовки 

43.04.02 «Туризм» (Магистерская программа «Государственное регулирование сферы ту-

ризма»)  

Вид практики  
Учебная практика.  

Тип практики  

Исследовательская практика  

Способы проведения практики.  
Стационарная и выездная практика.  

Форма проведения практики  
Дискретная 

Цель практики – освоить практически навыки проведения исследований в области 

туризма. 

Учебная исследовательская практика базируется на исследовательских знаниях и 

навыках, полученных на предыдущих уровнях образования, а также в ходе изучения дис-

циплины «Современные методы исследований» и прохождении учебной ознакомительной 

практики. Учебная исследовательская практика направлена на формирование следующих 

компетенций выпускника:  

ОПК-6. Способен планировать и применять подходы, методы и технологии научно-

прикладных исследований в избранной сфере профессиональной деятельности в части 

ОПК-6.1. Планирует научно-прикладные исследования в сфере профессиональной дея-

тельности, ОПК-6.2. Применяет подходы, методы и технологии научно-прикладных ис-

следований в сфере профессиональной деятельности. ОПК-6.3. Представляет результаты 

научно-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности в виде науч-

ных статей, докладов на научных конференциях 

ПКО-5. Способен применять научные концепции исследования и моделирования 

для обоснования стратегических решений по развитию сферы туризма на различных 

                                                 
1
 Для 1 курса очной формы обучения 1 неделя практики проводится на базе подразделений ФГБОУ ВО 

«РГУТИС» 
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уровнях в части ПКО-5.1. (Обосновывает выбор научных концепций и методов исследо-

вания и моделирования развития сферы туризма). 

Учебная исследовательская практика проводится в подразделениях НИИ ЦНИИС 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» или в профильных организациях, с которыми заключены согла-

шения о сотрудничестве. В исключительных случаях студент может предложить место 

практики самостоятельно при условии выполнения требования к профильности организа-

ции.  

В соответствии с учебным планом учебная практика проводится в первом семестре 

в объеме 9 зачетных единиц
2
. Формой контроля при промежуточной аттестации является 

зачет с оценкой.  

Результаты прохождения учебной практики должны быть использованы при изуче-

нии дисциплины «Стратегическое и программно-целевое управление туризмом» и  подго-

товке к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы практики Б2.О.П.1 «Производственная (орга-

низационно-управленческая) практика» 

 

Б2.О.П.1 «Производственная (организационно-управленческая) практика» от-

носится к обязательной части блока 2 «Практики» программы магистратуры по направле-

нию подготовки 43.04.02 «Туризм» (Магистерская программа «Государственное регули-

рование сферы туризма»)  

Вид практики 

Производственная практика. 

Тип практики 

Организационно-управленческая.  

Способы проведения практики.  

Стационарная/ выездная практика. 

Форма проведения практики 

Дискретная 

Цель практики – освоить профессиональные компетенции, соответствующие виду 

профессиональной деятельности 

Производственная (организационно-управленческая) практика является обязатель-

ным разделом основной образовательной программы магистратуры. Она базируется на 

знаниях и навыках, полученных в ходе изучения следующих дисциплин: «Современные 

подходы к организационно-управленческой деятельности», «Стратегическое и программ-

но-целевое управление туризмом». 

Производственная (организационно-управленческая) практика направлена на фор-

мирование следующих компетенций выпускника:  

ОПК-2. Способен осуществлять стратегическое управление туристской деятельно-

стью на различных уровнях управления в части ОПК-2.1. (Осуществляет стратегическое 

управление туристской деятельностью на различных уровнях управления); ОПК-2.2. (Ис-

пользует основные методы и приемы анализа, моделирования и стратегического планиро-

вания туристской деятельности на различных уровнях управления); 

ПКО-1. Способен осуществлять стратегическое планирование, организацию и кон-

троль деятельности в сфере туризма на различных уровнях управления в части ПКО-1.3 

(Способен выполнить прогнозирование развития сферы туризма и туристской деятельно-

сти в разрезе различных уровней управления, в том числе на основе форсайт-технологий). 

В рамках производственной практики подготовка магистров ориентирована на по-

лучение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

                                                 
2
 Для 1 курса очной формы обучения 1 неделя практики проводится на базе подразделений ФГБОУ ВО 

«РГУТИС» 



 

47 

 

Производственная (организационно-управленческая) может проводиться в профиль-

ных организациях, с которыми заключены соглашения о сотрудничестве или подразделе-

ниях НИИ ЦНИИС ФГБОУ ВО «РГУТИС». В исключительных случаях студент может 

предложить место практики самостоятельно при условии выполнения требования к про-

фильности организации  

В соответствии с учебным планом производственная практика проводится во вто-

ром семестре в объеме 9 ЗЕТ (для очной формы обучения) 9 ЗЕТ в третьем семестре (для 

заочной формы обучения). Формой контроля при промежуточной аттестации является 

дифференцированный зачет (зачет с оценкой во 2-м семестре – для очной формы обуче-

ния, в 3-м семестре – для заочной формы обучения).  

Результаты прохождения производственной  практики должны быть использованы 

при подготовке к ГИА. 

 

Аннотация рабочей программы практики Б2.В.П.1 «Производственная (про-

ектно-технологическая) практика» 

Б2.В.П.1 «Производственная (проектно-технологическая) практика» относится 

к части, формируемой участниками образовательных отношений, блока 2 «Практики» 

программы магистратуры по направлению подготовки 43.04.02 «Туризм» (Магистерская 

программа «Государственное регулирование сферы туризма»)  

Вид практики 

Производственная практика. 

Тип практики 

Проектно-технологическая.  

Способы проведения практики.  

Стационарная/ выездная практика. 

Форма проведения практики 

Дискретная 

Цель практики – освоить профессиональные компетенции, производственно-

технологической направленности 

Производственная (проектно-технологическая) практика базируется на знаниях и 

навыках, полученных в ходе освоения следующих дисциплин: «Иностранный язык в сфе-

ре профессиональных коммуникаций», «Второй иностранный язык в сфере профессио-

нальных коммуникаций», «Технологии профессиональных коммуникаций в управлении 

сферой туризма», «Технологии проектирования и управление проектами в туризме», «Ин-

новационные технологии в  туризме», «Территориальное туристское проектирование». 

Производственная (проектно-технологическая) практика направлена на формиро-

вание следующих компетенций выпускника:  

ПКУВ-2 Способен научно обосновывать и проектировать туристские аттракции, зо-

ны, комплексы, кластеры, территории  в части ПКУВ-2.1 научно обосновывает проекты 

туристских аттракций, зон, комплексов, кластеров, территорий. ПКУВ-2.2 проектирует 

туристские аттракции, зоны, комплексы, кластеры, территории. 

Производственная практика может проводиться в профильных организациях, с кото-

рыми заключены соглашения о сотрудничестве или подразделениях НИИ ЦНИИС 

ФГБОУ ВО «РГУТИС». В исключительных случаях студент может предложить место 

практики самостоятельно при условии выполнения требования к профильности организа-

ции  

В соответствии с учебным планом производственная практика проводится в треть-

ем семестре в объеме 9 ЗЕТ (для очной формы обучения) и в четвертом семестре в объеме 

9 ЗЕТ (для заочной формы обучения). Формой контроля при промежуточной аттестации 

является дифференцированный зачет (зачет с оценкой 3/4 семестр).  

Результаты прохождения производственной  практики должны быть использованы 

при прохождении преддипломной практики и подготовке к ГИА. 
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Аннотация рабочей программы практики Б2.В.П.2 «Производственная (пред-

дипломная) практика» 

 

Б2.В.П.2 Преддипломная практика относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, блока 2 «Практики» программы магистратуры по направле-

нию подготовки 43.04.02 «Туризм» (Магистерская программа «Государственное регули-

рование сферы туризма»)  

Вид практики 

Производственная практика. 

Тип практики 

Преддипломная практика 

Способы проведения практики.  

Стационарная/ выездная практика. 

Форма проведения практики 

Дискретная 

Цель практики – освоение профильных профессиональных компетенций, подго-

товка базы для написания выпускной квалификационной работы. 

Производственная (преддипломная) практика проводится для выполнения выпуск-

ной квалификационной работы и является обязательной. 

Преддипломная практика базируется на знаниях и навыках, полученных в ходе ос-

воения следующих дисциплин: «Иностранный язык в сфере профессиональных коммуни-

каций», «Современная система государственного регулирования сферы туризма», «Вто-

рой иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций», «Технологии профес-

сиональных коммуникаций в управлении сферой туризма», «Стратегическое и программ-

но-целевое управление туризмом», «Территориальный маркетинг в туризме», «Техноло-

гии проектирования и управление проектами в туризме», «Инновационные технологии в  

туризме», «Организация и управление сервисной средой туристских территорий»/ «Брен-

дирование туристских территорий», «Территориальное туристское проектирование»/ 

«Технологии проектирования  сервисной среды туристско-рекреационных зон и комплек-

сов», а также прохождении производственной (проектно-технологической) практики. 

Преддипломная практика направлена на формирование следующих компетенций 

выпускника:  

ПКУВ-1 - Способен организовать и реализовывать процесс регулирования и управ-

ления сферой туризма на различных уровнях в части ПКУВ-1.1 разрабатывает мероприя-

тия и организует процесс регулирования и управления сферой туризма на различных 

уровнях, ПКУВ-1.2 реализует мероприятия по регулированию и управлению сферой ту-

ризма на различных уровнях 

ПКУВ-2 Способен научно обосновывать и проектировать туристские аттракции, 

зоны, комплексы, кластеры, территории в части ПКУВ-2.1 научно обосновывает проекты 

туристских аттракций, зон, комплексов, кластеров, территорий, ПКУВ-2.2 проектирует 

туристские аттракции, зоны, комплексы, кластеры, территории. 

Преддипломная практика может проводиться в профильных организациях, с кото-

рыми заключены соглашения о сотрудничестве или подразделениях НИИ ЦНИИС 

ФГБОУ ВО «РГУТИС». В исключительных случаях студент может предложить место 

практики самостоятельно при условии выполнения требования к профильности организа-

ции. 

В рамках преддипломной практики подготовка магистров ориентирована на написа-

ние выпускной квалификационной работы. 

В соответствии с учебным планом преддипломная практика проводится в четвер-

том семестре на очной форме обучения (пятом семестре – на заочной) в объеме 21 ЗЕТ. 
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Формой контроля при промежуточной аттестации дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой 4 (по очной форме обучения) или 5(по  заочной форме обучения) семестр).  

Результаты прохождения производственной (преддипломной) практики должны 

быть использованы при подготовке к ГИА. 

 

1.9. Аннотация программы государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного ат-

тестационного испытания включает защиту выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация направлена на формирование следующих ком-

петенций выпускника, которыми он должен обладать: 
Категория ком-

петенции 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Универсальные компетенции (УК) 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, вы-

являя ее составляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает и содержательно аргументирует страте-

гию решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарных подходов 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненно-

го цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта, определяет его 

цели и задачи 

УК-2.2 Разрабатывает и реализует проект в соответствии со 

своей ролью 

УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения 

в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта.   

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1. Планирует командную работу и формулирует ее цели, 

задачи 

УК-3.2. Организует работу команды для достижения постав-

ленной цели 

УК-3.3. Контролирует выполнение членами команды постав-

ленных задач, корректирует работу команды в соответствии с 

целью работы  

Коммуникация 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионально-

го взаимодействия 

УК-4.1. Составляет, переводит и редактирует профессиональ-

ные и  академические тексты  

УК-4.2. Использует современные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном языке, в профессиональной 

деятельности, в том числе для представления результатов ака-

демической и профессиональной деятельности на публичных 

мероприятиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1. Анализирует особенности межкультурного взаимодей-

ствия 

УК-5.2. Выстраивает профессиональное взаимодействие с 

учетом межкультурных особенностей сторон 

УК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собст-

венной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы, оптимально их 

использует для успешного выполнения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального развития 

и способы совершенствования собственной деятельности на 

основе самооценки по выбранным критериям 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Технологии 

ОПК-1. Способен формировать 

технологическую концепцию 

туристской организации, органи-

зовывать внедрение технологиче-

ских новаций и программного 

обеспечения в сфере туризма 

ОПК-1.1. Формирует технологическую концепцию туристско-

го предприятия 

ОПК-1.2. Управляет процессом внедрения технологических 

новаций в деятельность предприятий сферы туризма 

ОПК-1.3. Способен организовать процесс внедрения про-

граммного обеспечения в сфере туризма 

Управление 

ОПК-2. Способен осуществлять 

стратегическое управление тури-

стской деятельностью на различ-

ных уровнях управления 

ОПК-2.1. Осуществляет стратегическое управление турист-

ской деятельностью на различных уровнях управления 

ОПК-2.2. Использует основные методы и приемы анализа, 

моделирования и стратегического планирования туристской 

деятельности на различных уровнях управления 
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Категория ком-

петенции 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-2.3. Осуществляет управление процессом организацион-

ной диагностики и организационного проектирования дея-

тельности предприятий сферы туризма 

Качество 

ОПК-3. Способен разрабатывать 

и внедрять системы управления 

качеством услуг в сфере туризма 

ОПК-3.1. Разрабатывает и внедряет системы менеджмента 

качества в соответствии с национальными и международными 

стандартами качества 

ОПК-3.2. Оценивает качество оказания услуг в сфере туризма 

в соответствии со стандартами деятельности туристских пред-

приятий, гостиниц и иных средств размещения, с учетом мне-

ния потребителей и других заинтересованных сторон 

ОПК-3.3. Внедряет системы управления качеством на пред-

приятиях сферы туризма 

Маркетинг 

ОПК-4. Способен разрабатывать 

и внедрять маркетинговые страте-

гии и программы в сфере туризма 

ОПК-4.1. Применяет технологии маркетинговых исследова-

ний в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Разрабатывает маркетинговые стратегии и програм-

мы в сфере туризма 

ОПК-4.3. Внедряет маркетинговые стратегии и программы в 

деятельность предприятий сферы туризма, в том числе с ис-

пользованием сети Интернет 

Экономика 

ОПК-5. Способен обеспечивать 

обоснование, разработку и вне-

дрение экономической стратегии 

предприятия, приоритетных на-

правлений его деятельности и 

уметь оценивать эффективность 

управленческих решений 

ОПК-5.1. Применяет технологии и методы стратегического 

анализа деятельности предприятий индустрии туризма 

ОПК-5.2. Обеспечивает обоснование, разработку и внедрение 

экономических стратегий и приоритетных направлений дея-

тельности предприятий сферы туризма 

ОПК-5.3. Оценивает эффективность управленческих решений 

на различных уровнях управления туристской деятельностью. 

Научно-

прикладные  

исследования 

ОПК-6. Способен планировать и 

применять подходы, методы и 

технологии научно-прикладных 

исследований в избранной сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-6.1. Планирует научно-прикладные исследования в сфе-

ре профессиональной деятельности 

ОПК-6.2. Применяет подходы, методы и технологии научно-

прикладных исследований в сфере профессиональной дея-

тельности 

ОПК-6.3. Представляет результаты научно-прикладных иссле-

дований в сфере профессиональной деятельности в виде науч-

ных статей, докладов на научных конференциях 

Обязательные профессиональные компетенции (ПКО) 

Управление 

ПКО-1. Способен осуществлять 

стратегическое планирование, 

организацию и контроль деятель-

ности в сфере туризма на различ-

ных уровнях управления 

ПКО-1.1. Проводит стратегический анализ, выявляет факторы 

успеха, экономически обосновывает корпоративные и функ-

циональные стратегии развития предприятий сферы туризма 

ПКО-1.2. Формирует концепцию и планирует реализацию 

конкурентной стратегии развития предприятий сферы туризма 

ПКО-1.3. Способен выполнить прогнозирование развития 

сферы туризма и туристской деятельности в разрезе различных 

уровней управления, в том числе на основе форсайт-

технологий 

Проектная дея-

тельность 

ПКО-2. Способен управлять раз-

работкой, обоснованием и реали-

зацией проектов, внедрять изме-

нения в сфере туризма 

ПКО-2.1. Проектирует объекты профессиональной деятельно-

сти с учетом современных технологий и туристских новаций 

ПКО-2.2. Организует, координирует и контролирует деятель-

ность по разработке бизнес-планов в сфере туризма как техно-

логии обоснования проектов и принятия предпринимательских 

решений 

ПКО-2.3. Осуществляет планирование ресурсов проектов в 

сфере туризма, контроль процесса реализации проекта, свое-

временно выявляет отклонения в реализации бизнес-планов в 

сфере туризма и управляет деятельностью по их устранению 

ПКО-3. Способен управлять ре-

формированием и реструктуриза-

цией деятельности предприятий 

сферы туризма 

ПКО-3.1. Обосновывает планы и проекты по реформированию 

и реструктуризации деятельности предприятий сферы туризма 

ПКО-3.2. Разрабатывает программы изменений на предпри-

ятиях сферы туризма, преодолевать сопротивление их внедре-

нию 
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Категория ком-

петенции 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Технологии 

ПКО-4. Способен управлять вне-

дрением технологических инно-

ваций и современных информа-

ционных и коммуникативных 

технологий для обеспечения кон-

курентоспособности объектов 

сферы туризма 

ПКО-4.1. Определяет ключевые технологические туристские 

новации 

ПКО-4.2. Оценивает эффективность и обосновывает примене-

ние современных информационных и  

коммуникативных технологий для обеспечения конкуренто-

способности предприятий сферы туризма 

ПКО-4.3. Способен осуществлять экспертизу проектов по 

внедрению перспективных туристских, выявлять их достоин-

ства и недостатки, разрабатывать план внедрения 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

ПКО-5. Способен применять 

научные концепции исследования 

и моделирования для обоснова-

ния стратегических решений по 

развитию сферы туризма на раз-

личных уровнях управления 

ПКО-5.1. Обосновывает выбор научных концепций и методов 

исследования и моделирования развития сферы туризма 

ПКО-5.2. Проводит предпроектный анализ с применением 

современных методов научных исследований 

ПКО-5.3. Проводит исследование и моделирование развития 

рынка туристских услуг, обоснование стратегических решений 

по развитию предприятий сферы туризма 

Профессиональные компетенции, установленные вузом (ПКУВ) 

Управление 

ПКУВ-1. Способен организовать 

и реализовывать процесс регули-

рования и управления сферой 

туризма на различных уровнях 

ПКУВ-1.1 разрабатывает мероприятия и организует процесс 

регулирования и управления сферой туризма на различных 

уровнях 

ПКУВ-1.2 реализует мероприятия по регулированию и управ-

лению сферой туризма на различных уровнях 

Проектная дея-

тельность 

ПКУВ-2.  Способен научно обос-

новывать и проектировать тури-

стские аттракции, зоны, комплек-

сы, кластеры, территории 

ПКУВ-2.1 научно обосновывает проекты туристских аттрак-

ций, зон, комплексов, кластеров, территорий 

ПКУВ-2.2 проектирует туристские аттракции, зоны, комплек-

сы, кластеры, территории 

 

Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подго-

товки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования и основной образовательной профессиональной программы высшего образования, 

разработанной в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Общая трудоёмкость итоговой государственной аттестации составляет 9 зачётных 

единиц. 

 

Аннотация рабочей программы воспитания обучающихся 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» 

Программа призвана способствовать разностороннему развитию личности обу-

чающегося, как гражданина российского общества, обладающего  профессиональными 

знаниями и навыками; культурного, социально активного, с уважением относящегося к 

духовным ценностями традициям, моральным устоям и нравственным ориентирам обще-

ства. Процесс воспитания носит комплексный и непрерывный характер, как во время 

учебных занятий, так и во внеучебное время, поскольку участие обучающихся во вне-

учебной деятельности создает оптимальные условия для раскрытия их творческих спо-

собностей, разностороннего развития и самореализации личности, приобретения органи-

заторских и управленческих навыков. 

Реализация Программы предполагает достижение следующих задач: 

-формирование и развитие профессионально-ценностных ориентаций, интереса к 

будущей профессиональной деятельности, положительного отношения к выбранной спе-

циальности; 

 - формирование гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и по-

литической культуры; 

 - развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных 

чувств и крепкого нравственного стержня; 

- формирование исследовательского и критического мышления, мотивации к науч-

но-исследовательской и проектной деятельности; 
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- формирование культуры ведения здорового образа жизни, развитие способности к 

сохранению и укреплению здоровья; 

- развитие творческого потенциала личности; 

- развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения. 

Исполнители Программы – административный и преподавательский состав Выс-

ших школ университета и колледжа; Департамент молодежной и социальной политики; 

органы самоуправления обучающихся; социальные партнеры. 

Основными направлениями воспитательной деятельности являются: 

1. Профессионально-трудовое воспитание. В процессе формирования конку-

рентоспособного выпускника университета, обладающего профессиональными навыками 

и компетенциями, важнейшую роль играет профессионально-трудовое воспитание, сущ-

ность которого заключается в приобщении обучающихся к профессиональной деятельно-

сти и связанными с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уров-

нем квалификации. 

2. Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание. Формиро-

вание таких качеств личности как гражданственность, патриотическое и национальное са-

мосознание предполагает целенаправленное развитие у обучающихся социально-ценных 

качеств личности: любовь к Родине, высокая нравственность в семье и в обществе, уваже-

ние к старшему поколению и человеку труда; политическая культура и ответственность за 

будущее страны, доброта, коллективизм, упорство в достижении цели, готовность к со-

чувствию и сопереживанию, высокая нравственность, чувство собственного достоинства, 

справедливость. 

3. Культурно-просветительское воспитание. Первостепенная задача культурно-

просветительского воспитания обучающихся состоит в их приобщении к культурным 

ценностям, знакомство с материальными и нематериальными объектами человеческой 

культуры. 

4. Вариативные направления воспитательной деятельности: научно-

исследовательская и проектная деятельность, физическое воспитание, экологическое вос-

питание, добровольчество и культурно-творческая деятельность.  

Планируемым результатом реализации Программы воспитательной работы являет-

ся выпуск специалиста с высоким уровнем профессиональных компетенций, сформиро-

ванным комплексом морально-нравственных социально-значимых качеств, активной гра-

жданской позицией и ответственностью за принимаемые решения. 
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