
Аннотации рабочих программ практик по направлению подготовки 43.04.01 

«Сервис» (магистратура) 

Блок 2 .Аннотации программ практики. «Обязательная часть» 

1.8.1 Аннотация программы учебной практики 

Вид практики: ознакомительная практика. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

магистров по направлению подготовки: 43.04.01 «Сервис» 

Форма проведения практики: дискретно  

 по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики; 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Целью учебной практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки студентов и приобретение ими первичных практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной деятельности: 

Учебная практика направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий, индикаторы УК-1.1. 

Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними и УК-1.2. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов; 

ОПК-6 - Способен планировать и применять подходы, методы и технологии 

научно-прикладных исследований в избранной сфере профессиональной деятельности; в 

части индикаторов достижения компетенции ОПК-6.2. (Применяет подходы, методы и 

технологии научно-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности). 

ПКО-1 - Способен научно обосновывать направления деятельности по разработке 

концепции и стратегии развития сервисной деятельности, внедрять изменения и 

инновации; в части индикаторов достижения компетенции ПКО-1.2. (Научно 

обосновывает направления деятельности по разработке и реализации 

конкурентоспособной стратегии, программ развития предприятий). 

Содержание учебной практики охватывает круг вопросов, связанных с 

приобретением и развитием профессиональных умений и навыков: изучение системы 

управления и организационной структуры профильного предприятия сервиса, 

организации технологических процессов сервиса инженерных систем и оборудования 

объектов недвижимости, изучение лабораторного и научно-исследовательского 

оборудования, обучение методикам обработки экспериментальных данных.  

Учебная практика входит в раздел «Блок 2. Учебная практика» по направлению 

подготовки 43.04.01 «Сервис», является обязательным этапом обучения. Общая 

трудоемкость учебной практики составляет 10 зачетных единиц трудоемкости 324 часов. 

Проводится на 1 курсе в 1 семестре. Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета с оценкой. Основные навыки и умения, полученные в ходе 

прохождения учебной практики, должны быть использованы в дальнейшем при 

прохождении производственной практики и изучении специальных дисциплин. 

 

1.8.2 Аннотация программы производственной практики 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: организационно-управленческая практика. 



Форма проведения практики: дискретно  

 по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики; 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Целью производственной практики является закрепление и углубление 

теоретической подготовки магистрантов, и приобретение ими профессиональных умений 

и навыков.  

Производственная практика проводится, как правило, на профильных 

предприятиях. Практика проводится в два этапа: первый этап производственной практики 

- в течение шести недель в конце второго семестра; второй этап - в течение четырех 

недель в конце третьего семестра. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-3 - Способен реализовывать и контролировать внедрение мероприятий по 

внедрению энергосберегающих, информационных и других инновационных технологий; в 

части индикаторов достижения компетенции ПКР-3.1. (Организовывает проведение 

энергетических обследований и составляет энергетические паспорта жилых зданий). 

ПК УВ-1 - способен применять современные технологии управления в сфере 

жилищно-коммунального комплекса; в части индикаторов достижения компетенции ПК 

УВ-1.1. (Обладает знаниями современных технологий в сфере управления жилищно-

коммунальным комплексом), ПК УВ-1.2. (Применяет современные технологии 

управления в сфере жилищно-коммунального комплекса в профессиональной 

деятельности). 

По первому этапу производственной практики обучающийся проходит устное 

собеседование по отчетным материалам, которые представляются в виде презентации 

объемом 10-15 слайдов. В отчетные материалы включаются индивидуальное задание, 

(совместный) рабочий график, подписанный всеми участниками и заполненный 

руководителями практики. Промежуточная аттестация в форме зачета. 

Второй период проводится в конце третьего семестра. По второму этапу 

обучающийся представляет оформленный отчет, осуществляет его защиту. 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой. Содержание производственной 

практики охватывает круг вопросов, связанных с приобретением профессиональных 

умений и навыков. Изучение системы управления, организационной структуры 

профильного предприятия и содержания работы его подразделений, ознакомление с 

функционированием инженерных систем и оборудования объектов недвижимости, 

сервисной документацией, формированием технических отчетов. 

Производственная практика входит в Блок 2 «Практики» по направлению 

подготовки 43.04.01 Сервис, является обязательным этапом обучения. Общая 

трудоемкость производственной практики, составляет 15 зачетных единиц трудоемкости 

540 часов. Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета с оценкой. 

Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения производственной 

практики, могут быть использованы в дальнейшем при прохождении преддипломной 

практики и изучении специальных дисциплин. 

 

1.8. 3 Аннотация программы производственной (преддипломной) практики 

Вид практики: производственная практика 

Тип практики: преддипломная 

Форма проведения практики: дискретно. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 



Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

Целью производственной (преддипломной) практики является закрепление и 

углубление теоретической подготовки магистров, приобретение ими профессиональных 

умений и навыков, и сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной 

работы магистра (ВКР). 

Производственная (преддипломная) практика проводится, как правило, на 

профильных предприятиях либо в университете. Практика проводится на третьем курсе в 

пятом семестре. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на формирование 

следующих компетенций: 

ПКР-4 – способен к разработке инновационных технологий сервиса в жилищно-

коммунальном хозяйстве; в части индикаторов достижения компетенции ПКР-4.1. 

(Анализирует и обобщает информацию об энергосбережении, информационных и 

инновационных технологиях, применяемых в жилищно-коммунальном хозяйстве), ПКР-

4.2. (Разрабатывает инновационные проекты, направленные на энергосбережение 

многоквартирных домов). 

Производственная (преддипломная) практика входит в блок 2 «Практики» по 

направлению подготовки 43.04.01 Сервис, является обязательным этапом обучения. 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 21 зачетных единицы 

трудоемкости, 756 часов. На заочном отделении производственная (преддипломная) 

практика проводится на 3 курсе в 5 семестре продолжительностью 14 недель. 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой. 

 


		2022-01-24T16:06:00+0300
	Новикова Наталия Геннадьевна




