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1. Аннотация рабочей программы практики 

Рабочая программа учебной практики для ОПОП бакалавриата по направлению подго-

товки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» разработана на основании 

требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства науки и выс-

шего образования РФ от 13 августа 2020 года № 1016, а также в соответствии с утвержден-

ным рабочим учебным планом и календарным учебным графиком ОПОП ВО направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Вид практики – учебная практика. 

Тип практики - ознакомительная практика.  

Учебная практика является частью второго блока программы бакалавриата направле-

ния подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление и относится к части 

программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная практика. 

Форма проведения практики - дискретно.  

Программа учебной практики разрабатывается вузом в соответствии с «Положением о 

практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО «РГУТИС». 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при ос-

воении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю со-

ответствующей образовательной программы.  

Цель практики – освоение профессиональных компетенций соответствующих видов 

деятельности. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление» раздел ОПОП бакалавриата «Практики» является обязатель-

ным. 

Учебная практика является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы подготовки бакалавров и представляет собой одну из форм организации 

учебного процесса. Во время практики происходит закрепление и углубление теоретических 

знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых практических умений 

и навыков работы в соответствии с выбранным направлением профессиональной подготов-

ки. 

Учебная практика направлена на приобретение студентами практических навыков ра-

боты по направлению подготовки, формирование умений принимать самостоятельные реше-

ния на конкретных участках работы в реальных условиях, формирование у студентов цело-

стного представления о содержании, видах и формах профессиональной деятельности. 

Объектом исследования при прохождении учебной практики являются муниципальные 

органы власти, их структурные подразделения, муниципальные учреждения, организации и 

предприятия городского хозяйства и социальной сферы. 

Предметом исследования при прохождении учебной практики являются полномочия и 

особенности организации деятельности объекта исследования. 

Цель прохождения практики – закрепление, расширение, систематизация и обобщение 

теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана, а так же фор-

мирование, получение первичных профессиональных умений и навыков.  

Задачи учебной практики: 
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— получение обучающимися информации о будущей профессиональной деятельности; 

— ознакомление с нормативными правовыми актами, приказами, инструкциями, рег-

ламентирующими деятельность органов муниципального управления, иных организаций и 

предприятий, принимающих студентов на практику;  

— получение обучающимися навыков работы с правовыми документами; 

— ознакомление с системой, структурой, полномочиями органов муниципального 

управления, организаций и предприятий;  

— ознакомление с деятельностью органов муниципального управления, организаций и 

предприятий, избранными в качестве мест прохождения практики; 

— сбор, систематизация и обобщение материалов, необходимых для составления отче-

та о прохождении практики в соответствии с рабочим графиком (планом) практики. 

Учебная практика находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи 

с другими частями ОПОП.  

Знания, умения и навыки, полученные в ходе учебной практики, должны служить базой 

для производственной практики, а так же для последующей самостоятельной профессио-

нальной деятельности бакалавра. 

Сроки и продолжительность учебной практики. Общая продолжительность учебной 

практики определяется ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04. Государственное и 

муниципальное управление (квалификация (степень) «бакалавр»)», рабочим учебным пла-

ном и рабочей программой практики.  

Трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов, в том числе 100 часов практической подготовки. 

В соответствии с рабочим учебным планом и календарным учебным графиком ОПОП 

направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное управле-

ние» сроки учебной практики у студентов очной формы обучения – с 01 февраля 2022 года 

по 11 июня 2022 года (дискретно по периодам проведения 6 часов в неделю), у студентов оч-

но-заочной формы обучения – с 17 июня 2023 года по 30 июня 2023 года; у студентов заоч-

ной формы обучения – с 18 мая 2023 года по 31 мая 2023 года. 

Учебная практика проводится у студентов очной формы обучения во 2 семестре обуче-

ния; у студентов очно-заочной и заочной форм обучения - в 4 семестре обучения. 

В течение практики проводятся встречи-беседы с руководителями и специалистами 

муниципальной службы; наблюдения за технологиями деятельности муниципальных служа-

щих; работа с документами управленческой деятельности; выполнение отдельных функцио-

нальных обязанностей специалиста в рамках должностной инструкции.  

Программой учебной практики предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета. 

Базы учебной практики. В соответствии с ОПОП направления подготовки 38.03.04. 

«Государственное и муниципальное управление» базами учебной практики студентов могут 

быть: органы представительной или исполнительной власти местного самоуправления как 

общей компетенции (городская, районная, поселковая администрация муниципального обра-

зования), так и отраслевой компетенции (отраслевые управления, отделы образования, здра-

воохранения, жилищно-коммунального хозяйства и т.д.); общественные организации, не-

коммерческие организации сферы муниципального управления. 

Учебная практика проводится на основе прямых договоров, заключаемых между 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» и выбранной базой практики.  

По согласованию с руководителем ОПОП допускается прохождение учебной практики 

на других базах в соответствии с ОПОП направления подготовки бакалавров 38.03.04. «Го-

сударственное и муниципальное управление» - на муниципальных предприятиях и учрежде-
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ниях, в организациях городского хозяйства и социальной сферы.  

При стационарном способе проведения учебной практики местом прохождения явля-

ются структурные подразделения Университета, а также профильные организации, располо-

женные на территории населенного пункта, в котором расположен Университет.  

Изменение места прохождения учебной практики производится в исключительных 

случаях. 

В результате прохождения учебной практики у обучающихся должны быть сформиро-

ваны следующие компетенции в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подго-

товки: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде УК-3.1. (определяет свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели); 

УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни в части индикаторов 

достижения компетенции УК-6.1. (использует инструменты и методы управления временем 

при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей); 

ПК-1 - способен проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия в части индикаторов достижения компетенции ПК-1.1 (анали-

зирует организационную структуру управления и применяет основные методы проектирова-

ния организационных структур) и ПК-1.3 (осуществляет распределение полномочий и ответ-

ственности на основе их делегирования). 

ПК-2 - способен использовать методы прогнозирования и планирования социально-

экономического развития территорий при принятии управленческих решений в части инди-

катора  достижения компетенции ПК-2.1 (применяет современные подходы к управлению 

территориями).  

ПК-4 - способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей в части индикаторов достижения 

компетенции ПК-4.1 (осуществляет сбор, анализ и обработку исходных данных, необходи-

мых для решения профессиональных задач) и ПК-4.2 (осуществляет анализ показателей и 

индикаторов социально-экономического развития территорий). 

ПК-9 - способен осуществлять мероприятия в области демографического развития тер-

риторий в части индикаторов достижения компетенции ПК-9.1 (ставит цели и формулирует 

задачи демографического развития территорий) и ПК-9.2 (оценивает условия разработки и 

последствия реализации демографической политики различного уровня). 

ПК-10 - способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию занятости 

населения территории в части индикатора достижения компетенции ПК-10.1 (оценивает воз-

действие макроэкономической среды, органов государственного и муниципального управле-

ния на формирование и развитие трудовых ресурсов). 

В ходе учебной практики должны быть обеспечены надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для приобретения обучающимся необходимых знаний и 

умений, требующихся для получения должности служащего. 

Принимающая студента на практику сторона выделяет руководителя практики в том 

подразделении, в котором сосредоточена основная информация, соответствующая виду и це-

ли практики и индивидуальному заданию студента. Руководитель практики от базы практики 

согласовывает индивидуальное задание на практику и (Совместный) Рабочий график (план), 

в период прохождения практики руководитель содействует студенту в сборе информации в 
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соответствии с индивидуальным заданием, знакомит его с организацией деятельности органа 

управления, правилами внутреннего распорядка, требованиями охраны труда, оказывает по-

мощь при выполнении студентом отдельных функций в качестве стажера или дублера, про-

водит инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности. 

На период прохождения практики для студентов устанавливается режим работы, обяза-

тельный для тех структурных подразделений органа власти, в которых они проходят практи-

ку. 

 

2. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

№ 

пп 

Индекс 

компетен-

ции, инди-

катора дос-

тижения 

компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения 

(индикатора достижения компетенции) 

1 УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде в части: 

УК-3.1. - определяет свою роль в команде, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения поставленной цели. 

2 УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни в части: 

УК-6.1. - использует инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставлен-

ных целей. 

4 ПК-1 способен проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организа-

ций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и деле-

гировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществ-

ляемые мероприятия в части: 

ПК-1.1 - анализирует организационную структуру управления и при-

меняет основные методы проектирования организационных структур; 

ПК-1.3 - осуществляет распределение полномочий и ответственности 

на основе их делегирования. 

5 ПК-2 способен использовать методы прогнозирования и планирования со-

циально-экономического развития территорий при принятии управ-

ленческих решений в части: 

ПК-2.1 - применяет современные подходы к управлению территория-

ми. 

6 ПК-4 способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических показателей в 

части: 

ПК-4.1 - осуществляет сбор, анализ и обработку исходных данных, не-

обходимых для решения профессиональных задач; 

ПК-4.2 - осуществляет анализ показателей и индикаторов социально-

экономического развития территорий. 
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7 ПК-9 способен осуществлять мероприятия в области демографического раз-

вития территорий в части: 

ПК-9.1 - ставит цели и формулирует задачи демографического разви-

тия территорий; 

ПК-9.2 - оценивает условия разработки и последствия реализации де-

мографической политики различного уровня. 

8 ПК-10 способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию 

занятости населения территории в части: 

ПК-10.1 - оценивает воздействие макроэкономической среды, органов 

государственного и муниципального управления на формирование и 

развитие трудовых ресурсов. 

 

3. Место практики в структуре ОПОП:  

3.1 Предшествующие и последующие дисциплины и виды практик 

Для очной формы обучения 

Н
о
м

ер
 

се
м

ес
тр

а 

Предшествующие дисциплины и виды 

практик 
Последующие дисциплины и виды практик 

1 История (история России, всеобщая 

история), Философия, Иностранный 

язык, Физическая культура и спорт, 

Право, Технологии делового общения, 

Государственное регулирование эко-

номики и территориального развития, 

Основы сервисной деятельности в му-

ниципальных образованиях, Ресурсос-

бережение в муниципальных образо-

ваниях 

 

2 Иностранный язык, Физическая куль-

тура и спорт, Технологии делового 

общения, Безопасность жизнедеятель-

ности, Государственное регулирова-

ние экономики и территориального 

развития, Менеджмент, Экономика и 

предпринимательство, Информацион-

ное обеспечение профессиональной 

деятельности, Стандартизация и 

управление качеством в муниципаль-

ных образованиях (прохождение прак-

тики в течение текущего семестра) 

 

3  Иностранный язык, Экономика и предпринима-

тельство, Информационное обеспечение профес-

сиональной деятельности, Политология, Консти-

туционное право, Принятие и исполнение госу-

дарственных решений, Стандартизация и управ-

ление качеством в муниципальных образованиях, 

Элективные дисциплины по физической культу-
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ре и спорту, Управление демографическими про-

цессами территорий / Территориальная органи-

зация населения 

4 

 

Информационное обеспечение профессиональ-

ной деятельности, Финансы, Инновации в управ-

лении муниципальными образованиями, Марке-

тинг территорий, Социально-экономическая ста-

тистика муниципальных образований, Электив-

ные дисциплины по физической культуре и спор-

ту, Государственная и муниципальная политика в 

сфере занятости / Региональный и муниципаль-

ный рынок труда 

5 

 

Финансы, Организация предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг, Управление 

человеческими ресурсами, Государственное и 

муниципальное управление социальной сферой, 

Управление проектами в муниципальных образо-

ваниях, Региональная экономика и инвестицион-

ная привлекательность территории, Система го-

сударственного и муниципального управления, 

Элективные дисциплины по физической культу-

ре и спорту 

6 

 

Управление человеческими ресурсами, Разработ-

ка управленческих решений, Управление госу-

дарственной и муниципальной собственностью, 

Управление недвижимостью, Управление проек-

тами в муниципальных образованиях, Регио-

нальная экономика и инвестиционная привлека-

тельность территории, Система государственного 

и муниципального управления, Элективные дис-

циплины по физической культуре и спорту 

7 

 

Разработка управленческих решений, Управле-

ние государственной и муниципальной собствен-

ностью, Управление недвижимостью, Управле-

ние государственными и муниципальными за-

купками, Региональная экономика и инвестици-

онная привлекательность территории, Система 

государственного и муниципального управления 

8 

 

Управление социально-экономическим развити-

ем территорий, Управление государственной и 

муниципальной собственностью, Государствен-

ная и муниципальная служба, Производственная 

практика, Производственная (преддипломная) 

практика 

 

Для очно-заочной формы обучения 
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Н
о

м
ер

 

се
м

ес
тр

а 

Предшествующие дисциплины и виды 

практик 
Последующие дисциплины и виды практик 

1 История (история России, всеобщая 

история), Иностранный язык, Физиче-

ская культура и спорт, Право, Техноло-

гии делового общения, Менеджмент, 

Основы сервисной деятельности в му-

ниципальных образованиях, Ресурсос-

бережение в муниципальных образова-

ниях 

 

2 Философия, Иностранный язык, Физи-

ческая культура и спорт, Технологии 

делового общения, Безопасность жиз-

недеятельности, Экономика и пред-

принимательство, Информационное 

обеспечение профессиональной дея-

тельности, Стандартизация и управле-

ние качеством в муниципальных обра-

зованиях  

 

3 Иностранный язык, Государственное 

регулирование экономики и террито-

риального развития, Экономика и 

предпринимательство, Информацион-

ное обеспечение профессиональной 

деятельности, Политология, Стандар-

тизация и управление качеством в му-

ниципальных образованиях 

 

4 Государственное регулирование эко-

номики и территориального развития, 

Информационное обеспечение профес-

сиональной деятельности, Конституци-

онное право, Инновации в управлении 

муниципальными образованиями, 

Маркетинг территорий, Социально-

экономическая статистика муници-

пальных образований, Управление де-

мографическими процессами террито-

рий / Территориальная организация 

населения 

 

5 

 

Принятие и исполнение государственных ре-

шений, Финансы, Управление человеческими 

ресурсами, Государственное и муниципальное 

управление социальной сферой, Управление 

проектами в муниципальных образованиях, Го-

сударственная и муниципальная политика в 

сфере занятости / Региональный и муниципаль-
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ный рынок труда 

6 

 

Финансы, Организация предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг, Управле-

ние человеческими ресурсами, Управление го-

сударственной и муниципальной собственно-

стью, Управление проектами в муниципальных 

образованиях, Региональная экономика и инве-

стиционная привлекательность территории, 

Система государственного и муниципального 

управления, Элективные дисциплины по физи-

ческой культуре и спорту  

7 

 

Финансы, Управление государственной и му-

ниципальной собственностью, Управление не-

движимостью, Управление государственными и 

муниципальными закупками, Региональная 

экономика и инвестиционная привлекатель-

ность территории, Система государственного и 

муниципального управления  

8 

 

Разработка управленческих решений, Управле-

ние государственной и муниципальной собст-

венностью, Управление недвижимостью, Ре-

гиональная экономика и инвестиционная при-

влекательность территории, Система государ-

ственного и муниципального управления  

9 

 

Управление социально-экономическим разви-

тием территорий, Разработка управленческих 

решений, Государственная и муниципальная 

служба, Производственная практика, Производ-

ственная (преддипломная) практика 

 

Для заочной формы обучения 

Н
о

м
ер

 

се
м

ес
тр

а 

Предшествующие дисциплины и виды 

практик 
Последующие дисциплины и виды практик 

1 История (история России, всеобщая 

история), Иностранный язык, Физиче-

ская культура и спорт, Право, Техно-

логии делового общения, Менедж-

мент, Основы сервисной деятельности 

в муниципальных образованиях, Ре-

сурсосбережение в муниципальных 

образованиях 

 

2 Философия, Иностранный язык, Фи-

зическая культура и спорт, Техноло-

гии делового общения, Экономика и 
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предпринимательство, Информацион-

ное обеспечение профессиональной 

деятельности, Стандартизация и 

управление качеством в муниципаль-

ных образованиях  

3 Иностранный язык, Безопасность 

жизнедеятельности, Государственное 

регулирование экономики и террито-

риального развития, Экономика и 

предпринимательство, Информацион-

ное обеспечение профессиональной 

деятельности, Политология, Стандар-

тизация и управление качеством в му-

ниципальных образованиях, Социаль-

но-экономическая статистика муни-

ципальных образований 

 

4 Государственное регулирование эко-

номики и территориального развития, 

Информационное обеспечение про-

фессиональной деятельности, Консти-

туционное право, Инновации в управ-

лении муниципальными образования-

ми, Маркетинг территорий, Управле-

ние демографическими процессами 

территорий / Территориальная орга-

низация населения 

 

5 

 

Принятие и исполнение государственных ре-

шений, Финансы, Организация предоставления 

государственных и муниципальных услуг, 

Управление человеческими ресурсами, Госу-

дарственное и муниципальное управление со-

циальной сферой, Управление проектами в му-

ниципальных образованиях, Государственная и 

муниципальная политика в сфере занятости / 

Региональный и муниципальный рынок труда 

6 

 

Финансы, Управление человеческими ресурса-

ми, Управление государственной и муници-

пальной собственностью, Управление проекта-

ми в муниципальных образованиях, Региональ-

ная экономика и инвестиционная привлека-

тельность территории, Система государствен-

ного и муниципального управления, Электив-

ные дисциплины по физической культуре и 

спорту  

7 

 

Финансы, Управление государственной и му-

ниципальной собственностью, Управление не-

движимостью, Управление государственными и 

муниципальными закупками, Региональная 

экономика и инвестиционная привлекатель-
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ность территории, Система государственного и 

муниципального управления  

8 

 

Разработка управленческих решений, Управле-

ние государственной и муниципальной собст-

венностью, Управление недвижимостью, Ре-

гиональная экономика и инвестиционная при-

влекательность территории, Система государ-

ственного и муниципального управления  

9 

 

Управление социально-экономическим разви-

тием территорий, Разработка управленческих 

решений, Государственная и муниципальная 

служба, Производственная практика, Производ-

ственная (преддипломная) практика 

 

3.2. Наличие условий в ходе учебной практики для приобретения необходимых 

знаний и умений, требующихся для получения должности служащего 

В ходе учебной практики должны быть обеспечены надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для приобретения обучающимся необходимых знаний и 

умений, требующихся для получения должности служащего. 

Принимающая студента на практику сторона выделяет руководителя практики в том 

подразделении, в котором сосредоточена основная информация, соответствующая виду и це-

ли практики и индивидуальному заданию студента. Руководитель практики от базы практики 

согласовывает индивидуальное задание на практику и (Совместный) Рабочий график (план), 

в период прохождения практики руководитель содействует студенту в сборе информации в 

соответствии с индивидуальным заданием, знакомит его с организацией деятельности органа 

управления, правилами внутреннего распорядка, требованиями охраны труда, оказывает по-

мощь при выполнении студентом отдельных функций в качестве стажера или дублера, про-

водит инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности.   

На период прохождения практики для студентов устанавливается режим работы, обя-

зательный для тех структурных подразделений органа власти, в которых они проходят прак-

тику.  

 

4. Трудоемкость практики 

Практика проводится в форме контактной работы. 

Для очной формы обучения 

Номер кур-

са 

Номер се-

местра 

Объем в за-

четных 

единицах 

Продолжительность практики 

В неделях В академических 

часах 

1 2 3 18 (6 часов в неделю) 108 ак.ч., в том чис-

ле практическая 

подготовка 100 ак.ч. 
 

Для очно-заочной и заочной форм обучения 

Номер кур-

са 

Номер се-

местра 

Объем в за-

четных 

единицах 

Продолжительность практики 

В неделях В академических 

часах 
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2 4 3 2 108 ак.ч., в том чис-

ле практическая 

подготовка 100 ак.ч. 
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5. Содержание и формы отчетности по практике 

5.1 Содержание практики, структурированное по закрепляемым навыкам/видам деятельности с указанием отведенного на 

них количества академических часов и видов выполняемых работ 

Н
о
м

ер
 н

ед
ел

и
 с

ем
ес

тр
а 

Наименование раздела практи-

ки 
Наименование закрепляемых навыков/видов деятельности 

Количество 

академиче-

ских часов, 

отводимых на 

каждый вид 

работ 

1-3 Подготовительный этап способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 18 

4-5 Содержательный этап способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 9 

5-6 способен проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприя-

тия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществ-

ляемые мероприятия 

9 

7-8 способен использовать методы прогнозирования и планирования социально-экономического 

развития территорий при принятии управленческих решений 

9 

8-9 способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей 

9 

10-11 способен осуществлять мероприятия в области демографического развития территорий 9 

11-12 способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию занятости населения тер- 9 
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ритории 

13-18 
Отчетный этап 

способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни 

36 

 

5.2. Содержание заданий и форм отчетности по разделам практики 

5.2.1 Наименование раздела практики - Подготовительный этап 

Наименование закрепляемых 

навыков/видов деятельности  
Задание  

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
  

ч
ас

о
в
, 

о
т-

в
о
д

и
м

ы
х
 

н
а 

в
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
за

д
ан

и
я Формы отчетности и содержание отчетных мероприятий 

Ф
о
р
м

а 
к
о
н

тр
о
л
я
 

(п
/у

) 

В
и

д
 к

о
н

тр
о
л
ь
н

о
го

 

м
ер

о
п

р
и

ят
и

я
 Требования к отчетным материалам по практике  

Требования к содержанию 

отчетных материалов 

Сроки предоставле-

ния отчетных мате-

риалов 

способен осуществлять 

социальное взаимодейст-

вие и реализовывать свою 

роль в команде 

Получение индивидуального задания на 

учебную практику от руководителя 

практики от Университета (Приложения 

1-2). Общее ознакомление с базой прак-

тики. Знакомство с руководителем от 

базы практики, согласование индивиду-

ального задания. Ознакомление с пра-

вилами внутреннего распорядка на мес-

те практики.  

18 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по про-

хождению учебной практи-

ки, отражающие ежеднев-

ную работу студента по вы-

полнению заданий раздела 

практики. 

3 неделя семестра 

(для очно-заочной и 

заочной форм обуче-

ния 1-2 день) 
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5.2.2 Наименование раздела практики - Содержательный этап 

Наименование закрепляемых на-

выков/видов деятельности  
Задание  

К
о
л

и
ч

ес
тв

о
  

ч
а-

со
в
, 

о
тв

о
д

и
м

ы
х

 

н
а 

в
ы

п
о
л
н

ен
и

е 

за
д

ан
и

я
 

Формы отчетности и содержание отчетных мероприятий 

Ф
о
р
м

а 
к
о

н
-

тр
о
л
я
 (

п
/у

) 

В
и

д
 к

о
н

-

тр
о
л
ь
н

о
го

 

м
ер

о
п

р
и

ят
и

я
 

Требования к отчетным материалам по практике  

Требования к содержанию 

отчетных материалов 

Сроки предостав-

ления отчетных 

материалов 

способен планировать и реализо-

вывать мероприятия по содейст-

вию занятости населения террито-

рии 

Выполнение индивидуального задания: 

обзор теоретической и методической ли-

тературы, сбор и систематизация норма-

тивно-правовых актов, регламентирую-

щих деятельность органа власти и управ-

ления – базы практики. 

9 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по прохо-

ждению учебной практики, 

отражающие ежедневную 

работу студента по выполне-

нию заданий раздела практи-

ки. 

4-5 неделя семе-

стра 

(для очно-заочной 

и заочной форм 

обучения 3 день) 

способен осуществлять мероприя-

тия в области демографического 

развития территорий 

Выполнение индивидуального задания, 

сбор и систематизация фактического ма-

териала:  

Организационно-правовые основы дея-

тельности, краткая история развития; 

основные направления деятельности, 

полномочия. 

Изучение системы управления объекта 

исследования, его организационной 

структуры и функций отдельных подраз-

делений. 

Организация работы структурного под-

9 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по прохо-

ждению учебной практики, 

отражающие ежедневную 

работу студента по выполне-

нию заданий раздела практи-

ки. 

Материалы для написания 

отчета по практике: копии 

документов, фиксирующих 

те или иные виды деятельно-

сти, образцы документации с 

которой студент знакомился, 

5-6 неделя семе-

стра 

(для очно-заочной 

и заочной форм 

обучения 4 день) 
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разделения. 

Задачи и функции структурного подраз-

деления. 

Взаимосвязь с другими структурными 

подразделениями. 

отчетные данные о результа-

тах деятельности органа вла-

сти и управления, где прохо-

дила практика. 

способен собирать и анализи-

ровать исходные данные, необ-

ходимые для расчета экономи-

ческих и социально-

экономических показателей 

9 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по прохо-

ждению учебной практики, 

отражающие ежедневную 

работу студента по выполне-

нию заданий раздела практи-

ки. 

Материалы для написания 

отчета по практике: копии 

документов, фиксирующих 

те или иные виды деятельно-

сти, образцы документации с 

которой студент знакомился, 

отчетные данные о результа-

тах деятельности органа вла-

сти и управления, где прохо-

дила практика. 

7-8 неделя семе-

стра 

(для очно-заочной 

и заочной форм 

обучения 5 день) 

способен использовать методы 

прогнозирования и планирова-

ния социально-экономического 

развития территорий при при-

нятии управленческих решений 

9 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по прохо-

ждению учебной практики, 

отражающие ежедневную 

работу студента по выполне-

нию заданий раздела практи-

ки. 

Материалы для написания 

отчета по практике: копии 

документов, фиксирующих 

8-9 неделя семе-

стра 

(для очно-заочной 

и заочной форм 

обучения 6 день) 
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те или иные виды деятельно-

сти, образцы документации с 

которой студент знакомился, 

отчетные данные о результа-

тах деятельности органа вла-

сти и управления, где прохо-

дила практика. 

способен проектировать орга-

низационные структуры, уча-

ствовать в разработке страте-

гий управления человеческими 

ресурсами организаций, плани-

ровать и осуществлять меро-

приятия, распределять и деле-

гировать полномочия с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

9 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по прохо-

ждению учебной практики, 

отражающие ежедневную 

работу студента по выполне-

нию заданий раздела практи-

ки. 

Материалы для написания 

отчета по практике: копии 

документов, фиксирующих 

те или иные виды деятельно-

сти, образцы документации с 

которой студент знакомился, 

отчетные данные о результа-

тах деятельности органа вла-

сти и управления, где прохо-

дила практика. 

10-11 неделя се-

местра 

(для очно-заочной 

и заочной форм 

обучения 7 день) 

способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в коман-

де 

Выполнение конкретных заданий сту-

дентом в процессе прохождения учебной 

практики. 

9 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Разделы дневника по прохож-

дению учебной практики, от-

ражающие ежедневную рабо-

ту студента по выполнению 

заданий раздела практики. 

11-12 неделя се-

местра 

(для очно-заочной 

и заочной форм 

обучения 8-9 

день) 
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5.2.3 Наименование раздела практики - Отчетный этап 

Наименование закрепляемых 

навыков/видов деятельности  
Задание  

К
о
л

и
ч

ес
тв
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ч
а-

со
в
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о
тв

о
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Формы отчетности и содержание отчетных мероприятий 

Ф
о
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м

а 
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о

н
-

тр
о
л
я
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п
/у

) 

В
и

д
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н
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о
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м
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о
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-
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я
 

Требования к отчетным материалам по практике  

Требования к содержанию от-

четных материалов 

Сроки предоставле-

ния отчетных мате-

риалов 

способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Написание, оформление отчёта о про-

хождении студентом учебной практики. 

Проверка отчёта руководителем от базы 

практики и получение письменного от-

зыва с указанием степени освоения со-

ответствующих компетенций. Проверка 

отчёта руководителем от образователь-

ной организации. Защита отчёта. 

36 п Отчет на 

электрон-

ном и бу-

мажном 

носителях 

Дневник по прохождению 

учебной практики, отражаю-

щий ежедневную работу сту-

дента по выполнению заданий 

практики (с подписью руково-

дителя практики, заверенной 

печатью организации – базы 

практики) (Приложение 4). 

Отчет, выполненный в соот-

ветствии с индивидуальным 

заданием и требованиями 

(Приложение 5): 

Введение  

1. Характеристика объекта 

управления 

2. Общая характеристика ор-

гана власти и управления – 

базы практики 

3. Особенности организации 

деятельности органа власти и 

управления – базы практики. 

4. Дополнительное задание 

13-18 неделя семестра 

(для очно-заочной и 

заочной форм обуче-

ния 10-14 день) 
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(Приложение 6). 

Выводы. 

К отчету прилагаются: копии 

документов, фиксирующих те 

или иные виды деятельности 

организации – базы практики, 

или самостоятельно состав-

ленные студентом образцы 

документации, с которой сту-

дент знакомился. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике  

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 

№ 

пп 
Индекс 

компе-

тенции, 

индика-

тора 

дости-

жения 

компе-

тенции 

Содержание компетенции, инди-

катора достижения компетенции 

Раздел  дисцип-

лины, обеспечи-

вающий этапы 

формирование 

компетенции, 

индикатора дос-

тижения компе-

тенции 

В результате изучения раздела дисциплины, обеспечивающего формирование ком-

петенции, индикатора достижения компетенции обучающийся должен: 
знать уметь владеть 

1 УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 - определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения по-

ставленной цели 

Подготови-

тельный этап 

методы и приемы ор-

ганизации коммуни-

кационного процесса  

эффективно организовы-

вать коммуникационный 

процесс  

владеть методами управле-

ния коммуникационными 

процессами в организации Содержатель-

ный этап 
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2 УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в те-

чение всей жизни 

УК-6.1. - использует инструмен-

ты и методы управления време-

нем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении 

поставленных целей 

Отчетный 

этап 

требования, предъяв-

ляемые к организации 

учебного процесса 

составлять план своей ра-

боты и распределять его 

выполнение по времени 

навыками постановки целей 

и определения путей их 

достижения 

3 ПК-1 способен проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами орга-

низаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

ПК-1.1 - анализирует организа-

ционную структуру управления и 

применяет основные методы про-

ектирования организационных 

структур 

Содержатель-

ный этап 

понятие и виды орга-

низационных струк-

тур; 

принципы построения 

организационных 

структур местных ад-

министраций. 

описывать организацион-

ную структуру управления 

местных администраций, 

цели, задачи, функции 

структурного подразделе-

ния органа публичной 

власти. 

навыками организации и 

планирования работы в ор-

ганах местного самоуправ-

ления. 

ПК-1.3 - осуществляет распреде-

ление полномочий и ответствен-

ности на основе их делегирова-

ния 

Содержатель-

ный этап 

способы распределе-

ния ответственности 

между звеньями 

управления. 

анализировать направле-

ния деятельности органа 

публичной власти и ком-

петенции структурных 

подразделений и должно-

стных лиц. 

навыками распределения 

полномочий и ответствен-

ности между звеньями 

управления, делегирования 

полномочий. 

4 ПК-2 способен использовать методы прогнозирования и планирования социально-экономического развития территорий при принятии 

управленческих решений 

ПК-2.1 - применяет современные 

подходы к управлению террито-

риями. 

Содержатель-

ный этап 

опыт и новые подходы 

к управлению терри-

ториями 

логично формулировать, 

излагать и аргументирова-

но отстаивать собственное 

навыками целостного под-

хода к анализу проблем ме-

стного сообщества 
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видение проблем и спосо-

бов их разрешения 

5 ПК-4 способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показа-

телей 

ПК 4.1 - осуществляет сбор, ана-

лиз и обработку исходных дан-

ных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

Содержатель-

ный этап 

порядок формирова-

ния баз данных, оцен-

ки их полноты и каче-

ства в области соци-

ально-экономического 

развития локальных 

территорий. 

критически воспринимать 

и оценивать источники 

информации, необходи-

мой для планирования 

комплексного развития 

территории. 

 

навыками поиска, обработ-

ки и анализа исходной ин-

формации для выявления 

проблем в области управ-

ления комплексным соци-

ально- экономическим раз-

витием территории муни-

ципального образования. 

ПК 4.2 - осуществляет анализ по-

казателей и индикаторов соци-

ально-экономического развития 

территорий 

Содержатель-

ный этап 

статистические пока-

затели, характери-

зующие социально-

экономическое разви-

тие территории. 

анализировать статистиче-

ские показатели, позво-

ляющие оценивать со-

стояние и развитие терри-

тории. 

методикой расчета стати-

стических показателей, ха-

рактеризующих состояние 

и развитие территории. 

6 ПК-9 способен осуществлять мероприятия в области демографического развития территорий 

ПК-9.1 - ставит цели и формули-

рует задачи демографического 

развития территорий 

Содержатель-

ный этап 

основные закономер-

ности демографиче-

ских процессов и 

структур в России. 

учитывать факторы внеш-

ней и внутренней среды 

территории при постанов-

ке целей и формулирова-

нии задач демографиче-

ского развития. 

навыками выявления демо-

графических проблем, по-

становки соответствующих 

целей. 

ПК-9.2 - оценивает условия раз-

работки и последствия реализа-

ции демографической политики 

различного уровня 

Содержатель-

ный этап 

основы системы сбора 

информации о населе-

нии, основные источ-

ники демографиче-

оценивать демографиче-

скую ситуацию террито-

рии, интерпретировать ре-

зультаты прогноза чис-

навыком поиска профес-

сиональной информации из 

различных источников, 

расчета и сопоставления 
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ских данных ленности населения, при-

нимать решения о необхо-

димости введения тех или 

иных мер социальной по-

литики, направленных на 

решение демографических 

проблем. 

основных демографических 

показателей. 

7 ПК-10 способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию занятости населения территории 

ПК-10.1 - оценивает воздействие 

макроэкономической среды, ор-

ганов государственного и муни-

ципального управления на фор-

мирование и развитие трудовых 

ресурсов 

Содержатель-

ный этап 

основные законода-

тельные акты в облас-

ти занятости населе-

ния; 

социально-

экономические при-

чины безработицы. 

анализировать экономиче-

ские и социальные про-

блемы занятости населе-

ния. 

навыками практического 

анализа уровня развития и 

особенностей современного 

состояния занятости насе-

ления. 

ПК-10.2 - использует методы ре-

гулирования занятости населения 

Содержатель-

ный этап 

полномочия, функции 

и задачи органов ме-

стного самоуправле-

ния в области содей-

ствия занятости насе-

ления территории. 

выявлять особенности ор-

ганизации деятельности 

органов местного само-

управления в области со-

действия занятости насе-

ления территории. 

способностью системати-

зировать и обобщать нор-

мативно-правовую доку-

ментацию, регламенти-

рующую деятельность ор-

ганов местного самоуправ-

ления в области содействия 

занятости населения терри-

тории.. 
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6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на разных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

Балльно-рейтинговая система предназначена для повышения мотивации учебной дея-

тельности студентов, для объективности и достоверности оценки уровня их подготовки и ис-

пользуется в качестве одного из элементов управления учебным процессом в университете. 

Получение баллов позволяет студентам четко понимать механизм формирования оценки по 

практике, что исключит конфликтные ситуации при получении итоговой оценки; осознавать 

необходимость систематической и регулярной работы; стимулировать саморазвитие и само-

образование.  

В качестве внутренней шкалы текущих оценок используется 80 балльная оценка обу-

чающихся, как правило, по трем критериям: посещаемость, текущий контроль успеваемости, 

активность на учебных занятиях. 

Рейтинговая оценка обучающихся независимо от ее общей трудоемкости (без учета 

результатов дифференцированного зачета) определяется по 80-балльной шкале в семестре. 

Распределение баллов между видами контроля рекомендуется устанавливать в следующем 

соотношении: 

- посещение учебных занятий (до 30 баллов за посещение всех занятий); 

- текущий контроль успеваемости (до 50 баллов), в том числе: 

1 задание текущего контроля (0-10 баллов); 

2 задание текущего контроля (0-10 баллов); 

3 задание текущего контроля (0-10 баллов); 

4 задание текущего контроля (0-15 баллов). 

Результаты текущего контроля успеваемости при выставлении оценки в ходе проме-

жуточной аттестации следующим образом. 

Оценка «отлично» может быть выставлена только по результатам сдачи дифференци-

рованного зачета. Автоматическое проставление оценки «отлично» не допускается. 

Если по результатам текущего контроля обучающийся набрал: 
71-80 балл — имеет право получить «автоматом» «зачтено» или оценку «хорошо»; 
62-70 баллов — имеет право получить «автоматом» «зачтено» или оценку «удов-

летворительно»; 
51-61 балл — обязан сдавать зачет/экзамен; 
50 баллов и ниже — не допуск к зачету/экзамену. 
Технология выставления итоговой оценки, в том числе перевод в итоговую 5-балльную 

шкалу оценки определяется следующим образом: 
Таблица перевода рейтинговых баллов в итоговую 5 — балльную оценку 

Баллы 

за се-

местр 

Автоматическая оценка Баллы за за-

чет/экзамен 

Общая 

сумма 

баллов 

Итоговая оценка 

зачте-

но 

экзамен min max 

71-80 зачте-

но 

4 (хорошо) 18 20 89-90 4 (хорошо) 

91-100 5 (отлично) 

62-70 зачте-

но 

3 (удовлетворитель-

но) 

15 20 77-90 4 (хорошо) 

51-61 Допуск к зачету/экзамену 11 20 62-71 3 (удовлетворитель-

но) 

72-81 4 (хорошо) 

50 и 

менее 

Не допуск к зачету, экзамену 
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Промежуточная аттестация проводится не позднее недели после окончания практики 

в зачетно-экзаменнационную сессию по расписанию.  

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Н
о

м
ер

 с
ем

е-

ст
р

а 

Раздел  практики, 

обеспечивающий 

формирование 

компетенции (или 

ее части 

Вид и содержание контрольного задания  

Требования к выпол-

нению контрольного 

задания и срокам сдачи  

2 

Подготовительный 

этап 

Получение индивидуального задания на учебную 

практику от руководителя практики от Универ-

ситета (Приложения 1-2). Общее ознакомление с 

базой практики. Знакомство с руководителем от 

базы практики, согласование индивидуального 

задания. Ознакомление с правилами внутреннего 

распорядка на месте практики. 

Инструктаж по охране труда, технике безопасно-

сти и пожарной безопасности. 

Ознакомление руководителя от базы практики с 

программой практики, формирование (совместно-

го) рабочего графика (плана). Получение указа-

ний о дальнейшей работе, составление графика 

проведения консультаций. 

Определение методов и форм выполнения (со-

вместного) рабочего графика (плана) прохожде-

ния практики. 

Разделы дневника по 

прохождению учебной 

практики, отражающие 

ежедневную работу 

студента по выполне-

нию заданий раздела 

практики 

3 неделя семестра 

(для очно-заочной и 

заочной форм обуче-

ния 1-2 день) 

2 

Содержательный 

этап 

Выполнение индивидуального задания: обзор 

теоретической и методической литературы, сбор 

и систематизация нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность органа власти и 

управления – базы практики. 

Выполнение индивидуального задания, сбор и 

систематизация фактического материала:  

Организационно-правовые основы деятельности, 

краткая история развития; основные направления 

деятельности, полномочия. 

Изучение системы управления объекта исследо-

вания, его организационной структуры и функ-

ций отдельных подразделений. 

Организация работы структурного подразделе-

ния. 

Задачи и функции структурного подразделения. 

Взаимосвязь с другими структурными подразде-

лениями. 

Выполнение конкретных заданий студентом в 

процессе прохождения учебной практики. 

Разделы дневника по 

прохождению учебной 

практики, отражающие 

ежедневную работу 

студента по выполне-

нию заданий раздела 

практики. 

Материалы для напи-

сания отчета по прак-

тике: копии докумен-

тов, фиксирующих те 

или иные виды дея-

тельности, образцы 

документации с кото-

рой студент знакомил-

ся, отчетные данные о 

результатах деятельно-

сти органа власти и 

управления, где прохо-

дила практика. 

12 неделя семестра 

(для очно-заочной и 

заочной форм обуче-

ния 3-9 день) 
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2 Отчетный этап Написание, оформление отчёта о прохождении 

студентом учебной практики. Проверка отчёта 

руководителем от базы практики и получение 

письменного отзыва с указанием степени освое-

ния соответствующих компетенций. Проверка 

отчёта руководителем от образовательной орга-

низации. Защита отчёта. 

Дневник по прохожде-

нию учебной практики, 

отражающий ежеднев-

ную работу студента 

по выполнению зада-

ний практики (с под-

писью руководителя 

практики, заверенной 

печатью организации – 

базы практики) (При-

ложение 4). 

Отчет, выполненный в 

соответствии с инди-

видуальным заданием 

и требованиями (При-

ложение 5): 

Введение  

1. Характеристика 

объекта управления 

2. Общая характери-

стика органа власти и 

управления – базы 

практики 

3. Особенности орга-

низации деятельности 

органа власти и управ-

ления – базы практики. 

4. Дополнительное за-

дание. 

Заключение. 

К отчету прилагаются: 

копии документов, 

фиксирующих те или 

иные виды деятельно-

сти организации – базы 

практики, или само-

стоятельно составлен-

ные студентом образцы 

документации, с кото-

рой студент знакомил-

ся. 

18 неделя семестра 

(для очно-заочной и 

заочной форм обуче-

ния 10-14 день) 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Критерии оценки успеваемости студента при прохождении учебной практики: 

1. Первая «контрольная точка» (подготовительный этап практики) – 0-10 баллов. 

Во время консультации руководителя при проведении устного опроса оценивается 
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умение студента использовать теоретические знания при проведении исследования. Крите-

рием оценки ответа являются: 

полнота ответа – 0-5 баллов; 

владение терминологией в сфере профессиональной деятельности – 0-5 баллов. 

2. Вторая «контрольная точка» (содержательный этап практики) – 0-10 баллов. 

Во время консультации руководителя при проведении устного опроса оценивается 

умение студента использовать теоретические знания при проведении исследования. Крите-

рием оценки ответа являются: 

полнота ответа – 0-5 баллов; 

владение терминологией в сфере профессиональной деятельности – 0-5 баллов. 

3. Третья «контрольная точка» (содержательный этап практики) – 0-10 баллов: 

соответствие собранного в период практики материала действующей нормативно-

правовой базе – 0 – 2 балла; 

полнота собранного в период практики материала – 0-4 балла; 

достоверность собранного в период практики материала – 0-4 балла. 

4. Четвертая «контрольная точка» (отчетный этап практики) – 0-15 баллов: 

соответствие содержания отчёта индивидуальному заданию – 0-4 балла; 

содержание отчёта (полнота, обоснованность и логика изложения) – 0-9 баллов; 

правильность оформления студентом дневника по прохождению учебной практики и 

отчёта по учебной практике (соответствие действующим стандартам оформления) – 0-2 бал-

ла. 

 

7. Информационно-коммуникационное обеспечение проведения практики 

7.1. Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп.). 

3. Законы субъектов РФ о местном самоуправлении. 

4. Муниципальные нормативно-правовые акты. 

5. Орешин, В.П. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / В. 

П. Орешин. — 2-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 178 с. — (ВО: Бакалавриат). 

- ISBN 978-5-369-01551-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002051  

6. Акмалова, А. А. Система государственного и муниципального управления : учебник / 

А.А. Акмалова, В.М. Капицын. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 414 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/981344. - 

ISBN 978-5-16-014417-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/981344 

7. Государственное и муниципальное управление: учебник / под ред. Н. И. Захарова. — 

Москва: ИНФРА-М, 2019. — 288 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-009194-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/992997 

8. Звонников, В. И. Государственное и муниципальное управление (академический ба-

калавриат). Программы учебных дисциплин : учебное пособие / под ред. В. И. Звонникова. 

— Москва: ИНФРА-М, 2019. — 352 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-

16-009732-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1039050  

9. Чиркин, В. Е. Система государственного и муниципального управления : учебник 
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для бакалавриата / В. Е. Чиркин. — 6-е изд., перераб. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. 

— 400 с. - ISBN 978-5-91768-612-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1067785 

10. Медков, В. М. Демография : учебник / В. М. Медков. — 2-е изд. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 332 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-009282-9. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1109586  

11. Эффективность управления социально-экономическим развитием административно-

территориальных образований : монография / под ред. д-ра экон. наук, проф. В.И. Терехина. 

— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 315 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-006444-4. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1238775 

12. Электронная библиотечная система Book.ru: http://www.book.ru/ 

13. Электронная библиотечная система Znanium.com: http://www.znanium.com/ 

14. Научная электронная библиотека e-library: http://www.e-library.ru/; 

15. Электронный ресурс издательства Springer: http://www.springerlink.com/; 

16. Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru/ 

17. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru/; 

18. Университетская информационная система России (УИС России): 

http://uisrussia.msu.ru/ 

19. Институт экономики города (www.urbaneconomics.ru) 

20. Библиотека нормативной документации  (www.gostrf.com) 

 

7.2. Перечень программного обеспечения, современных профессиональных баз 

данных и информационных справочных системам  

1. Microsoft Windows  

2. Microsoft Office  

3. База данных государственной статистики Федеральной службы государственной 

статистики http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/  

4. База социологических данных Всероссийского центра изучения общественного 

мнения https://wciom.ru/database/  –  

5. Справочно-правовая система Консультант + http://www.consultant.ru  
 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики: 

Вид учебных занятий 

по дисциплине 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов 

для проведения практических занятий с перечнем основного 

оборудования  

Групповые и индиви-

дуальные консульта-

ции, текущий кон-

троль, промежуточная 

аттестация 

учебная аудитория, специализированная учебная мебель, 

ТСО: видеопроекционное оборудование, 

интерактивная доска 

Проектное агентство: Специализированная учебная мебель. 

Настенные стенды. Плакаты. ТСО: Видеопроекционное обо-

рудование. Автоматизированные места студентов с возмож-

ностью выхода в информационно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет». Доска. Лицензионное программное обеспе-

чение: в соответствии с рабочей программой. 

 

http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.e-library.ru/
http://www.springerlink.com/
http://www.gks.ru/
http://www.rsl.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.urbaneconomics.ru/
http://www.gostrf.com/
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/
https://wciom.ru/database/
http://www.consultant.ru/
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Приложение 1. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на прохождение учебной практики 

Студент ________________________________________________________  

(ФИО) 

 

курс ________ уч.группа______________  

направление подготовки __________________________________________ 

Срок прохождения  с_____________________ по_______________________ 

 

№ 

 п/п 

Содержание индивидуального задания 

1 2 

  

 

 

Планируемые результаты практики 

№ 

пп 
Индекс 

компе-

тенции, 

индика-

тора 

дости-

жения 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции, 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Раздел  дисцип-

лины, обеспечи-

вающий этапы 

формирование 

компетенции, 

индикатора дос-

тижения компе-

тенции 

В результате изучения раздела дисциплины, 

обеспечивающего формирование компетен-

ции, индикатора достижения компетенции 

обучающийся должен: 

знать уметь владеть 

1 УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 опреде-

ляет свою роль 

в команде, ис-

ходя из страте-

гии сотрудни-

чества для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

Подготови-

тельный этап 

методы и 

приемы ор-

ганизации 

коммуника-

ционного 

процесса  

эффективно 

организовы-

вать комму-

никационный 

процесс  

владеть ме-

тодами 

управления 

коммуни-

кационны-

ми процес-

сами в ор-

ганизации 

Содержатель-

ный этап 

2 УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1. - ис-

пользует инст-

рументы и ме-

тоды управле-

Отчетный 

этап 

требования, 

предъявляе-

мые к орга-

низации 

составлять 

план своей 

работы и рас-

пределять его 

навыками 

постановки 

целей и оп-

ределения 
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ния временем 

при выполне-

нии конкрет-

ных задач, про-

ектов, при дос-

тижении по-

ставленных це-

лей 

учебного 

процесса 

выполнение 

по времени 

путей их 

достижения 

3 ПК-1 способен проектировать организационные структуры, участвовать в разработ-

ке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать 

и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с уче-

том личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

ПК-1.1 - анали-

зирует органи-

зационную 

структуру 

управления и 

применяет ос-

новные методы 

проектирова-

ния организа-

ционных 

структур 

Содержатель-

ный этап 

понятие и 

виды органи-

зационных 

структур; 

принципы 

построения 

организаци-

онных струк-

тур местных 

администра-

ций. 

описывать 

организаци-

онную струк-

туру управле-

ния местных 

администра-

ций, цели, за-

дачи, функ-

ции струк-

турного под-

разделения 

органа пуб-

личной вла-

сти. 

навыками 

организа-

ции и пла-

нирования 

работы в 

органах ме-

стного са-

моуправле-

ния. 

ПК-1.3 - осу-

ществляет рас-

пределение 

полномочий и 

ответственно-

сти на основе 

их делегирова-

ния 

Содержатель-

ный этап 

способы 

распределе-

ния ответст-

венности 

между звень-

ями управле-

ния. 

анализиро-

вать направ-

ления дея-

тельности ор-

гана публич-

ной власти и 

компетенции 

структурных 

подразделе-

ний и долж-

ностных лиц. 

навыками 

распреде-

ления пол-

номочий и 

ответствен-

ности меж-

ду звеньями 

управления, 

делегиро-

вания пол-

номочий. 

4 ПК-2 способен использовать методы прогнозирования и планирования социально-

экономического развития территорий при принятии управленческих решений 

ПК-2.1 - при-

меняет совре-

менные подхо-

ды к управле-

нию террито-

риями. 

Содержатель-

ный этап 

опыт и новые 

подходы к 

управлению 

территория-

ми 

логично фор-

мулировать, 

излагать и 

аргументиро-

вано отстаи-

вать собст-

венное виде-

ние проблем 

и способов их 

навыками 

целостного 

подхода к 

анализу 

проблем 

местного 

сообщества 
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разрешения 

5 ПК-4 способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей 

ПК 4.1 - осуще-

ствляет сбор, 

анализ и обра-

ботку исход-

ных данных, 

необходимых 

для решения 

профессио-

нальных задач 

Содержатель-

ный этап 

порядок 

формирова-

ния баз дан-

ных, оценки 

их полноты и 

качества в 

области со-

циально-

экономиче-

ского разви-

тия локаль-

ных террито-

рий. 

критически 

воспринимать 

и оценивать 

источники 

информации, 

необходимой 

для планиро-

вания ком-

плексного 

развития тер-

ритории. 

 

навыками 

поиска, об-

работки и 

анализа ис-

ходной ин-

формации 

для выяв-

ления про-

блем в об-

ласти 

управления 

комплекс-

ным соци-

ально- эко-

номиче-

ским разви-

тием терри-

тории му-

ниципаль-

ного обра-

зования. 

ПК 4.2 - осуще-

ствляет анализ 

показателей и 

индикаторов 

социально-

экономическо-

го развития 

территорий 

Содержатель-

ный этап 

статистиче-

ские показа-

тели, харак-

теризующие 

социально-

экономиче-

ское разви-

тие террито-

рии. 

анализиро-

вать стати-

стические по-

казатели, по-

зволяющие 

оценивать со-

стояние и 

развитие тер-

ритории. 

методикой 

расчета ста-

тистиче-

ских пока-

зателей, ха-

рактери-

зующих со-

стояние и 

развитие 

территории. 

6 ПК-9 способен осуществлять мероприятия в области демографического развития 

территорий 

ПК-9.1 - ставит 

цели и форму-

лирует задачи 

демографиче-

ского развития 

территорий 

Содержатель-

ный этап 

основные 

закономер-

ности демо-

графических 

процессов и 

структур в 

России. 

учитывать 

факторы 

внешней и 

внутренней 

среды терри-

тории при по-

становке це-

лей и форму-

лировании 

задач демо-

графического 

развития. 

навыками 

выявления 

демографи-

ческих про-

блем, по-

становки 

соответст-

вующих 

целей. 
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ПК-9.2 - оцени-

вает условия 

разработки и 

последствия 

реализации де-

мографической 

политики раз-

личного уровня 

Содержатель-

ный этап 

основы сис-

темы сбора 

информации 

о населении, 

основные 

источники 

демографи-

ческих дан-

ных 

оценивать 

демографиче-

скую ситуа-

цию террито-

рии, интер-

претировать 

результаты 

прогноза чис-

ленности на-

селения, при-

нимать реше-

ния о необхо-

димости вве-

дения тех или 

иных мер со-

циальной по-

литики, на-

правленных 

на решение 

демографиче-

ских проблем. 

навыком 

поиска 

профессио-

нальной 

информа-

ции из раз-

личных ис-

точников, 

расчета и 

сопостав-

ления ос-

новных де-

мографиче-

ских пока-

зателей. 

7 ПК-10 способен планировать и реализовывать мероприятия по содействию занятости 

населения территории 

ПК-10.1 - оце-

нивает воздей-

ствие макро-

экономической 

среды, органов 

государствен-

ного и муници-

пального 

управления на 

формирование 

и развитие тру-

довых ресурсов 

Содержатель-

ный этап 

основные 

законода-

тельные акты 

в области 

занятости 

населения; 

социально-

экономиче-

ские причи-

ны безрабо-

тицы. 

анализиро-

вать эконо-

мические и 

социальные 

проблемы за-

нятости насе-

ления. 

навыками 

практиче-

ского ана-

лиза уровня 

развития и 

особенно-

стей совре-

менного 

состояния 

занятости 

нселения. 

ПК-10.2 - ис-

пользует мето-

ды регулирова-

ния занятости 

населения 

Содержатель-

ный этап 

полномочия, 

функции и 

задачи орга-

нов местного 

самоуправ-

ления в об-

ласти содей-

ствия занято-

сти населе-

ния террито-

рии. 

выявлять 

особенности 

организации 

деятельности 

органов мест-

ного само-

управления в 

области со-

действия за-

нятости насе-

ления терри-

тории. 

способно-

стью сис-

тематизи-

ровать и 

обобщать 

норматив-

но-

правовую 

документа-

цию, рег-

ламенти-

рующую 

деятель-
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ность орга-

нов местно-

го само-

управления 

в области 

содействия 

занятости 

населения 

террито-

рии.. 
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Приложение 2. 

База практики - Администрация муниципального образования 

(Муниципалитет внутригородского муниципального образования) 

Введение  

Во введении указывается актуальность изучения организации муниципального управ-

ления, определяются объект и предмет исследования, цель и задачи, решаемые в ходе прак-

тики. 

1. Характеристика объекта управления 

В этом разделе приводятся: 

 название муниципального образования,  

 вид муниципального образования (городское или сельское поселение, муници-

пальный район, городской округ, внутригородская территория города федерального значе-

ния). 

 особенности расположения муниципального образования: место муниципального 

образования в субъекте РФ, перечень населенных пунктов, входящих в состав муниципаль-

ного образования. Также для муниципального района приводится перечень входящих в его 

состав муниципальных образований. Для поселения указывается, в состав какого муници-

пального района оно входит. Место внутригородского муниципального образования в адми-

нистративном округе. 

 характеристика природных условий и местоположения муниципального образо-

вания (природно-климатические, ресурсно-сырьевые и другие экономико-географические 

характеристики); 

 численность населения муниципального образования в разрезе поселений (для 

муниципального района) или населенных пунктов (для городского, сельского поселения, го-

родского округа), а также в динамике за последние 3-4 года. 

 характеристика хозяйства муниципального образования: отрасли специализации, 

уровень развития хозяйства (статистическая информация), состав социальной сферы. 

2. Общая характеристика органов местного самоуправления в муниципальном 

образовании 

В этом разделе на основе знакомства с Уставом муниципального образования следует 

отразить систему органов местного самоуправления, а именно Представительный орган 

(Муниципальное собрание), исполнительно- распорядительный (муниципалитет), Глава му-

ниципального образования (Руководитель внутригородского муниципального образования), 

другие органы, действующие в муниципальном образовании. 

По каждому органу местного самоуправления и должностному лицу следует указать: 

 название, применяемое в муниципальном образовании, цель и задачи деятельно-

сти; 

 порядок избрания; 

 компетенции в решении вопросов местного значения. 

3. Особенности организации деятельности Администрации муниципального обра-

зования (Муниципалитета внутригородского муниципального образования) 

Для выявления особенностей организации деятельности Администрации муниципаль-

ного образования (Муниципалитета) необходимо собрать и ознакомиться с содержанием 

следующих документов: 

 положение об администрации муниципального района (городского, сельского по-

селения, городского округа) или о муниципалитете, 

 структура управления администрацией муниципального образования (муниципа-

литета), 
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 штатное расписание администрации муниципального образования (муниципали-

тета), 

 положения о структурных подразделениях администрации муниципального обра-

зования (муниципалитета), 

 должностные инструкции руководителей и исполнителей структурных подразде-

лений администрации муниципального образования (муниципалитета), 

 регламент работы администрации муниципального образования (муниципалите-

та), 

 порядок работы с документами (входящими, в т.ч. обращениями граждан, исхо-

дящими) в администрации муниципального образования (муниципалитете), 

 документы, определяющие порядок расчета и величину оплаты труды муници-

пальных служащих, 

 документы, определяющие содержание и порядок обновления информации на 

официальном сайте, 

 документы, определяющие порядок взаимодействия администрации (муниципа-

литета) с представительным органом муниципального образования (Муниципальным Собра-

нием), другими органами власти. 

В этом разделе необходимо отразить: 

 структуру управления администрацией муниципального образования (муниципа-

литета), представить характеристику структурных подразделений, описать задачи, функции 

и полномочия руководителей и специалистов;  

 организацию и планирование работы Администрации (муниципалитета), в том 

числе вопросы регулируемые регламентом работы администрации (муниципалитета), виды 

планов в Администрации (муниципалитете) и их состав;  

 организацию работы с документами в администрации (муниципалитете), в том 

числе работу с обращениями граждан, особенности делопроизводства;  

 кадровое обеспечение Администрации (муниципалитета): соответствие фактиче-

ской обеспеченности кадрами штатному расписанию, требования к муниципальным служа-

щим, величина и порядок расчета денежного довольствия муниципальных служащих с соот-

ветствии с действующими нормативно-правовыми актами; 

 взаимодействие администрации (муниципалитета) с другими органами местного 

самоуправления, государственного управления. 

4. Дополнительное задание 

Выводы 

В выводах следует отразить общие результаты, полученные в ходе прохождения прак-

тики, указать положительные стороны и недостатки в организационной деятельности Адми-

нистрации (муниципалитета). 

 

База практики - Представительный орган муниципального образования  

(Муниципальное собрание) 

Введение  

Во введении указывается актуальность изучения организации муниципального управ-

ления, определяются объект и предмет изучения, цель и задачи, решаемые в ходе практики. 

1. Изучение и характеристика объекта управления 

В этом разделе приводятся: 

 название муниципального образования,  

 вид муниципального образования (городское или сельское поселение, муници-
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пальный район, городской округ, внутригородская территория города федерального значе-

ния). 

 особенности расположения муниципального образования: место муниципального 

образования в субъекте РФ, перечень населенных пунктов, входящих в состав муниципаль-

ного образования. Также для муниципального района приводится перечень входящих в его 

состав муниципальных образований. Для поселения указывается, в состав какого муници-

пального района оно входит.  

 характеристика природных условий и местоположения муниципального образо-

вания (природно-климатические, ресурсно-сырьевые и другие экономико-географические 

характеристики); 

 численность населения муниципального образования в разрезе поселений (для 

муниципального района) или населенных пунктов (для городского, сельского поселения, го-

родского округа), а также в динамике за последние 3-4 года;  

 характеристика хозяйства муниципального образования: отрасли специализации, 

уровень развития хозяйства (статистическая информация), состав социальной сферы. 

2. Общая характеристика органов местного самоуправления в муниципальном 

образовании 

В этом разделе на основе знакомства с Уставом муниципального образования отра-

зить систему органов местного самоуправления, а именно Представительный орган, испол-

нительно-распорядительный, Глава муниципального образования, другие органы, дейст-

вующие в муниципальном образовании. 

По каждому органу местного самоуправления и должностному лицу следует указать: 

 название, применяемое в муниципальном образовании, цель и задачи деятельно-

сти; 

 порядок избрания; 

 компетенции в решении вопросов местного значения. 

3. Изучение особенностей организации деятельности Представительного органа 

муниципального образования (Муниципального собрания) 

Для выявления особенностей организации деятельности Представительного органа 

муниципального образования (Муниципального собрания) необходимо собрать и ознако-

миться с содержанием следующих документов: 

 состав и структура Представительного органа (Муниципального собрания), 

 положения о структурных подразделениях (комиссиях) Представительного органа 

(Муниципального собрания), 

 регламент работы Представительного органа (Муниципального собрания), 

 порядок работы с документами (входящими, в т.ч. обращениями граждан, исхо-

дящими) в Представительном органе (Муниципальном собрании), 

 документы, определяющие порядок взаимодействия Представительного органа 

муниципального образования (Муниципального собрания) администрацией (муниципалите-

том), другими органами и хозяйствующими субъектами; 

 порядок и сроки проведения муниципальных выборов; 

 документы, характеризующие деятельность Представительного органа муници-

пального образования (Муниципального собрания). 

В этом разделе необходимо отразить: 

 порядок формирования, состав и структуру Представительного органа муници-

пального образования (Муниципального собрания), представить характеристику структур-

ных подразделений, описать задачи, функции и полномочия депутатов;  
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 организацию и планирование работы Представительного органа (Муниципально-

го собрания), в том числе вопросы регулируемые регламентом работы Представительного 

органа (Муниципального собрания), виды планов в Представительном органе муниципаль-

ного образования (Муниципальном собрании) и их состав;  

 результаты деятельности Представительного органа (Муниципального собрания) 

по решению вопросов местного значения: рассмотренные и принятые муниципальные пра-

вовые акты, их общая характеристика; 

 организацию работы с документами в Представительном органе (Муниципально-

го собрания), в том числе работу с обращениями граждан, особенности делопроизводства;  

 взаимодействие Представительного органа (Муниципального собрания) с други-

ми органами местного самоуправления, государственного управления. 

4. Дополнительное задание 

Выводы 

В выводах следует отразить общие результаты, полученные в ходе прохождения 

практики, указать положительные стороны и недостатки в деятельности Представительного 

органа (Муниципального собрания). 
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Приложение 3. 

(Совместный) Рабочий график (план)* 

прохождения учебной практики 

студент _________________________________________________________ 

( курс, группа, фамилия, имя отчество) 

 

место прохождения практики ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Календарные 

сроки 

Место про-

хождения 

Содержание этапа 

1.  Подготовительный 

этап 

Согласно 

рабочей про-

граммы 

практики 

РГУТИС Получение индивидуального задания 

на учебную практику от руководителя 

практики от Университета 

База практики Общее ознакомление с базой практи-

ки. Знакомство с руководителем от 

базы практики, согласование индиви-

дуального задания. Ознакомление с 

правилами внутреннего распорядка на 

месте практики. 

Инструктаж по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасно-

сти. 

Ознакомление руководителя от базы 

практики с программой практики, фор-

мирование (совместного) рабочего 

графика (плана). Получение указаний о 

дальнейшей работе, составление графи-

ка проведения консультаций. 

Определение методов и форм выпол-

нения (совместного) рабочего графика 

(плана) прохождения практики. 

2.  Содержательный 

этап 

Согласно ра-

бочей про-

граммы 

практики 

База практи-

ки 

 

Выполнение индивидуального зада-

ния: обзор теоретической и методиче-

ской литературы, сбор и систематиза-

ция нормативно-правовых актов, рег-

ламентирующих деятельность органа 

власти и управления – базы практики. 

Выполнение индивидуального зада-

ния, сбор и систематизация фактиче-

ского материала:  

Организационно-правовые основы 

деятельности, краткая история разви-

тия; основные направления деятель-

ности, полномочия. 

Изучение системы управления объек-

та исследования, его организационной 
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структуры и функций отдельных под-

разделений. 

Организация работы структурного 

подразделения. 

Задачи и функции структурного под-

разделения. 

Взаимосвязь с другими структурными 

подразделениями. 

Выполнение конкретных заданий сту-

дентом в процессе прохождения учеб-

ной практики. 

3.  Отчетный этап Согласно 

рабочей про-

граммы 

практики 

База практи-

ки 

Написание, оформление отчёта о про-

хождении студентом учебной практи-

ки. Проверка отчёта руководителем от 

базы практики и получение письмен-

ного отзыва с указанием степени ос-

воения соответствующих компетен-

ций.  

РГУТИС Проверка отчёта руководителем прак-

тики от образовательной организа-

ции. Защита отчёта. 
 

 

 

 

Руководитель практики  от образовательной 

организации: 

Руководитель практики от профильной ор-

ганизации: 

 

 

_____________________________________ 

 

_____________________________________ 

(должность, ФИО, подпись) 

 

(должность, ФИО, подпись) 

 

Печать профильной организации 

 

 

 

* При выездном способе проведения практики составляется Совместный рабочий график 

(план), при стационарном способе проведения практики составляется Рабочий график (план) 

 

 

 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ТУРИЗМА И 

СЕРВИСА» 

СМК              

РГУТИС 

 

Лист 39 из 42 

 

© РГУТИС 

 

Приложение 4. 

ДНЕВНИК 

ПО ПРОХОЖДЕНИЮ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Студент ________________________________________________________  

(ФИО) 

курс _______ уч. группа____________  

направление подготовки ___________________________________________ 

Срок прохождения  с_____________________ по_______________________ 

Место практики __________________________________________________ 

                          (наименования организации) 

 

1. Прибыл в профильную организацию   «______» _____________ 20____г. 

 

2. Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безо-

пасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка: 

 

Инструктаж провел: С требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, 

а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка ознакомлен: 

 

____________________________________ 

 

____________________________________ 

(должность, ФИО, подпись) 

 

( ФИО, подпись обучающегося) 

 

«___» _____________ 20___ г. 

4. Учет ежедневной работы обучающегося: 

Дата Выполняемая работа Подпись руко-

водителя прак-

тики 

1 2 3 

   

 

Выбыл из профильной организации  «_____» ______________ 20____г. 

Руководитель от профильной организации ____________        /_____________________/  

                                                                              подпись                           ФИО 

                                                                                                              « ____»___________20__г. 
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Отзыв руководителя от профильной организации  

о работе студента 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

              

 

Руководитель  

от профильной  

организации                             ___________  ____________________ 

           подпись    Ф.И.О. 

М.П. 

 

Отзыв руководителя практики образовательной организации: 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

Зачет по практике принят с оценкой         
 

 

Преподаватель – руководитель 

практики     ___________  _______________ 

           подпись    Ф.И.О. 

 

 

 

Члены комиссии    ___________  _______________ 

           подпись    Ф.И.О. 

      ___________  _______________ 

           подпись    Ф.И.О. 

 

 «_____»___________________  20_ г. 
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Приложение 5. 

Образец оформления титульного листа 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный университет туризма и сервиса» 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» 

 

Высшая школа бизнеса, менеджмента и права 

 

 
 

ОТЧЕТ 

о прохождении учебной практики 

 
студента группы ___________курса ________  

направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

                                                                                                                                

Фамилия _______________________ 

Имя ___________________________ 

Отчество _______________________ 

 

Место прохождения практики _____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

полное наименование профильной организации, адрес, телефон 

 

Сроки прохождения практики _____________________________________________________ 

 

Руководитель практики от образовательной 

организации: 

Руководитель практики от профильной ор-

ганизации: 

 
 

_____________________________________ 
 

_____________________________________ 
(должность, ФИО, подпись) 

 

(должность, ФИО, подпись) 

 

 

Отчет выполнил _____________-_________________________________ 
дата и подпись 

Отчет защищен с оценкой _____________  ____________________________ 
                               дата и подпись 

 

20__ г. 
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Приложение 6. 

 

Примерная тематика дополнительных заданий для учебной практики 

1. Информационное обеспечение органа управления. 

2. Организация делопроизводства в органе управления. 

3. Контроль исполнения управленческих решений, принимаемых в органе управ-

ления. 

4. Организация приема граждан.  

5. Организации труда муниципальных служащих. 

6. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих. 

7. Кадровое обеспечение органа управления. 

8. Информирование населения органом управления. 

9. Государственное регулирование местного самоуправления. 

10. Формы непосредственного участия граждан в местном самоуправлении. 

11. Организация работы с обращениями граждан в органе управления. 

12. Организация муниципальных выборов. 

13. Техническое обеспечение органа управления. 

14. Территориальная организация местного самоуправления. 
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