
 

1.8. Аннотации программ практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 

реализуемой в ФГБОУ ВО «РГУТИС», раздел основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата «Практика» является обязательным и 

представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

При реализации программ бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент» обучающиеся 

проходят учебную и производственную практики. 

Б2.О Обязательная часть 

Б2.О.У Учебная практика 

Вид практики: учебная практика. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно. 

Тип практики: ознакомительная практика. 

Учебная практика проводится как ознакомительная практика, организуется и 

проводится с целью закрепления и углубления теоретических знаний, полученных в 

процессе обучения. Руководство и контроль за проведением учебной практики студентов 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент возлагается на директора и руководителя 

ОПОП.  

Цель практики – освоение профессиональных компетенций соответствующих видов 

деятельности. 

Учебная практика является частью второго блока программы бакалавриата 38.03.02 

Менеджмент и относится к обязательной части программы. 

Практика студентов является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

прикладного бакалавриата 38.03.02 Менеджмент, поэтому оценка по практике 

приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости студентов.  

Практика призвана обеспечить знакомство студентов с главными характеристиками 

реальных предприятий, учреждений, организаций, а также на основе участия студентов в 

их деятельности - освоение важнейших практических навыков управленческой и 

экономической работы.  

В процессе прохождения практики студенты закрепляют теоретические знания, 

полученные в период обучения, приобретают практические навыки и умения 

самостоятельно решать управленческие, финансово-экономические, экономико-

производственные и другие профессиональные задачи.  

Программа учебной практики разработана на основе Положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования, 

утвержденного Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № 1383. Сроки проведения 

учебной практики  установлены ФГБОУ ВО «РГУТИС» в рабочих учебных планах по  

направлению 38.03.02 «Менеджмент». 

Задачи учебной практики по направлению 38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат):  

- получение практических навыков применения теоретической информации, 

полученной в ходе изучения основных  дисциплин; 

- ознакомление с основными  законодательными и нормативно-правовыми актами, 

регулирующими индустрию туризма и гостеприимства; 

- развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с 

проблематикой  выбранной будущей профессиональной деятельности; 

- изучение характеристики деятельности современных предприятий (организаций); 

- сбор и систематизация материалов, необходимых для составления отчета по 

учебной  практике в соответствии с программой ее прохождения.  



Учебная практика направлена на получение первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Сроки и продолжительность учебной практики. Общая трудоемкость учебной 

практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

Учебная практика проходит дискретно на 1 курсе во 2 семестре и на 2 курсе в 4 

семестре. Сроки учебной практики у студентов очной формы обучения – с 01 февраля 

2022 года по 09 июня 2022 года (6 часов в неделю) и с 01 февраля 2023 года по 09 июня 

2023 года (6 часов в неделю), у студентов очно-заочной формы – с 12 сентября 2023 года 

по 10 октября 2023 года (54 часа в неделю), у студентов заочной формы – с 04 мая 2023 

года по 01 июня 2023 года (54 часа в неделю). 

Программой учебной практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль в форме выполнения индивидуального задания, промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). 

Учебная практика проводится стационарным способом на базе соответствующих 

учебно-производственных подразделений ФГБОУ ВО «РГУТИС» – Мастерская туризма и 

Проектная мастерская гостеприимства. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья проводится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности. 

Учебная практика находится в логической и содержательно-методической 

взаимосвязи с другими частями ОПОП.  

В процессе прохождения учебной практики Б2.О.У.1 Ознакомительная практика 

обучающийся должен овладеть следующими компетенциями: 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории в 

части индикаторов достижения компетенции ОПК-1.1 (Использует знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории), 

ОПК-1.2 (Самостоятельно формулирует выводы на основе решения профессиональных 

задач, требующих знаний экономической, организационной и управленческой теории). 

ПК-2 способен выяснять используемые ресурсы Российского и международного 

законодательства, локальных нормативных актов, отчетных документов, необходимых 

для выполнения процесса подразделения организации или административного регламента 

подразделения организации в части индикаторов достижения компетенции ПУ-2.1 

(Осуществляет поиск локальных нормативных актов, отчетных документов, связанных с 

реализацией профессиональных функций организации), ПК-2.2 (Определяет 

используемые ресурсы Российского и международного законодательства, локальных 

нормативных актов, отчетных документов, необходимых для выполнения процесса 

подразделения организации или административного регламента подразделения 

организации). 

В процессе прохождения учебной практики Б2.О.У.2 Ознакомительная практика 

обучающийся должен овладеть следующими компетенциями: 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем в части 

индикаторов достижения компетенции ОПК-2.1 (Применяет современный 

инструментарий и интеллектуальные информационно-аналитические системы для сбора, 

обработки и анализа данных, необходимых для принятия управленческих решений), ОПК-

2.2 (Решает поставленные управленческие задачи, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем). 

В ходе учебной практики должны быть обеспечены надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для приобретения обучающимся необходимых знаний 

и умений.  



Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения учебной практики, 

должны быть использованы в дальнейшем при прохождении производственной практики. 

 

Б2.О.П Производственная практика 

Вид практики: производственная практика 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика 

Программа производственной практики разработана на основании требований 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (квалификация (степень) «бакалавр»), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 12.08.2020 N 970, а 

также в соответствии с утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным 

графиком направления подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент. 

Вид практики: производственная практика. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Цель практики – освоение профессиональных компетенций соответствующих 

видов деятельности. 

Б2.О.П.1 Производственная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. Успешно проведенная 

производственная  практика играет важную роль в качественном выполнении выпускной 

квалификационной (бакалаврской)  работы. 

Цели, задачи и содержание производственной практики определяются требованиями 

к результатам практики, установленными ФГОС в части профессиональных компетенций. 

Производственная практика – это практика, направленная на подготовку бакалавров 

к выполнению выпускной квалификационной работы, является частью второго блока 

программы прикладного бакалавриата 38.03.02 Менеджмент и относится к обязательной   

части программы. 

Цель прохождения практики – конкретизация, приобретение и углубление 

практических навыков профессиональной деятельности в области менеджмента на 

предприятиях и  в организациях сферы туризма и гостеприимства.  

Производственная практика проводится выездным способом (в сторонних 

организациях) или стационарным способом (на базе структурных подразделений ФГБОУ 

ВО «РГУТИС»). Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья проводится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 
Производственная практика базируется на знании дисциплин ОПОП Менеджмент.  

Производственная практика способствует овладению выпускником следующих 

компетенций:  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; в части индикаторов 

достижения компетенции УК-1.1. (Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи), УК-1.2. (Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов). 

ПК-1 Способен выявлять ответственных работников подразделения за каждую 

работу в процессе подразделения организации или административном регламенте 

подразделения организации в части индикаторов достижения компетенции ПК-1.1 

(Демонстрирует способность выявлять ответственных работников подразделения за 

каждую работу в процессе подразделения организации или административном регламенте 



подразделения организации), ПК-1.2 (Использует современные технологии планирования 

и организации деятельности работников подразделения). 

ПК-3 способен анализировать собранную информацию на соответствие критериям, 

установленным для проведения контроля в части индикаторов достижения компетенции 

ПК-3.1 (Использует современные методы анализа собранной информации на соответствие 

критериям, установленным для проведения контроля), ПК-3.2 (Применяет технологии 

контроля, в соответствии с установленными критериями). 

ПК-4 способен разрабатывать предложения по повышению эффективности процесса 

подразделения организации или административного регламента подразделения 

организации в части индикаторов достижения компетенции ПК-4.1 (Разрабатывает 

предложения по повышению эффективности процесса подразделения организации или 

административного регламента подразделения организации), ПК-4.2 (Применяет 

современные технологии внедрения предложений по повышению эффективности 

процесса подразделения организации или административного регламента подразделения 

организации). 

ПК-6 способен анализировать кросс-функциональный процесс организации или 

административный регламент организации для целей их проектирования, 

усовершенствования и внедрения в части индикаторов достижения компетенции ПК-6.1 

(Грамотно описывает ключевые бизнес-процессы для целей их проектирования, 

усовершенствования и внедрения), ПК-6.2 (Анализирует кросс-функциональный процесс 

организации или административный регламент организации для целей их проектирования, 

усовершенствования и внедрения). 

Содержание производственной практики охватывает следующий круг вопросов: 

сбор, обработка и анализ различной информации о текущем состоянии и 

перспективах развития предприятия и отрасли, необходимой для выполнения 

аналитической части выпускной квалификационной работы; 

исследование состояния и оценка эффективности процессов управления на 

предприятиях туризма и гостеприимства и подготовка материала для выполнения 

практической части выпускной квалификационной работы; 

апробация результатов проведенных исследований и представление их в системе 

плановых показателей, оценка целесообразности организации предпринимательской 

деятельности в туризме и гостеприимстве. 

В ходе прохождения практики студент может также выполнять индивидуальные 

задания, в том числе научно-исследовательского характера. 
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